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havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo e elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Técnico superior de drea - E o trabalhador que assegura
atividades e tarefas de uma area, que exige formagao técnica
superior, de suporte ao processo industrial, tais como
resolucdo de problemas técnicos e ou desenvolvimento
de projetos de instalagdo e ou alteragdo de equipamento
industrial, ¢ ou seguranga dos trabalhadores, e ou acompan-
hamento de todo o processo de produgdo, de forma a atingir
niveis de performance elevados, maximizando os objetivos
propostos.

Trabalhador agricola - E o trabalhador que executa todos
os trabalhos agricolas que ndo possam ser enquadrados em
qualquer das outras categorias profissionais, nomeadamente
sementeira e plantagdo, regas, colocacdo ¢ remogao de plas-
tico e fita de rega, cobertura de solo e de culturas, colheita,
manuten¢do de taneis e estufas, limpeza de campos e estufas,
entre outras tarefas.

Trabalhador auxiliar - E o trabalhador que executa ta-
refas ndo especializadas, dentro da exploragdo agricola,
horticola e fruticola.

ANEXO III

Enquadramento profissional e tabela de
remunera¢oes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Bemuneraqoes
minimas mensais
1 Diretor(a) geral 1 270,00 €
2 Diretor(a) de servigos 1 040,00 €
Gestor(a) de area
3 Técnico(a) oficial de contas 990,00€
4 Tc?cmco(a) super{or.de arear 890,00 €
Técnico(a) especialista de area
Assistente de produgao
3 Coordenador(a) de area 840,00¢€
6 Técnico(a) de area 830,00 €
Encarregado(a) de armazém
7 Secretario(a) de dire¢do 810,00€
8 Assistente administrativo 770,00 €
9 Supervisor(a) de area 750,00 €
Auxiliar de técnico(a) de manutengio
10 Chefe .de equipa 740,00 €
Motorista
Operador(a) de maquinas agricolas

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuti-
cos e de adubos

Apontador(a)

Assistente de supervisao
Empregado(a) de armazém
Guarda de propriedade
Operador(a) de limpeza industrial
Operador(a) de linha de produg@o
Operador(a) de rega
Trabalhador(a) agricola

Ajudante de armazém
Trabalhador(a) auxiliar

11 715,00 €

Lisboa, 29 de margo de 2022.

Pela AHSA - Associagdo dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur:

Teresa Castro, como mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 100/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agricul-
tores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho
de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.#

Area

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
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signado por CCT, aplica-se no territério continental, exce-
to nos distritos, concelhos ou setores em que se apliquem
convengoes coletivas de trabalho, com o mesmo objeto em
que o ou os outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam
subscritores.

2- Para efeitos do nimero 1, os setores excecionados sdo:

a) Todas as entidades patronais, pessoas singulares ou co-
letivas, que exergam a sua atividade no ambito da horticul-
tura, fruticultura e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252,
01290, 01610), filiadas ou nao na AHSA - Associagdo dos
Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur;

b) O abate de aves;

¢) A produgao de aves e ovos (nas regides em que se apli-
quem convengdes coletivas de trabalho com o mesmo objeto
em que o ou os outorgantes ou os respetivos associados se-
jam subscritores);

d) A suinicultura;

e) As cooperativas agricolas;

f) As associacdes de beneficiarios e regantes;

g) A caga.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se no
distrito de Beja e obriga, por um lado, todos os empresarios e
produtores por conta propria que na area definida na clausula
1.% se dediquem a atividade agricola e pecuaria, exploragao
silvicola ou florestal, bem como todo o proprietario, arrenda-
tario ou mero detentor, por qualquer titulo, que predominante
ou acessoriamente tenha por objetivo a exploragdo naqueles
sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que representado
pela associagd@o patronal signatdria, a Associacdo dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e, por outro, todos os trabalha-
dores que desempenhem fungdes inerentes as categorias e
profissdes previstas nesta convengdo e que, mediante retri-
buigdo, prestem a sua atividade naqueles sectores, sejam re-
presentados pela associagdo sindical signataria, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e
ndo estejam abrangidos por qualquer instrumento de regula-
mentagao coletiva de trabalho especifica.

2- O niimero de empresas e trabalhadores que serdo abran-
gidos pelo presente contrato coletivo de trabalho ¢ de 338 e
de 6900, respetivamente.

Cléusula 3.*

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios e cldusulas de
expressao pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressao pecunidria produzirdo efeitos a partir
de 1 de margo de 2022 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses

em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengao, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua recegdo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPITULO 11
Admissao, formacao e carreira profissional
SECCAO I

Condig¢oes de admissao

(...)
SECCAO II
Formacio profissional
(...)
SECCAO I1I
Categoria profissional
(...)
CAPITULO 111
Vinculos contratuais
SECCAO 1
Normas gerais
(...)
SECCAO II
Contrato de trabalho a termo certo
(...)
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SECCAO III SECCAO II
Contrato de trabalho por tempo indeterminado Feriados e suspensao ocasional do trabalho
() Clausula 41.°
SECCAO v Feriados
I-(...
Contrato de trabalho a termo incerto 2. E _ ;
(... 3-(..0)
. Clausula 42.*
CAPITULO IV
Concessiao de dispensas
Direitos, deveres e garantias das partes 1-(..)
(... 2-(...)
3-(...)
CAPITULO V -
SECCAO III
Prestaciao do trabalho -
Férias
SECCAO1 Clausula 43.2
Duraciao do trabalho Direito a férias
I-(...)
() 2-(..)
R 3-(...)
SECCAO II 4-(..))
Hordri h 5-(...)
orario de trabalho 6-(...)
(.) 7-(...)
Clausula 442
SECCAO III
Duragio do periodo de férias
Trabalho suplementar 1-(...)
) 2-(...)
e 3-(...)
- a) (...);
SECCAO IV b)(...)
4-(...)
Trabalho noturno e por turnos 5-(..)
(..) 6-(...)
7-(...)
SECCAOV 8-(...)
9-(...)
Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas Clausula 452
(. ' ) Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
B meses
CAPITULO VI
I-(...)
~ ~ 2-(...
Suspensio da prestacio de trabalho 3. E ;
4-(..))
SECCAO I Clausula 46.*
Descanso semanal Marcagdo do periodo de férias
(...) 1-(...)

1860



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2022
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Clausula 47.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias
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Clausula 48.*
Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
Clausula 49.°

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

N O S
1
—~ A~~~

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 50.2

Defini¢do de falta

1-(..)
2-(..))
Cléausula 51.*
Tipos de falta
1-(..)
2-(...)
a)(...);
b)(...);
) (--);
d(...);
e (...);
N s
2 (.
h)(...);
i) (...)
3-(..))
Clausula 52.°
Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas
1-(..)
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2-(...)
3-(..))
4-(...)
5-(..))
6-(...)
a)(...);
b)(...);
o) (...);
a(...);
e (...);
)
Clausula 532
Efeitos das faltas injustificadas
1-(...)
2-(...)
3-(...)
a)(...);
b)(...)
4-(...)
Clausula 54.2
Efeitos das faltas no direito a férias
I-(...)
2-(...)
SECCAO VI
Suspensio da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado
Clausula 55.2

Impedimento prolongado

N B W N —
1
NN SN SN N

Clausula 56.°

Licenca sem retribui¢io

[, N OO T NS I
1
—_~—~ A~~~

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacoes pecunidrias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
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sera assegurada uma retribuigdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ide-
ologia.

Clausula 58.2

Conceito de retribuicio do trabalho

1- So se considera retribuicdo o montante a que, nos ter-
mos desta convengdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribui¢ao base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convengao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
c¢do toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencao, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagdes pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nao se considera retribui¢ao:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refeigdo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e alimentacao, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando ndo atribuidos
com caracter regular ou quando ndo definidas antecipada-
mente.

6- Para efeitos desta convengao, entende-se por:

a) Retribuigdo de base: a retribuicao correspondente a ta-
bela salarial, anexo II desta convencdo, que dela faz parte
integrante;

b) Retribuicdo minima: a retribuigdo de base e as diutur-
nidades;

¢) Retribuigdo efetiva: a retribuic@o iliquida mensal rece-
bida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
CCT.

Clausula 59.°

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribui¢@o horaria é calculada segundo a féormula:

RMx 12
52xn

sendo RM o valor da retribui¢do efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuicdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuicao efetiva,
desde que nao tenha sido estipulado um salario didrio nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.*

Retribui¢do certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-

ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuicdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribui¢do, o trabalha-
dor ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante
iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida,
salvo havendo faltas injustificadas ou faltas justificadas que
determinam a perda de retribuigéo.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador ¢ empregador.

Clausula 61.2

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
qualquer meio de pagamento legalmente admissivel a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuigdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribui¢do, numero de inscri¢do na institui¢ao de seguranga
social, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminacgao da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indicag¢@o do montante liquido a receber.

Clausula 62.?

Retribui¢do de trabalho suplementar

Retribuicao de trabalho suplementar:

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 37,5 % da retribui¢ao normal nas horas ou fracdes sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h00, o trabalhador tem direito a um subsidio de
refeicdo de montante igual ao do disposto na cldusula 68.?
deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de refeicao nos termos da clausula 68.% e, se o traba-
lho tiver duragdo superior a 5 horas e se prolongar para além
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das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeigcdo de
igual montante ou em alternativa, por decisdo do emprega-
dor, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo
permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes coletivos,
cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de trans-
porte até a residéncia ou alojamento habitual do trabalhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 63.2

Retribui¢do em caso de substituicdo do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de
substituicdo uma retribuicdo base idéntica a da correspon-
dente funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido
bem como a eventuais subsidios de fungao.

Clausula 64.?

Retribuicao da isenciio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario
de trabalho tém direito a uma retribui¢cdo adicional definida
nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencdo de hordrio de trabalho
implicar a ndo sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribuicdo serd de 1 hora de traba-
lho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isencao de hordrio de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho, essa retribuicdo sera de 2 horas de trabalho suplemen-
tar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinacdo de retribuicdo adicional, o regime de isen-
c¢do de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabele-
cido na presente convencao.

Clausula 652

Retribuicio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Além da retribui¢do mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo, 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nao implica uma reducdo correspondente nem
na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-

teiro, nomeadamente no ano de admissdo dos trabalhadores e
os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no ni-
mero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promocao ou acesso obrigatério ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 9,25 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servico do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria e na mesma entidade patronal
a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servico a partir de 1 de
janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos niimeros anteriores.

Clausula 68.*

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
fei¢ao de valor igual a 4,60 €, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito
ao subsidio de refeigdo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas diarias de trabalho
igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.
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Clausula 69.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestacdo de trabalho noturno depois das 21h00 con-
fere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeigdo previsto
no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo da
entidade empregadora, a uma refei¢do fornecida por esta.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores em regime de turnos.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacgdes, transportes e
transferéncias

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 70.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
deslocac¢do definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administragdo ¢ nao
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.2

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exigir, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

4- No caso previsto no nimero 2 o trabalhador pode res-

cindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo neste caso
direito a uma indemnizag@o, de acordo com a respetiva an-
tiguidade, correspondente a 30 dias de retribui¢do de base e
diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo com os custos de deslocag¢do e resultantes da mudanga
de residéncia.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO II
Deslocacoes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposi¢ao
em fun¢do das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - Dentro da localidade onde se si-
tua o local habitual de trabalho;

b) Deslocagao média - Fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso didrio do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - Fora da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o Continente e as Re-
gides Autdénomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, ¢ ao reembolso
de despesas com refeigdes, designadamente pequeno-almo-
¢o, se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocacao
antes das 6h30 da manha ¢ até ao montante de 3,35 €, al-
mocgo, se a deslocacdo abranger o periodo entre as 12h30 e
14h30 e até ao montante de 9,40 €, jantar, se a deslocagdo se
prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,00 €
e ceia, se a deslocag@o se prolongar para além das 24h00
e até ao montante de 3,35 €. Em alternativa, o empregador
podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador,
nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos funciona-
rios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
rd o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢des ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.
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Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia
de acdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao ¢ fornecera alimentago ¢ alojamento ¢ em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentac@o e alojamento.

3- O tempo do trajeto ¢ da formacdo ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO IX

Conciliacao da vida familiar e profissional

Clausula 76.*

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢ao de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 77.2

Proteccdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avalia¢do para adogao;

i) Dispensa para amamentac¢do ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica ou doenga oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguites casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 79.?

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no ntimero anteriorpode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os
150 dias parental inicial de 120 ou 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente aopds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianca, a licenga referida no namero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero anterior em que o
parto ocorra até 33 semans inclusive, a licenga referida no
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numero 1 ¢é acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo no disposto no numero anterior, nas situ-
acdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a
licenga referida no ntimero 1 é acreescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo de internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declara¢do referida nos nimeros 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo
do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12, sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 80.*

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 81.?

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 79.%, ou do

periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 3 da clausula 79.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga previs-
ta nos nimeros anteriores acrescem 2 dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 83.7

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;
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j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agao
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 84.2

Poder disciplinar

CAPITULO XI

Seguranca e saude no trabalho

(..)

CAPITULO XII

Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

(...)
Clausula 89.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 90.?

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores
ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das dire¢des das associac¢des sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus re-
presentantes.

Clausula 91.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais t€m direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal.

2- O niimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 92.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
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vistas nesta clausula, mediante comunicac¢do dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 93.2

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 94.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunides.

2- A deliberag@o da comissdo paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remunerag@o previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicdo e demais direitos.

Clausula 95.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 93.%,
outra parte e ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacao tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensao da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 96.*

Aumento minimo garantido

Os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, que a data da entrada em vigor da tabela sala-
rial constante no anexo II deste CCT (1 de margo de 2022)
recebam retribui¢do superior ha ali prevista, t€ém direito a
um aumento minimo de valor igual a 2,50 % da retribuicdo
minima mensal prevista para o seu nivel de enquadramento.
O aumento nao se aplicara, contudo, aos trabalhadores que
na supra referida data ja aufiram retribuicdo de valor superior
em, pelo menos, 10 % a retribuicdo minima mensal prevista
no anexo III deste CCT para o seu nivel de enquadramento.

Clausula 97.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacao de traba-
lho anteriores.

Clausula 98.*

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Adegueiro - E o trabalhador responsavel por uma adega e
por todas as operagdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha
na dependéncia do/a operador(a) de armazém, adiante des-
crito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da protegdo integrada. Controla, conserva ¢ mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condi¢des e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
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executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento ¢ utensilios de
escritdrio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fung@o do tipo de assunto ¢ da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios ¢ outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedigdo da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara ¢ confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) ¢ documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas ¢ clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o trabalhador que tem como
fung@o proceder a selegdo, calibragem e embalamento de
OVOs.

Encarregado(a) de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que lhe
sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém, orien-
tando os profissionais sob as suas ordens ¢ estabelecendo a
forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, ins-
talagdes e equipamentos, controla e regista o movimento e
mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploracio - E of/a trabalhador(a)
responsavel pela exploragdo agricola, executando fungdes
de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando
existirem outros trabalhadores a prestar servigo na explora-
¢do, coordena a execugdo dos trabalhos de todos os setores
da exploragdo agricola ou pecuaria, sendo o responsavel pela
gestdo da respetiva exploragdo.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de
condug@o profissional, conduz veiculos automoéveis (pesados
ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conser-
vagdo ¢ limpeza das viaturas e procede a verificacdo direta
dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pres-
s80 dos pneus. Quando estiver a conduzir veiculos de carga,
compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mer-

cadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medic¢Ses florestais e re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de protecdo individual. Procede & manutencgao
dos espagos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservagdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operacgdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método ¢ o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conservacao da produgao forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagdo dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e prote¢do ambiental.
Executa a conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos e das
instala¢des da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a produ¢do, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de colonias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere,
organiza e assegura a manutencdo do armazém, realiza ope-
ragdes de carga e descarga de produtos e mercadorias con-
trolando os seus fluxos, realiza atividades de balango (inven-
tario), utiliza tecnologias de informagdo e comunicagdo no
ambito da atividade e trata do manuseamento e arrumagao
de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manuten¢@o, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
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guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
exploracdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutencgao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragéo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagcdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecao
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalagdo de jardins e espacos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢Oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas ¢ equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a)
que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamen-
tos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista
a realizacdo de operagdes culturais, de acordo com as ins-
trugdes de trabalho e as condigdes edafo-climaticas, respei-
tando as normas de seguranca e satide no trabalho agricola
e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preven-
tiva ¢ executa reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores,
reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasodleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
cos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a producao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar ¢ de saude publica e de seguranca e satde
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instala¢des ¢ dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional ¢ das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a saide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual ¢ a sua marca¢@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte ¢
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instalacdo de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentagdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranga ¢ o0 bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas aos sistemas de rega ¢ drenagem. Avalia as
necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala ¢ efetua
diferentes sistemas de rega. Instala sistemas de drenagem.
Zela pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos de
rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesti-
car, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na porta-
ria recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou
atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.
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Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
¢ saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢des, promogdes e reconversdes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
¢ guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico (a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que
executa atividades de planeamento, organizagdo ¢ gestdo de
coudelarias e outros espagos hipicos, colaborar na gestao pe-
dagdgica dos centros hipicos ¢ escolas de equitacdo, realizar
atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e
prepara e utilizar o cavalo nas diferentes modalidades eques-
tres, aplicando ¢ respeitando as normas de protegdo ¢ bem-
-estar animal ¢ de segurancga ¢ satde no trabalho. Executa a
gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos ¢ escolas de
equitagdo. Colabora na gestao pedagogica de centros hipicos
¢ de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional ¢ o
controlo da manuten¢do de coudelarias ¢ de outras unidades
de produgdo equina. Programa, organiza e executa a gestao
desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Co-
labora na implementacdo de programas de qualidade, higie-
ne ¢ seguranga das unidades equinas de que ¢ responsavel.
Orienta ¢ executa operagdes de maneio equino ¢ sanitario
visando a prote¢do ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a pre-
paragdo e a utilizagdo racional de equinos para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Assegura
a manutencdo fisica ¢ moral do cavalo para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo e manutengdo de jardins e espacos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fun¢do das programacgdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho ¢ as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-

paragdo do terreno para instalacdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condugdo, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, rogadoras, bobcat, atomizadores e
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutencdo - E o/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagnostico, con-
trolo e monitorizagdo das condig¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranca,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
os meios humanos e materiais necessarios a intervengdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparacdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplica¢do de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug¢@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as interven-
¢oes de manutengdo e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptagdo de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao
de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E o/a trabalhador(a)
que organiza e planeia a execug@o do trabalho florestal. Con-
duz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo
as normas de seguranca e saude no trabalho e de proteg¢ao do
meio ambiente. Efetua o planeamento ¢ a organizagao das
operacdes da exploracdo florestal. Conduz e opera maquinas
de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operagdes
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de exploragdo florestal, tendo em conta a produtividade e o
cumprimento das normas de seguranca e satde no trabalho
e de prote¢do do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos
de controlo e computacdo incorporados nas maquinas de
exploragdo florestal, de forma a maximizar a produtividade.
Efetua a manuteng@o preventiva de maquinas e equipamen-
tos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante.
Deteta avarias/anomalias fornecendo informagdo adequada
as equipas de manutengdo e reparagdo de maquinas e equi-
pamentos de exploragdo florestal. Desatrela e desmonta os
equipamentos das maquinas e¢ procede a sua conservagio,
manutenc¢do e arrumacdo, assim como de materiais e pro-
dutos utilizados, assegurando as suas condigdes de conser-
vagdo. Efetua o acondicionamento e transporte de produtos
e plantas florestais. Regista dados e elabora relatorios refe-
rentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os
elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producdo agro-pecuaria - E o/a traba-
-lhador(a) que programa, organiza, orienta e executa as ati-
vidades de uma exploragdo agricola e/ou pecuaria aplicando
técnicas, métodos e modos de producdo compativeis com a
preservagdo ambiental e respeitando as normas de protegdo
e bem-estar animal ¢ de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar, de satide publica e de seguranga ¢ satde no
trabalho. Programa ¢ organiza a realizacdo das operagdes e
tarefas necessarias a execugao do plano anual de exploragao
agricola e pecuaria, de acordo com o modo de produgao. Or-
ganiza e orienta a execucao das operagdes e tarefas inerentes
a produg@o agricola e pecuaria, assegurando a quantidade ¢ a
qualidade dos produtos obtidos e o cumprimento das normas
de protegdo do ambiente, seguranca alimentar, seguranca e
satide no trabalho ¢ a protegdo animal. Organiza ¢ orienta a
execugdo das operacdes e tarefas de armazenamento, acon-
dicionamento ou conservacdo e transporte de produtos de
origem agricola ou pecuaria destinados a comercializacao,
tendo em conta a regulamentacdo aplicavel e as exigéncias
dos clientes. Efetua a gestdo operacional ¢ o controlo da
manutengéo, conservacao e reparacdo dos tratores e outros
veiculos, maquinas, instalagdes, equipamentos e utensilios
agricolas e pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos
efluentes e residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a
legislag@o em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regu-
la maquinas e equipamentos agricolas ¢ pecuarios tendo em
conta as normas de seguranca no trabalho e a prote¢do am-
biental. Assegura a liga¢ao operacional com os fornecedores
de matérias-primas, bens e servigos, nos termos contratuais
estabelecidos. Explora e aplica tecnologias de informagéao e
comunicagdo na execu¢do das operacdes agricolas e pecua-
rias e na recolha e tratamento de informagdo. Sistematiza in-
formagdo técnica e econoémica ¢ elabora relatdrios relativos
a atividade agricola ou pecuaria. Controla a execucdo dos
orcamentos previsionais ¢ efetua os ajustamentos necessa-
rios. Identifica novos mercados, formas de comercializagéo,
formas de valorizag@o dos produtos agricolas ¢ pecuarios e
necessidades de investimento, preparando propostas e orga-
mentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-

¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservagao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E of trabalhador(a) que pla-
neia, coordena, assegura ¢ promove a implementagdo e
melhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade, am-
biente e seguranca, em conformidade com os referenciais
normativos e legisla¢do aplicavel, contribuindo para a efi-
ciéncia ¢ eficacia das organizagdes. Implementa sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente e seguranca de acordo com
os referenciais normativos e exigéncias regulamentares ¢ es-
tatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos.
Gere o programa de auditorias e atua como auditor interno.
Colabora na selegdo, aprovacao e avaliagdo de fornecedores,
de acordo com critérios previamente definidos. Colabora na
analise e avaliacdo da satisfacdo do cliente, através das téc-
nicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis. Colabora na revisdo dos sistemas de
gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) superior - E o trabalhador licenciado ou ba-
charelado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfei-
¢oa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica
conhecimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica,
ecologia, genética ou microbiologia, economia ¢ de organi-
zacdo do trabalho, especialmente nos campos da medicina
veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as ati-
vidades de producdo e de apoio de uma empresa/exploragdo
agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta
¢ intervém em todas as operagdes desde a cultura da vinha
até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os pro-
cessos de vinificagdo, armazenamento ¢ envelhecimento,
respeitando ¢ implementando todas as praticas necessarias
para garantira qualidade do vinho. Analisa projetos e outras
especificacdes técnicas a fim de identificar os dados neces-
sarios ao trabalho a orientar ¢ a realizar. Orientar ¢ intervir
na preparagdo do terreno e a instalagdo da vinha. Orienta e
intervém nas operagdes necessarias ao desenvolvimento e a
manuten¢do da vinha, tendo em conta os sistemas de prote-
¢do e produgdo integrada e de agricultura bioldgica. Orien-
ta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢do de uvas na
adega. Orienta ¢ intervém nas operac¢des de vinificagdo, tra-
tamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as nor-
mas de seguranga alimentar ¢ de qualidade. Procede a avalia-
¢do sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas
de mostos e vinhos ¢ interpreta os resultados analiticos, em
conformidade com a legisla¢do aplicavel. Aplica tecnologia
de informagdo e comunicagdo na execugdo das operagdes vi-
tivinicolas e na recolha e tratamento de informagao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servigo
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numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a)
que executa as atividades relativas a higiene, alimentag@o,
sanidade, reprodugdo ¢ maneio de animais em cativeiro, res-
peitando o bem-estar animal e de acordo com as normas de
protecdo do ambiente, seguranga ¢ saide no trabalho. Pre-
para e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta
o programa alimentar definido para cada espécie e para cada
animal de acordo com a fase do seu ciclo de vida. Assegura a
conservacao dos alojamentos dos animais a nivel higiénico,
sanitario, ambiental e funcional, utilizando os meios coloca-
dos a sua disposicao. Executa tarefas associadas a higiene e
sanidade nos animais, vigiando o seu estado de saude e apli-
cando as medidas profilaticas e os tratamentos curativos sim-
ples, seguindo as instru¢des do médico veterinario. Executa
tarefas associadas a reproducdo de animais em cativeiro.
Procede a captura e imobilizacdo dos animais com vista ao
seu transporte, utilizando os métodos adequados ¢ respeitan-
do as normas de seguranca e de bem-estar animal. Procede a
identificag¢@o dos animais, utilizando os métodos adequados,
tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes
e anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fi-
chas de identificacdo. Presta informagdes ao publico sobre os
habitos, caracteristicas e habitat natural dos animais ao seu
cuidado. Regista dados relativos a atividade desenvolvida,
nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentagdo, cuida-
dos de higiene ¢ ocorréncias anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/a trabalha-
-dor(a) que executa as tarefas relativas ao maneio ¢ desbaste
de equinos, respeitando o bem-estar animal e as normas de
seguranca ¢ saide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou florestais que
ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras cate-
gorias profissionais, nomeadamente sementeira, plantagéo,
rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a limpeza e desinfe¢@o das instalagdes, carrega e descar-
rega aves, ragdes e outros produtos avicolas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e pro-
cede a venda dos produtos e mercadorias fora da empresa.

1873

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais

1 Técnico(a) superior 836,00 €

Técnico(a) de produgio agropecuaria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e
ambientais

2 Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes 808,00 €
Técnico(a) de gestdo equina
Técnico(a) de qualidade
Técnico(a) administrativo(a)
Técnico(a) de manutengio
Encarregado(a) de exploragao

Adegueiro(a)

Encarregado(a) de armazém
Operador(a) agricola

Operador(a) florestal

Operador(a) pecuario(a)

Operador(a) apicola

Operador(a) de rega

Operador(a) de jardinagem e espagos
3 verdes 760,00 €
Operador(a) de maquinas agricolas
Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos
e de adubos

Motosserrista

Assistente administrativo(a)
Tratador(a)/desbastador(a) de equinos
Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor(a)

Rececionista
Telefonista
4 Operador(a) de armazém 715,00 €
Vendedor(a)
Motorista

Calibrador(a) de ovos
Trabalhador(a) agricola
Trabalhador(a) avicola
5 Trabalhador(a) de limpeza 705,00 €
Jardineiro(a)
Ajudante de armazém
Estagiario(a)
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ANEXO III

Remunerac¢ao minima diaria - Trabalho sazonal (a)

Remuneragdes por hora com | Remuneragdes por dia com
Categorias (férias,p ;Sgsgilg r:iil?érias e (férias,p ;Eﬁgir;ils r(lié:?‘érias e
subsidio de Natal) subsidio de Natal)
Nivel 3 6,50 € 52,00 €
Nivel 4 5,80 € 46,40 €
Nivel 5 537¢€ 42,96 €

(a) A remuneragdo minima diaria aqui prevista ndo se aplica ao
trabalhador(a) avicola previsto neste CCT.

Lisboa, 27 de abril de 2022.

Pela Associag@o dos Agricultores do Baixo Alentejo:

Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, como manda-
tario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, como mandatario.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 103/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agriculto-
res do Ribatejo - Organizacao de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- A presente revisao altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2021.

2-Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Coédigo do
Trabalho, os outorgantes do presente CCT consideram que o
mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do
que o previsto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (ex-

cetuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Magio), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um
lado, todos os empregadores e produtores por conta propria
que, na area definida na clausula 1.%, se dediquem a atividade
agricola, pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal, ¢ ativi-
dades conexas, bem como todo o proprietario, arrendatario
ou mero detentor, por qualquer titulo que, predominantemen-
te ou acessoriamente, tenha por objetivo a exploragdo naque-
les sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que represen-
tados pela associa¢do patronal signataria, e, por outro lado,
todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam
previstas no anexo III que, mediante retribuigdo, prestem a
sua atividade naqueles sectores, sejam representados pela
associagdo sindical signataria e ndo estejam abrangidos por
qualquer convengdo coletiva especifica.

2- O ntimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 10 000 e de 1000, respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor com a sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de
24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressao
pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2022 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.
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