Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2022

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras
de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula de revisao

A presente revisao altera a convencao coletiva de traba-
lho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de abril de 2021, apenas nas matérias agora acordadas, e
nos seguintes termos:

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denuincia
Clausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, vincula, por um lado, todas as entidades
patronais que exer¢am a atividade de abate, desmancha,
corte, preparagdo e qualificagdo de aves, bem como a sua
transformagao e comercializagao (CAE 10120), representa-
das pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servigo que, representados pelos orga-
nismos sindicais outorgantes, exer¢am atividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e ¢
aplicavel a um universo de 46 empresas e um total de 4650
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de
12 meses.

2- Salvo o disposto no ntimero 4 desta clausula quanto a
denuncia, uma vez atingido o respetivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-a, automaticamente, por Sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven-
¢do.

3- A tabela salarial constante no anexo II e demais clau-
sulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2022 e vigorardo por um periodo efetivo de
12 meses.

4- Em caso de denuncia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respetiva comu-
nicacdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca inferior
a 3 meses, relativamente ao termo da respetiva vigéncia ou
de qualquer uma das renovagdes, ¢ desde que acompanhado
de proposta negocial global, nos termos da lei do trabalho.
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CAPIiTULO I

Admissao e carreira profissional

(..)
CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

()
CAPITULO IV
Duracio e prestacio do trabalho
SECCAO
Periodo e horario de trabalho
()

SECCAO 11

Local de trabalho, deslocagdes e transportes

(..
SECCAO III

Transferéncias

(..)
CAPITULO V

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacoes pecunidrias

Clausula 342

Conceito de retribuicao

(...)
Clausula 35.2
Remunerac¢des minimas mensais
(..
Cléausula 36.*
Calculo da retribui¢ao
(..)
Cléausula 37.2
Salario igual para trabalho igual
(...)
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Clausula 38.*

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

(...)
Clausula 39.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores constantes do anexo I e, ad-
mitidos ao servico das empresas até¢ 30 de abril de 2014, ¢
atribuida uma diuturnidade de 20,50 € por cada cinco anos
de permanéncia na categoria profissional ao servigo da mes-
ma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigao efetiva dos tra-
balhadores referidos no nimero anterior.

3- Para efeito da aplicagdo do nlimero 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas o
trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturnidade
em | de margo de 1980, ainda que aquela permanéncia fosse
superior a cinco anos, a exce¢ao dos distritos de Lisboa e
Setubal, que ja beneficiaram do mesmo por forga de regula-
mentacao anterior.

4- Para efeito das diuturnidades subsequentes, a perma-
néncia na categoria conta-se a partir da data do vencimento
da diuturnidade anterior.

Clausula 40.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribui¢ao especial,

a qual serd igual a retribuicdo horaria normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 25 % na primeira hora, se o trabalho for prestado em dia
de trabalho normal;

b) 37,5 % nas horas ou fra¢des subsequentes, se o tra-
balho for prestado em dia de trabalho normal;

¢) 50 % se o trabalho for prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 41.2

Retribuicao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % em
acumulac¢do com a retribui¢do normal ou com a retribui¢do
por trabalho suplementar.

2- O trabalhador em regime de turnos que aufira subsidio
de turno, ndo tera direito ao acréscimo devido por trabalho
noturno, sempre que tenha sido contratado naquele regime e
os turnos sejam rotativos, com periodos noturnos ¢ diurnos,
alternados.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

()

Clausula 43.*

Retribui¢do dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

@) Pequeno-almogo .........ccccveeveiieieniieienieie e 3,60 €;
AlMOGO OU JANTAT ..o 14,80 €;
Didria completa .......cooveeiieieiieiiieeieeeeeeeene. 44,00 €;
Dormida com pequeno-almogo ............ccccueeneeee. 27,50 €,
(O T NSRRI 8,00 €;

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu
proprio veiculo ao servigo da entidade patronal, esta pagar-
-lhe-4 0,36 € por cada quilémetro percorrido.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito ao pequeno-
-almogo se iniciarem o trabalho até as 6 horas, inclusive.

3- Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se esti-
verem ao servico entre as 0h00 e as 5h00.

Clausula 44.2

Subsidio de frio

1- Os trabalhadores que predominantemente exer¢am a
sua atividade em camaras frigorificas terdo direito a um sub-
sidio de frio de 27,50 € mensais.

2- O subsidio de frio indicado no nimero anterior integra,
para todos os efeitos a remuneragdo mensal.

Clausula 45.°

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio de refei-
¢do no montante de 4,77 € por cada dia de trabalho, salvo se
a empresa possuir cantina propria.

2- Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no niime-
ro anterior sempre que preste um minimo de seis horas de
trabalho diario.

Clausula 46.*

Refei¢des - Motoristas e motoristas-distribuidores

1- Para os motoristas ¢ ajudantes adstritos a recolha e
transporte de aves vivas para abate, conforme o horario esta-
belecido na empresa, as deslocagdes fazem parte da esséncia
da fun¢@o e sdo indispensaveis a atividade. Terdo direito a
tomar as refei¢des, antes ou depois da saida, no refeitorio do
empregador, sempre que estiver a disposi¢do dos trabalha-
dores, caso contrario, aplica-se o previsto no niumero 1 da
clausula 43.*

2- Para o motorista-distribuidor, conforme o horario es-
tabelecido na empresa, as deslocagdes sdo esséncia da sua
fun¢do, sendo que o trabalhador parte e regressa sempre ao
mesmo estabelecimento e, por isso, tera direito a tomar as
refeigdes no refeitdrio do empregador, sempre que estiver a
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disposicao do trabalhador, de acordo com os horarios previs-
tos no numero 3 desta clausula. Caso contrario, aplica-se o
previsto no nimero 1 da clausula 43.%

3- O inicio ¢ o fim do almogo e do jantar terdo de verifi-
car-se, respetivamente, entre as 11h30 e as 14h00 e entre as
19h30 e as 21h30.

4- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refei¢do, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

5- O disposto no nimero 1 da clausula 43.% ndo se aplica as
refeigdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
fatura.

Clausula 472

Tempo e forma de pagamento

(...)
Clausula 48.*
Folha de pagamento
(...)
Clausula 49.%
Documento de pagamento
(...)

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 50.2

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatorios, os dias:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (moével);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira da se-
mana subsequente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados a titulo de feriado:

a) O feriado municipal da localidade;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substitui¢do de qualquer feriado referido no nume-
ro anterior, podera ser observado qualquer outro dia em que
acordem a entidade empregadora e os trabalhadores.

SECCAO II
Férias
Clausula 51.2

Direito a férias

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 da clausula
seguinte, o direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado.

3- Tem ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da ces-
sacdo do contrato e a um subsidio de férias correspondente.

4- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessa-
¢do do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 52.°

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias tuteis. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio respetivo,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias.

2- O periodo de férias referido no niumero anterior ¢ fixado
em 23 dias uteis, desde que, por acordo entre a entidade pa-
tronal e o trabalhador, metade das férias sejam gozadas entre
31 de outubro e 1 de maio.

3- No ano da admissao, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o pra-
zo referido no numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

5- No caso de contratos cuja duracdo ndo atinja seis meses,
o trabalhador tem direito a gozar 2 dias uteis de férias por
cada més completo de duragao do contrato, contando-se para
o efeito todos os dias seguidos ou interpolados da prestacao
de trabalho.

6- Nos contratos cuja dura¢do ndo atinja os seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

7- Salvo o caso de cumulagdo de férias, o trabalhador nao
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pode ter direito ao gozo de um periodo de férias no mesmo
ano civil, superior a 30 dias uteis, mesmo que tal periodo
seja excedido por aplicagdo do disposto nos nimeros 3 ¢ 4
da presente clausula.

8- O inicio das férias ndo podera recair sobre um dia feria-
do ou de descanso semanal.

Clausula 53.2

Subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem efetivamente ao servigo e devera ser paga até ao
ultimo dia antes do seu inicio. Por acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora, podera o subsidio de férias ser
liquidado em duodécimos.

2- Além da retribuigdo, os trabalhadores t€m direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribui¢do do periodo
de férias, o qual devera igualmente ser pago até ao ultimo dia
util antes do seu inicio.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

4- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma
retribui¢@o correspondente a um periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as nao tiver gozado.

5- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
aos subsidios de férias previstos no nimero anterior transfe-
re-se para os seus herdeiros.

Clausula 54.°

Irrenunciabilidade das férias

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substitu-
ido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei.

Clausula 552

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre a
entidade patronal ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a entidade patronal marca as férias,
ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissao intersindical ou a comissao sindical repre-
sentativa do trabalhador interessado.

3- Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir
alternadamente a utilizacdo de todos os meses de verdo por
cada um dos trabalhadores.

4- O empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de maio ¢ 31 de outubro, salvo as excegdes previstas nos
numeros seguintes do presente instrumento de regulamenta-
¢do coletiva.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar sera concedida a faculdade de gozarem férias simulta-
neamente, salvo se justificadamente nao for possivel.

Clausula 56.*

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupgdo dos ja iniciados s6 sdo permitidos por comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- A entidade patronal pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a ser indemnizado pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

3- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo de férias, nos termos da clau-
sula seguinte, nem o disposto no nimero 4 da clausula an-
terior.

Clausula 57.2

Gozo seguido das férias

1- As férias devem ser gozadas seguidamente.
2- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos interpolados.

Clausula 58.°

Cumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na lei
vigente a data da celebracao desta convencgao.

Clausula 59.*

Impedimento do periodo de férias

1- Se a data marcada para o inicio das férias o trabalhador
se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova
data de comum acordo.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas desde que a entidade patronal seja do fac-
to informada, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da
situag¢@o de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacgdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4- A prova de situagdo de doenga prevista no nimero 2
desta clausula podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da Seguranga Social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacdo e
controle por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 60.*

Férias e servico militar obrigatério

1- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar te-
rdo direito, antes de incorporados, as férias ja vencidas, de-
vendo para isso avisar daquele facto a entidade patronal.

2- Em caso de impossibilidade de gozo de férias, os traba-
lhadores terdo direito a receber uma compensagao monetaria
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correspondente ao periodo de férias e respetivo subsidio.

3-No ano de regresso do servigo militar, os trabalhadores
terdo direito a um periodo de 30 dias de férias e respetivo
subsidio, salvo se aquele se verificar no proprio ano da in-
corporacao.

Clausula 61.2

Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, o direito as quantias correspondentes as férias ndo go-
zadas e aos proporcionais e respetivos subsidios transfere-se
para os seus herdeiros.

Clausula 62.?

Violacio do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcialmen-
te, a obrigacao de conceder férias nos termos deste contrato,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplo da
retribuicdo correspondente ao tempo de férias em falta, que
deverd, obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil imediato.

SECCAO III

Faltas e licencas sem vencimento

(..)
CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

(..)
CAPITULO VIII

Conciliacao da vida familiar e profissional

SECCAO I
Clausula 82.*

Proteccdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avalia¢do para adogao;

i) Dispensa para amamentag¢do ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica ou doenga oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 83.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguites casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parenta.

Clausula 84.?

Licenga parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o nimero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no niimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os
150 dias.parental inicial de 120 ou 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.
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4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente aopds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero anterior em que 0
parto ocorra até 33 semans inclusive, a licenga referida no
numero 1 ¢é acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo no disposto no niamero anterior , nas situ-
acdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a
licenga referida no ntimero 1 é acreescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo de internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo
do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12, sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 85.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-

tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 86.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos niimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 82.%, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 3 da clausula 82. caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duracdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 87.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licencga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenca previs-
ta nos numeros anteriores acrescem 2 dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 88.?

Regime das licencas, faltas e dispensas
1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo

quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
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a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 89.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adogdo;

¢) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

d) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

e) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

f) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

g) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

h) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

i) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia, ou doenga cronica ou doenga oncoldgica;

) Artigo 54.°- Redug@o do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

m) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel;

n) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

0) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suple-
mentar;

p) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

q) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢do profissional,

r) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

s) Artigo 63.° - Protegdo em caso de despedimento;

t) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

u) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

1635



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2022

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO I
Clausula 90.2

Trabalho de menores

(..)
Clausula 91.7
Inspec¢des médicas
(..)
Cléusula 92.*
Formacao profissional
(..)

SECCAO I1I

Clausula 93.2

Trabalhador-estudante

1- Nocéo de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formac¢do profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando nado seja possivel a aplicacao do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacao efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser
utilizada de uma so6 vez ou fracionada, a escolha do trabalha-
dor-estudante, e tem a seguinte duracdo maxima, dependen-
do do periodo normal de trabalho semanal,

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagao
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliacao;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
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de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual nimero
de horas.

3-Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 94.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO IX
Seguranca Social e outras regalias sociais

Clausula 95.*

Principio geral
As entidades patronais ¢ os trabalhadores contribuirdo
para a Seguranca Social, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 96.*

Refeitorios

Todas as empresas deverdao por a disposi¢do dos traba-
lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam aquecer e
tomar as suas refeigdes.

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em

boas condi¢des de higiene e seguranca no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 98.?

Seguranca e saiide no trabalho

1- A entidade patronal obriga-se a fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores roupas para o exercicio da profissdo, tal
como lengos, batas, aventais, luvas e calgado apropriado nos
locais de servigo onde for necessario.

2- O trabalhador que, por motivos de saude devidamen-
te justificado, ndo possa trabalhar permanentemente de pé,
podera exercer a sua atividade, sentado e, ainda, mudar de
servigo sem diminuigdo da retribuigdo ou quaisquer outros
direitos, se for possivel.

Clausula 99.*

Trabalho em cimaras frigorificas

1- A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo de 0° C) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, apos o que havera um intervalo de quinze
minutos para descanso.

2- A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de
temperatura positiva (acima de 0° C) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, apds o que havera um intervalo de quin-
ze minutos para descanso.

3- Aos trabalhadores que exer¢am a sua atividade nas ca-
maras frigorificas de temperatura negativa serdo fornecidos
fato e calgado apropriados e aos que exercam atividade nas
camaras frigorificas de temperatura positiva serdo fornecidos
barrete, camisola, calgas, meias e tamancos.

CAPITULO XI
Formacio profissional

Cléusula 100.*

Responsabilidades das empresas

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoamen-
to profissional dos trabalhadores, podendo, designadamente,
fomentar a frequéncia de cursos oficiais, de treino e aperfei-
coamento profissional.
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CAPITULO XII

Sancoes e procedimentos disciplinares

()
CAPITULO XIII
Relacoes entre as partes outorgantes

Cléusula 106.*

Comissao técnica paritaria

1- Até 30 dias apos a entrada em vigor do presente con-
trato sera constituida uma comissdo técnica paritaria em que
ambas as partes outorgantes serdo representadas por dois
elementos.

2- Compete a comissdo técnica prevista no numero ante-
rior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente regulamen-
tagdo do trabalho;

b) Deliberar sobre o local de reunido;

¢) Escolher um quinto elemento para desempate nas deli-
beragdes em que ndo haja acordo.

3- As convocatérias deverdo indicar sempre os assuntos a
tratar e a data da reunido.

4- Os representantes sindicais e patronais podem ser assis-
tidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

5- A comissdo técnica s6 funcionara em primeira convoca-
¢do com a totalidade dos seus membros. Funcionara obriga-
toriamente sem necessidade de nova convocatoria 48 horas
apos a data da primeira reunido, seja qual for o nimero dos
seus elementos presentes.

6- As deliberacdes da comissdo sdo tomadas por maioria,
sendo proibidas as abstencdes.

7- As deliberacdes apds a publicag¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego sdo vinculativas, constituindo parte integran-
te do presente CCT.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 107.2

Manutencio de regalias anteriores

1- Da aplicacdo do regime estabelecido pelo presente con-
trato coletivo de trabalho ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente, baixa de
categoria, bem como diminui¢do de retribui¢do, diuturnida-
des, comissdes e outras regalias de caracter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas pelo empregador.

2- Aplica-se a lei geral do trabalho em vigor nos casos nao
expressamente previstos neste contrato.

Clausula 108.2

Reclassificac¢do profissional

A entidade patronal procedera, até 30 dias apds a publi-

cacdo deste CCT, e de acordo com o seu clausulado, a atri-
buigdo das categorias profissionais nele constantes, ndo se
considerando validas para este efeito quaisquer designagdes
anteriormente utilizadas e agora ndo previstas.

Clausula 109.2

Direito a informacéo e consulta

As entidades empregadoras assegurardo aos seus tra-
balhadores, seus representantes e sindicato outorgante,
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB , o direito a informagao e consulta, nos termos da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Cléusula 110.

Multas
1- O ndo cumprimento por parte da entidade patronal das
normas estabelecidas neste contrato constituira violacao das
leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal as penali-
dades previstas na legislagdo.
2- O pagamento de multas ndo dispensa a entidade infrato-
ra do cumprimento da obriga¢do infringida.

Clausula 111.2

Pagamento de retroativos

Os retroativos serdo liquidados até 30 de abril de 2022.
Clausula 1122

Quotizacio sindical

As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
por transferencia bancaria, até ao dia 10 do més seguinte, as
importancias correspondentes as quotas sindicais desconta-
das, acompanhado de listagem dos trabalhadores a que di-
zem respeito e desde que o trabalhador o tenha solicitado
por escrito.

ANEXO I
Categorias profissionais e funcoes respetivas

A) Encarregado de matadouro

(...)
B) Fogueiro:
(..)
C) Trabalhadores do comércio, similares e profissionais de armazém:
(..)
D) Trabalhadores eletricistas:
(..)
E) Motoristas:
(..)
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F) Trabalhador da construcio civil: Ajudante de serralheiro civil
(...) Caixeiro-ajudante
o VIII Praticante 706,00 €
G) Trabalhadores metalurgicos: Pré-oficial eletricista
(..) Servente de limpeza
H) Empregados de refeitorio (trabalhadores de hotelaria): Tabela salarial - Administrativos
() Retribuicdes
1) Trabalhadores em carnes: Grupos Categorias profissionais minimas
( ) mensais
I Diretor d i 1131,00 €
J) Trabalhadores de vigilincia e limpeza: retor de servicos ’
11 Contabilista/Técnico oficial de contas 1101,00 €
()
hef i
K) Trabalhadores administrativos: 111 g ere d.e SCrvIcos 1017,00 €
esoureiro
() Chefe de secgao
Técnico administrativo
v . o 827,00 €
ANEXO II Técnico de contabilidade
Técnico de secretariado
. . L. Assi L L
Tabela salarial - Producio e comerciais \% Czis)‘;teme administrativo de 763,00 €
Retribui¢des V1 Assistente administrativo de 2.* 721,00 €
Grupos Categorias profissionais minimas Assistente administrativo de 3.°
mensais vl . a 712,00 €
Telefonista de 1.
. Encarregado de matadouro Telefonista de 2.
Caixeiro-encarregado ou chefe de secgio 847,00 € VIII | Assistente administrativo de 3.* (até 1 ano) 706,00 €
Estagiario
Encarregado de expedicao
1I Encarregado de manutengao 778,00 € ANEXO III
Inspetor/Chefe de vendas '
Aproveitador de subprodutos Estrutura e niveis de qualificaciao
111 gzlg’;‘:irr%de I 767,00 € 1- Quadros superiores:
Motorista de pesados Diretor de servigos.
Ajudante de motorista/distribuidor 2- Quadros médios:
ép.om.ado; - 2.1- Técnicos administrativos:
aixeiro de 2. ;. .
Expedidor Técnico de contabilidade;
Mecanico de automoéveis de 1. Contabilista/Técnico oficial de contas;
v Motgrista/dis.tr.ibuidor 721,00 € Tesoureiro.
;)ﬁc(;al e(liecmasm 2.2- Técnicos de producio e outros:
endurador
Serralheiro civil de 1.4 Encarregado de matadouro.
s,z:gg:grm mecénico de 1. 3- Encarregados, contramestres, mestres, e chefes de
- - equipa:
Mecanico de automoveis de 2.* .
Pedreiro Caixeiro-encarregado;
\% S a 713,00 € Chefe d 50
Serralheiro civil de 2. ele de secgao,
Serralheiro mecéancio de 2.* Encarregado de expedigﬁo;
Arrumador-carregador de cdmaras Encarregado de manutencdo.
frigorificas de congelacdo . . .
Caixeiro de 3.2 4- Profissionais altamente qualificados:
vi | Empregado de refeitorio 710,00 € 4.1- Administrativos, comércio e outros:
S/[“afdal . ’ Chefe de servigos;
M:E;i‘:cz ger automéveis de 3.4 Contabilista/Técnico oficial de contas;
Serralheiro civil de 3. Técnico administrativo;
Ajudante de fogueiro Técnico de contabilidade;
Ajudante mecancio de automoveis Técnico de secretariado;
VI Aj udantc? de ser{alhelro meacanlco 708,00 € Tesoureiro.
Serralheiro mecanico de 3.
Servente de pedreiro 5- Profissionais qualificados:
Trabalhador de apanha
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5.1- Administrativos:
Assistente administrativo;
Caixa.

5.2- Comérecio:

Caixeiro;
Vendedor.

5.3- Producao:
Aproveitador de subprodutos;
Manipulador;
Pendurador.

5.4- Outros:

Apontador;

Expedidor;

Fogueiro;

Mecanico de automoveis;
Motorista (pesados e ligeiros);
Motorista-distribuidor;

Oficial eletricista;

Pedreiro;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico.

6- Profissionais semiqualificados:
Ajudante de motorista;
Empregado de refeitorio;
Arrumador-carregador de camaras frigorificas de conge-
lagdo;
Telefonista.

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
Servente de limpeza;
Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem

A - Praticantes e aprendizes:

A.2 - Praticantes de comércio:
Caixeiro-ajudante.

A.3 - Praticantes de producio e outros:
Ajudante de fogueiro;
Ajudante de mecénico de automoveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);
Praticante metalargico;
Pré-oficial eletricista.

Lisboa, 21 de fevereiro de 2022.

Pela Associagao Nacional dos Centros de Abate e Indus-
trias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave:

Pedro Raposo Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2022, a fl. 187 do livro n.°
12, com o n.° 89/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sin-
dicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servi-
cos, Transportes Rodoviirios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras -
Alteracao salarial

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia do contrato

Cléusula 1.*

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou coletivas
representadas pela Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 42 em-
pregadores e a 6123 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera a tabela salarial da convengao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
44, de 29 de novembro de 2021.

ANEXO II

Tabela salarial

A Director 1 020,00
B Chefe de area 985,00
C Contabilista 905,00
D Supervisor de equipa 800,00
Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas
E Técnico de manutengao 780,00
Auto-vendedor
Técnico administrativo
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