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Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-

res (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Traba-

lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,

Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

(induastria de batata frita, aperitivos e similares) -
Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengao publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego,n.° 18, de 15 de maio de 2019,
n.° 30, de 15 de agosto de 2020 e n.° 22, de 15 de junho de
2021.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por um lado, as empresas fabricantes de batata frita,
aperitivos e similares representadas pela Associagcdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e, por outro, os trabalhadores daquelas empresas
com as categorias profissionais nele previstas representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 56 empresas e
de 1350 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢é de dois
anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
poderao ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram em 2022 extraordinariamente de 1 de maio a 31 de
dezembro, sendo revistas anualmente.

5- Ap6s a denuncia e até a entrada em vigor do novo con-
trato, as relacdes de trabalho continuardo a reger-se pelo pre-
sente CCT.

Clausula 3.2

Dentincia do contrato

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo
do periodo de vigéncia, devendo a respectiva resposta ser
formulada em trinta dias.

2- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretende rever.

3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias
a contar da data da dentincia.

CAPITULO I

Admissao periodo experimental e
carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissiao

1- No preenchimento dos postos de trabalho a entidade pa-
tronal dara prioridade aos trabalhadores da empresa sempre
que se encontrem em igualdade de circunstancias com os
restantes candidatos estranhos a esta.

2- Antes da admissdo o trabalhador tera obrigatoriamente
de ser submetido a exame médico, feito por conta da empre-
sa, destinado a comprovar se possui aptidoes fisicas necessa-
rias para o desempenho das suas fungdes.

3- Se o resultado do exame revelar que o trabalhador ndo
possui as condig¢des fisicas indispensaveis, deve o médico
revelar-lhe as razdes da sua exclusao.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para ou-
tra, da qual a primeira seja associada econdémica ou juridica-
mente ou tenham administragdo ou sdcios gerentes comuns,
manter-se-30, para todos os efeitos, os direitos e regalias ja
adquiridos.

5- As habilitagdes exigidas neste CCT sdo as minimas le-
gais.

Clausula 5.2

Nogio e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duracgao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificacao;

ii) Desempenhem fung¢des de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duracao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo.

2- Desempregados de longa durago, as pessoas que tenham 45 ou

mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, ha 12 meses ou mais.
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3- Desempregados de muito longa duragéo, as pessoas que tenham 45 ou
mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, hd 25 meses ou mais.

d) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
ragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Cléusula 6.

Acesso ou preenchimento de vaga

Para o acesso ou preenchimento de vaga, devera ser sem-
pre ouvida a comissdo sindical, delegado sindical e ou co-
missao de trabalhadores.

Clausula 7.2

Trabalho eventual

Os trabalhadores eventuais t€ém os mesmos direitos e
obrigacdes estabelecidos nesta convengdo para os trabalha-
dores permanentes, salvo disposi¢do expressa em contrario.

Clausula 8.2

Defini¢do de categorias profissionais

No anexo II sdo definidas as categorias profissionais nes-
te contrato e as fungdes que lhes correspondem.

Clausula 9.2

Atribuicio de categorias

1- A atribuicao de categorias profissionais aos trabalhado-
res sera feita de acordo com as fungdes por eles desempe-
nhadas.

2- Quando os trabalhadores desempenhem, sem ser por
motivo de substitui¢cdo, fun¢des a que correspondam varias
categorias, durante mais de 90 dias consecutivos, ser-lhes-a
atribuida a mais qualificada.

Clausula 10.2

Relac¢des nominais, quadro de pessoal e quotizagio sindical

1- As empresas elaborarfo os mapas dos quadros do seu
pessoal, nos termos da lei.

2- No preenchimento destes mapas, os trabalhadores serdo
agrupados segundo as respectivas categorias e classes pro-
fissionais.

3- As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e a
remeter aos sindicatos respectivos o montante das quotas
sindicais, até 15 dias ap0s a cobranga, desde que, previamen-
te os trabalhadores, em declaragdo individual escrita, assim
o0 autorizem.

4- Para efeitos do nimero anterior, o montante das quo-
tizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados
para o efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 11.2

Promocio e acesso

1- Constitui promogao ou acesso a passagem de um traba-
lhador a categoria ou classe superior.

2- Os trabalhadores da empresa tém preferéncia sobre os
outros a admitir de novo no preenchimento de todos os luga-
res a que possam ter acesso, desde que satisfagam as condi-
¢Oes necessarias.

3- Para a promogdo ou acesso devera ser ouvida previa-
mente a CT ou, na sua falta, o 6rgdo com competéncia legal
para representar os trabalhadores dentro da empresa.

4- Os aprendizes s@o promovidos a praticantes ao fim de
um ano ou logo que atinjam 18 anos de idade.

5- Os praticantes ¢ os estagiarios sdo promovidos as res-
pectivas categorias profissionais ao fim de dois anos.

6- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
rdo automaticamente promovidos de 3.* a 2.%, ao fim de trés
anos, e de 2.*a 1.2, ao fim de quatro anos.

7- Para efeitos do nimero anterior, conta-se para efeitos da
promocao todo o tempo de servigo desempenhado nas suas
fungdes.

8- Os continuos, porteiros e guardas, trabalhadores de lim-
peza e paquetes terdo preferéncia no ingresso na carreira de
profissionais de escritorio, logo que completem o 2.° ciclo
liceal ou equivalente.

9- Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, sdao
promovidos a continuos, sem prejuizo do estabelecido no
nimero anterior.

Clausula 12.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, a empresa
passara ao trabalhador documento certificativo da aprendi-
zagem, do qual constardo, necessariamente, a sua identifica-
¢do, as datas relativas ao seu inicio e conclusao, a respectiva
profissao, bem como o estabelecimento em que teve lugar.
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CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justi¢ca nos actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranga;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis
com as suas aptiddes, e capacidade fisica;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos lo-
cais de trabalho e punir devidamente todos os actos atentato-
rios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixagdo, em local proprio e visivel de todas
as comunicacdes de interesse para os trabalhadores da em-
presa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aven-
tais impermeaveis, batas e lengos, sempre que necessarios,
a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como
aqueles que no desempenho de tarefas de carga, descarga e
transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada
proteccao, ficando os trabalhadores fi¢is depositarios dos ob-
jectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provo-
cado pelo seu uso normal,

k) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador;

/) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m)Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

n) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as
informagdes e esclarecimentos que este solicite quanto ao
cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente,
nos termos legais e deste CCT, a remeter ao sindicado ou-
torgante deste CCT, o SETAAB, copia do Relatorio Unico,
previsto nomeadamente na Lei n.° 105/2009, na Portaria n.°
55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-

lho dele ou dos seus colegas;

¢) Em caso algum, diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servico de
forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar dimi-
nui¢do de retribuicdo ou demais regalias, salvo acordo do
trabalhador;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo ou classe
para que o trabalhador foi contratado ou promovido, salvo
acordo do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou
zona de actividade sem o seu prévio acordo feito por escrito,
sem prejuizo da clausula 19.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios ou outros estabelecimentos relacionados com o traba-
lho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir um trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

J) Opor-se por qualquer forma ao exercicio do controlo de
gestdo da empresa, nos termos da lei;

k) Obrigar o trabalhador a utilizar maquinas que se com-
prove nao possuirem condi¢des de seguranca.

Clausula 15.2

Transporte

1- A empresa assegurara aos trabalhadores, desde que nao
haja transportes publicos, o transporte de e para as instala-
¢Oes da empresa, a partir dos locais de concentrag@o habitu-
ais, situados entre 3 e 15 km dessas instalagdes.

2- Os locais de concentragdo serdo definidos por acordo
entre a entidade patronal e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, os delegados sindicais.

3- As empresas que ndo assegurem o transporte previsto
nos termos dos numeros anteriores subsidiardo os trabalha-
dores com 0,07 € por cada quilometro percorrido.

Clausula 16.?

Formacao profissional

1- E obrigacdo da entidade patronal proporcionar aos tra-
balhadores ao seu servico a necessaria formagao, devendo
ser ministrada pela propria empresa ou nas institui¢des acre-
ditadas.

2- As empresas devem contribuir para o aperfeicoamen-
to profissional dos trabalhadores, facilitando-lhes, quando o
solicitem e merecam, e sempre que possivel, a frequéncia de
cursos considerados de interesse profissional, sem perda de
retribuicdo.

3- Deverdo as empresas cooperar em todas as iniciativas
conducentes a criacdo de cursos de formagdo geral ou pro-
fissional.

4- As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumprimento de
toda a legislacdo sobre formagao profissional.
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Clausula 172

Violacao das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal
A violagdo culposa por parte da entidade patronal de di-
reitos e garantias dos trabalhadores da a estes o direito de
rescindir o contrato com direito a indemnizagdo constante
da clausula 55.%

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do pre-
sente contrato;

b) Executar com zelo, competéncia e assiduidade, de har-
monia com as suas aptidoes e categoria profissional, as fun-
¢oes que lhe sejam confiadas;

¢) Ter para com os demais trabalhadores a atengdo e res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes forem
necessarios ao desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material que
lhes estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com
quem, profissionalmente, tenham de contactar;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a entidade patronal nem divulgar informagdes sobre
a sua organizagdo, métodos de produg@o ou negocios.

Clausula 19.?

Transferéncia de trabalhadores

1- A entidade patronal podera transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao causar pre-
juizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca do esta-
belecimento onde aquele presta servigo.

2-No caso de o trabalhador ser transferido, a entidade pa-
tronal custeara todas as despesas directamente impostas pela
transferéncia.

Clausula 20.*

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal
ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do traba-
lhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida no numero anterior.

3- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminui¢do
da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada com a indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Horario de trabalho e horario movel - Definicio e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como a determinacao dos intervalos de descanso.

2-No estabelecimento ou modificacdo dos horarios de
trabalho, mesmo em alteragdes permanentes de regime in-
dividual de trabalho, serdo sempre ouvidos a comissdo de
trabalhadores e a comissao intersindical ou, na sua falta, a
comissdo sindical ou delegados sindicais.

3- Entende-se por horario movel aquele em que, respei-
tando o cdmputo didrio e semanal, as horas de inicio e termo
poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exi-
géncias de servigo.

4- A empresa avisard de véspera o trabalhador que pra-
tique este tipo de horario, diligenciara fazé-lo o mais cedo
possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer
contacto, mesmo telefonico, mas nunca com menos de doze
horas efectivas.

5- Entre o fim de um periodo de trabalho ¢ o inicio do se-
guinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 22.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ¢ de quarenta horas semanais,
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos horarios de
menor duragdo que estejam a ser praticados.

2- O periodo de trabalho ndo deve iniciar-se antes das 8
horas nem terminar depois das 20h00 e sera interrompido
por um descanso para almogo, que nao pode ser inferior a
uma hora nem superior a duas horas, depois de um periodo
maximo de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Os horarios estabelecidos nesta clausula entendem-se
sem prejuizo de outros de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

4- Depois de visados pelos servigos competentes do Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social, serdo envia-
dos aos sindicatos dois exemplares do horario de trabalho,
dos quais um se destina ao respectivo delegado sindical.

Clausula 23.2

Adaptabilidade na organizacio da duracio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com limite
maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal nido pode ultra-
passar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por for¢a da defini¢cdo da duragdo
do trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;
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¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
ducédo do tempo de trabalho diario e semanal para efeitos de
calculo em termos médios pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios dias de descan-
so ou pela juncdo ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

e) As alteragdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentagdo, transportes, creches e ocupagdo de tempos li-
vres, etc., conferem o direito a correspondente compensagao
econdmica. Ndo havera lugar ao pagamento destas despesas
quando o contrato de trabalho ja preveja periodos fixos de
acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

f) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal em
quatro dias consecutivos.

2- 2 — Entre dois periodos didrios consecutivos de trabalho
normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so diario de doze horas consecutivas.

3-Nos dias em que por for¢ca da modelagdo do horario de
trabalho, o periodo normal de trabalho seja superior a oito
horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia, desde que néo haja
transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguin-
tes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que te-
nha havido compensacéo das horas trabalhadas ou acordo no
seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horas nos termos da clausula 32.* deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime pre-
visto no nimero anterior sera remunerado com um acrésci-
mo ndo inferior a 15 % na retribuicdo mensal e ndo pode
estar simultancamente sujeito a outro regime especifico de
organizagdo do tempo de trabalho que se encontre previsto
neste CCT.

Clausula 24.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manutengdo ou reparagdo dos equipamentos e ou das
instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa respectiva e ou a manutencéo
dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respectiva
e o trabalhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas diarias, em antecipacdo ou prolongamento do horario
de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas
semanais;

b) O acréscimo ou redugdo do periodo normal de trabalho
tera como limite 200 horas por ano civis.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da empresa respectiva, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte.

No entanto, nas situagdes previstas nas alineas c), d) e e)
do anterior numero 1, a empresa pode estabelecer unilateral-
mente a presta¢ao de trabalho no regime de banco de horas.
A necessidade de acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a
sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia de,
pelo menos, sete dias, salvo situagdes de manifesta necessi-
dade enquadraveis nas alineas d) ¢ e¢) do numero 1, em que
aquela antecedéncia pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que nao haja os transpor-
tes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
empresa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo, para compensagdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entan-
to afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A
Empresa respectiva tera em consideragdo o pedido do traba-
lhador e tomara uma decis@o, no prazo de 72 horas, no ambi-
to dos seus poderes de gestdo. A empresa respectiva deve co-
municar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para
compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respectiva e o trabalhador,
a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao
periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugédo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensag@o nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.
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10- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

11- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1- Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores assegurem o funciona-
mento de uma instalagdo ou servigo durante o respectivo in-
tervalo de refeicdo ou descanso, esse intervalo sera contado
como tempo de trabalho efectivo.

3- As escalas de turnos rotativos s6 deverdo prever mudan-
cas de turno apds o periodo de descanso semanal.

4- A entidade patronal deve afixar, sempre que possivel,
a escala e constitui¢do dos turnos até oito dias antes do seu
inicio.

5- S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre os trabalhadores interessados e comunicadas por ambos a
entidade patronal antes do inicio do trabalho. Nao sdo porém
permitidas trocas que impliquem a prestacéo de trabalho em
turnos consecutivos.

6- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar no regime
de turnos passara, até ao termo da semana em que fizer pro-
va, ao regime de horario normal.

7- Aos trabalhadores que laborem em regime de 2 turnos
rotativos, em que um deles seja parcialmente nocturno, sera
devido um subsidio de turno no valor de 15 % da remunera-
c¢do base efectiva.

8- Este subsidio, com a ressalva do disposto no niimero
seguinte, inclui ja a remuneragdo do trabalho nocturno.

9- Os turnos referidos no niamero 7 serdo efectuados entre
as 7h00 e as 24h00. Sempre que o trabalho seja prestado fora
deste horario, o0 mesmo sera pago como trabalho nocturno,
com o acréscimo de 35 % sobre a remuneragao efectiva.

Clausula 26.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal.

2- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar tra-
balho suplementar.

3- O trabalho suplementar sé poderd ser prestado quando
ocorram motivos imprevisiveis ou para evitar danos direc-
tos e imediatos sobre as pessoas, equipamentos ou matérias-
-primas.

4- No caso previsto no nimero anterior, e até perfazer as
primeiras sessenta horas, o trabalhador nao podera recusar-

-se a prestar trabalho suplementar, desde que tenha sido avi-
sado no dia anterior, salvo se nesse dia invocar motivo grave.
Nas restantes sessenta horas, o trabalho € facultativo.

5- Sera considerado motivo de recusa de prestagdo de tra-
balho suplementar a inexisténcia de transporte colectivo ou
da empresa desde o local de trabalho ao da concentragdo ha-
bitual.

6- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar novamente de servigo sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da prestagao
de trabalho.

7- Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse duas ho-
ras e seja prestado para além das 12h00 ou das 20h00, a en-
tidade patronal obriga-se a assegurar ou a pagar a refeigo.
O intervalo para a refei¢cdo conta como tempo de trabalho
suplementar, até ao limite de meia hora.

8- Para efeitos do niimero anterior, ¢ quando a entidade
patronal ndo assegure a refei¢@o, esta pagara ao trabalhador
a importancia de 14,00 €.

Clausula 27.2

Limites da duracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ndo podera exceder o limite de 2
horas diarias, 10 semanais ¢ 200 anuais.

Clausula 28.?

Isencao do horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida retribuicdo especial correspondente a 25 % da sua
remuneragdo mensal.

2- O requerimento de isen¢do de horario de trabalho sera
remetido ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial acompanhado da declaragdo de concordancia dos traba-
lhadores, bem como dos documentos necessarios para com-
provar os factos alegados.

Clausula 29.*

Trabalho em dias de descanso semanal

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal tém direito a um dia completo de descanso
num dos trés dias seguintes.

2- O disposto no ntimero anterior aplica-se desde que o
trabalhador tenha prestado, pelo menos, trés horas de servigo
no dia de descanso semanal.

3- Os trabalhadores s6 podem trabalhar nos dias de des-
canso semanal:

a) Quando, em fase de circunstancias excepcionais, a en-
tidade patronal tenha sido, para esse efeito, previamente au-
torizada;

b) Em casos de for¢a maior, cuja ocorréncia devera ser co-
municada ao Ministério da Seguranga Social ¢ do Trabalho
no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 30.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
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que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia ime-
diato.

2- Considera-se também como nocturno, para efeitos de
remuneragio, o trabalho prestado depois das 7h00, desde que
em prolongamento de um periodo de trabalho nocturno de,
pelo menos, quatro horas.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 31.2

Retribui¢io

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestagdo do trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo de base pre-
vista no anexo III e todas as outras prestacdes regulares e
periddicas.

3-Nao se consideram como integrando a retribuicdo, as
ajudas de custo, as despesas de transporte, a remuneragao
por trabalho suplementar, os abonos para falhas e a remune-
racdo por trabalho nocturno.

4- Os trabalhadores que exercam fungdes de caixa, tesou-
reiro e cobrador, tém direito a um abono mensal para falhas
de 30,50 €.

5- Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo rece-
bidos pelos respectivos substitutos, na proporc¢ao dos dias de
substituicao.

6- As quebras verificadas nas operac¢des de cobranga e nu-
merario efectuadas pelas equipas de distribuicao serdo su-
portadas pela empresa, salvo em relagdo as quebras de mon-
tante significativo ou acontecidas com regularidade.

7- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remunera-
¢oOes fixas minimas constantes do anexo III 8 - A féormula a
considerar para efeito do célculo das horas simples ¢ a se-
guinte:

RH=RM x 12 HS x 52
sendo RM a remuneragdo mensal e AS o horario semanal.

Clausula 32.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo do trabalhador deve ser
efectuado até ao ultimo dia 1til de cada més e durante o pe-
riodo de trabalho.

2-No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa € obri-
gada a entregar aos trabalhadores um taldo, preenchido de
forma indelével, no qual figurem: nome do trabalhador, a
respectiva categoria profissional e classe; o nimero de ins-
cri¢do da Seguranca Social; o periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneracdo; a diversificacdo das importancias
relativas ao trabalho normal, extraordinario, prestado em dia
de descanso semanal, ou feriado, aos subsidios, descontos e
montante liquido a receber.

3- O pagamento sera feito ao més, qualquer que seja o ho-
rario e a categoria do trabalhador.

Clausula 332

Remuneracio de trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com os acréscimos se-
guintes sobre a remuneracdo efectiva:
a) 25 %, para o trabalho prestado entre as 20h00 e as
24h00;
b) 35 %, para o trabalho prestado a partir das 0h00.

Clausula 34.2

Remuneracio de trabalho suplementar

O trabalho suplementar serd remunerado com o aumento
correspondente a 50 % da retribuigdo normal até duas horas
por dia e a 75 % das horas seguintes.

Clausula 35.°

Remuneracio de trabalho no dia de descanso semanal e feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de
descanso complementar ou feriado sera pago com o acrésci-
mo de 100 % da retribui¢do normal.

2- S6 o trabalho prestado no dia de descanso semanal, a
que se refere o nimero 1 da cldusula 26.%, d4 ao trabalhador
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias se-
guintes.

Clausula 36.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, pelo Natal,
até ao dia 15 de dezembro, um subsidio correspondente a um
més de retribui¢cdo normal.

2- Os trabalhadores que ndo tenham concluido, até 31 de
dezembro, um ano de servigo, receberdo a importancia pro-
porcional aos meses que medeiam entre a data da sua admis-
sd0 ¢ 1 de dezembro, considerando-se como més completo
qualquer frac¢@o igual ou superior a 15 dias.

3- Nos casos de suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado ¢ devido subsidio de Natal na parte
proporcional ao tempo de trabalho prestado.

4-Em caso de cessacdo do contrato, o trabalhador tera
direito a receber a parte proporcional do subsidio de Natal
relativo ao ano da cessacao.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho, descanso
semanal e feriados

Clausula 37.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo o dia previsto na escala de turnos rotativos, sendo
o sabado considerado como dia de descanso complementar.
Todos os restantes dias serdo considerados uteis com excep-
¢do dos feriados.

2- Quando o trabalho for prestado em regime de labora-
¢do continua, o horario de trabalho tem de ser organizado
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de forma a que os trabalhadores tenham, em média, em cada
periodo de sete dias de trabalho dois dias de descanso conse-
cutivos, que, no maximo de quatro semanas, devem coincidir
com o sabado ¢ o domingo.

Clausula 38.2

Feriados

Sao equiparados para todos os efeitos ao descanso sema-
nal, com a remuneragdo por inteiro, além dos dias conside-
rados feriados obrigatorios pela lei, os seguintes: Terga-Feira
de Carnaval; Feriado municipal.

Clausula 39.?

Periodo e época de férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho terdo direito a 22 dias uteis de férias
remuneradas, excepto no ano de admissdo, em que terdo di-
reito, apds seis meses de execucao do contrato, a 2 dias uteis
de férias por cada més de duragdo do contrato, até a0 maxi-
mo de 20 dias uteis.

2- A duracdo do periodo de férias ¢ ainda aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de
ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se repor-
tam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

b) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente, sem prejuizo do disposto na parte final do
numero 1 desta clausula.

4- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

5- Na falta de acordo, compete a entidade patronal, ouvida
a comissao de trabalhadores, determinar a época de férias.

6- O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Se os
trabalhadores o solicitarem, podera ser fraccionado em peri-
odos, por forma que o trabalhador goze sempre, pelo menos,
15 dias de férias consecutivamente.

7- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que este-
jam ao servigo da mesma empresa, sempre que o solicitem,
gozardo as férias simultaneamente, salvo se houver inconve-
niente para o normal funcionamento do servigo.

8- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalha-
dor tera direito a retribui¢@o correspondente ao periodo de
férias vencido e respectivo subsidio.

9- A entidade patronal elaborard um mapa de férias, a afi-
xar nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

10-Os trabalhadores em regime eventual t€ém direito a fé-
rias e respectivo subsidio, na proporcionalidade de dois dias
uteis por cada més completo de servigo, mantendo-se a pro-
porcionalidade nos casos inferiores a um més.

Clausula 40.*

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei ou nesta convengdo, por qualquer compensagao
econdmica ou outra ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 41.2

Violacio do direito a férias

1- No caso da entidade patronal obstar ao gozo de férias,
nos termos desta convengao, o trabalhador receberd, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagdo de
sangdes em que a entidade patronal incorra por violag@o das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 42.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situacdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem.

2- A prova da situagdo de doenga prevista no niimero an-
terior poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Seguranca Social ou por atestado médico, sem
prejuizo do direito de fiscalizagdo e controlo por médico in-
dicado pela empresa.

3- Quando o trabalhador estiver doente até dezembro, tem
direito a gozar as férias desse ano no 1.° trimestre do ano
seguinte.

4- Se, na data indicada para inicio das férias, o trabalhador
estiver ausente por doenca ou acidente, gozara as férias por
inteiro e receberd o respectivo subsidio em data a fixar por
acordo entre as partes, podendo, no entanto, receber imedia-
tamente o subsidio de férias se o desejar.

Clausula 43.*

Regime de férias para trabalhadores regressados do servico militar

No ano em que regresse do servigo militar, o trabalhador
tem direito as férias e ao respectivo subsidio que teria venci-
do em janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente
a0 Servigo.

Clausula 44.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio correspon-
dente a sua retribui¢ao mensal, com excepgao dos dias refe-
ridos no niimero 2 da clausula 36.%, que devera ser satisfeito
até 10 dias antes do inicio do gozo efectivo das férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectuar até ao inicio das férias.
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3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o traba-
lhador tera direito as férias e subsidio vencidos, se ainda as
ndo tiver gozado, bem como a respectiva parte proporcional
relativa ao ano da cessagao.

Clausula 45.2

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante as horas cor-
respondentes a um dia normal de trabalho.

2-Nos casos de auséncia dos trabalhadores por periodos
inferiores, os respectivos tempos serdo adicionados para de-
terminagdo dos dias normais de trabalho em falta.

Clausula 46.*

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, deverdo ser
comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- Quando imprevistas, deverao ser comunicadas a entida-
de patronal logo que possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores
pode tornar as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

Clausula 472

Faltas justificadas

1- Os trabalhadores podem faltar, sem perda de qualquer
direito, designadamente retribuigdo, férias ou antiguidade,
nas seguintes condi¢des:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Durante 5 dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha recta ou de pessoa que viva em unido de fac-
to ou economia comum com o trabalhador, nos termos da lei;

¢) Durante dois dias consecutivos, por falecimento de ou-
tro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau na linha
colateral;

d) Por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino,
nos termos da lei;

e) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doen-
¢a, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) Por necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do agregado familiar nos termos
da lei;

g2) Auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola, tendo em vista inteirar-se da situag¢do educativa do
filho menor;

h) Pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentacdo colectiva, nos termos da lei;

i) Por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante
o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Que por lei forem como tal qualificadas.

2-Nos casos previstos nas alineas do nimero anterior,
a entidade patronal podera exigir prova da veracidade dos
factos alegados, so sendo as faltas consideradas justificadas
quando dadas por ocasido da ocorréncia.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buig¢do nem a diminui¢do do periodo de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

4- A entidade patronal pode sempre exigir prova da veraci-
dade dos factos alegados no nimero anterior.

Clausula 48.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminuigdo de férias ou qualquer outra regalia.

2- Excetuam se do disposto no numero anterior, quanto a
retribuigdo, as faltas referidas na alinea /) da clausula 47.%,
quando para além dos limites estabelecidos na clausula 69.?

Clausula 49.?

Consequéncias das faltas nao justificadas

As faltas ndo justificadas ddo o direito a entidade patro-
nal de descontar na retribuicao a importancia correspondente
ao numero de faltas dadas, que serdo descontadas na antigui-
dade do trabalhador.

Clausula 502

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des
aplicaveis da legisla¢ao sobe Seguranga Social.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

3- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador direito ao lugar.

Clausula 51.2

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal, mediante requerimento do traba-
lhador, podera conceder-lhe licenga sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo autorizado pela
entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicao os traba-
lhadores figurardo nos quadros de pessoal.

5- A entidade patronal podera fazer cessar a licenga sem
retribui¢do logo que o trabalhador inicie a prestacao de qual-
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quer trabalho remunerado, salvo se a licenca tiver sido con-
cedida com a menc¢ao expressa desse facto.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Cessacao do contrato

A cessacao do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
to no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019,
de 4 de setembro, nomeadamente nas seguintes cldusulas:

CAPITULO VIII

Conciliacdo da vida familiar e profissional

SECCAO1
Clausula 532

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢do de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogio e
progressao ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 54.2

Proteccdo na parentalidade

1- A proteccao na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m)Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades

familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.

Clausula 55.2

Conceitos em matéria de proteccio da parentalidade

1- No ambito do regime de protecg¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de proteccdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacdo
ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 56.*

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no niimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os
150 dias. Parental inicial de 120 ou 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢é acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianca, a licenga referida no namero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
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dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero anterior em que o
parto ocorra até 33 semanas inclusive, a licenga referida no
numero 1 ¢é acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo no disposto no niumero anterior, nas situ-
acdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a
licenga referida no ntimero 1 é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo de internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declara¢do referida nos nimeros 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12, sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 57.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 58.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 48.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
nimero 2 da clausula 67.° caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuag@o, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 59.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apods o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 15 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 60.?

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adopcao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adopgao;
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¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagdo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

1) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°- Redug@o do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

o) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestag@o de trabalho no pe-
riodo nocturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Proteccdo da seguranga e saude de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Protecgdo em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, ¢ sdo consideradas como prestacdo
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢io
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopcdo e licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacdo, devendo o trabalhador cumprir

apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, ¢ prosseguem logo apos a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respectiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nlimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO II

Clausula 61.?

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente:

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servico condi¢des de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desen-
volvimento fisico e mental;

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as fun¢des a desempenhar;

3- Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve fa-
cilitar a inspec¢do médica aos menores ao seu servico, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a fim de verifi-
car se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do seu
desenvolvimento fisico e mental normal.

SECCAO III

Clausula 62.*

Trabalhador-estudante

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
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fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente:

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efectiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

¢) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

) trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho
suplementar, excepto por motivo de for¢ca maior, nem traba-
lho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado quando o mesmo coincida com o horario esco-
lar ou com prova de avaliacdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efectiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-

tar tem direito a descanso compensatorio de igual namero
de horas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 63.*

Trabalho de idosos e diminuidos

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual

Clausula 64.*

Principio geral

1- Entende-se por deslocacgdo em servigo a realizagdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por servigo externo aquele que regularmen-
te ¢ desenvolvido no exterior da empresa, sede, delegagdo,
filial ou armazém.

3- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegag@o da empresa a que esta adstrito quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

4- As deslocagdes que ndo permitam o regresso diario do
trabalhador a sua residéncia habitual serdo objecto de acor-
do.

Clausula 652

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servi-
¢o da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada quiléme-
tro percorrido ao valor de 0,36 €/km.

2- Os trabalhadores terdo direito nas suas desloca¢des ao
pagamento como trabalho extraordinario do tempo que, nas
viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda o pe-
riodo normal de trabalho diario.

3- Os trabalhadores deslocados ou em servigo externo sao
seguros pela empresa contra os riscos de viagens (acidentes
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pessoais), durante o periodo em que se encontrarem nessa
situacdo, e a favor de quem o trabalhador designe.

4- As entidades patronais poderdo transferir para as com-
panhias de seguros as responsabilidades decorrentes do nu-
mero anterior.

5- Os trabalhadores t€m direito, durante o periodo de des-
locagdo, ao pagamento das seguintes despesas:

a) Alojamento, contra a apresentacdo dos respectivos do-
cumentos;

b) Pequeno-almogo .........cocvevvieierieieriieieceeie e, 3,50 €;

¢) AIMOGO OU JANtAr ......eoveeieiieiieieieeeeee e 14,50 €.

As partes podem acordar o pagamento das despesas de
pequeno-almogo, almogo ou jantar mediante a apresentagdo
dos respectivos documentos comprovativos.

6- Estas disposic¢des aplicam-se também aos trabalhadores
em servigo externo quando, por motivos imprevistos, devi-
damente justificados, ndo possam regressar a empresa as ho-
ras das refeigdes ou ndo possam tomar as suas refeicdes nos
periodos normais.

7- Nas deslocagdes, o inicio e o fim do almogo ou jantar
terdo de verificar-se, respectivamente, entre as 11h30 e as
14h30 e as 19h30 e as 21h30.

8- Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
-almocgo quando inicia o servigo até as 7h00, inclusive.

9- O disposto no ntimero 5 ndo se aplica as refei¢des toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

CAPITULO XI
Previdéncia e outras garantias sociais

Clausula 64.*

Complemento de subsidio de doeng¢a

As entidades patronais pagardo aos trabalhadores com
baixa por mais de 15 dias, e até 90 dias seguidos ou alter-
nados, por ano civil, a diferenga entre a retribui¢do auferida
a data da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social
ou pelo seguro.

Clausula 65.°

Complemento da pensio de reforma

A todos os trabalhadores que tiverem pelo menos 20 anos
de trabalho numa empresa, esta complementara a pensao de
reforma por velhice a que os trabalhadores tiverem direito
até perfazer 80 % do ordenado minimo da categoria que lhe
cabia a data da sua reforma.

Clausula 66.*

Refeitorio, subsidio de alimentacio e cantina

1- Todas as empresas terdo de por a disposicao dos traba-
lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu ser-
vico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refei¢des.

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de alimentagdo diario de 5,70 €, sem prejuizo do
disposto na clausula 81.%

3- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ devido se a em-
presa fornecer a refei¢do completa.

4- Os trabalhadores so terdo direito a beneficiar do subsi-
dio referido no niimero anterior nos dias em que efectiva-
mente trabalharem antes e depois da refeicao.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 67.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Aplica-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, bem como a Lei
n.° 35/2004, de 29 de julho.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 682

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sang@o
disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sang¢des disciplinares.

CAPITULO XIII

Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 69.2

Exercicio dos direitos sindicais
O exercicio da atividade sindical nas empresas ¢ respe-
tivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais,
dirigentes ¢ reunides dentro da empresa regular-se-d3o pelo
CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4
de setembro.

Clausula 70.?

Direito a informacéo e consulta
1- As entidades empregadoras outorgantes do presente

CCT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - Delegados sindicais do sindicato outorgante des-
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te CCT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, o
direito a informacédo e consulta, nos termos da Diretiva n.°
2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislacdo
nacional através do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente nos seus
artigos 460.° a 467.°

2- As empresas e o sindicato outorgantes deste CCT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagdo
da instancia de informagdo e consulta.

CAPITULO XIII

Formacao profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
130.°:

Sao designadamente, objetivos da formacao profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizacdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas empresas do sector;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢do, através do desenvolvi-
mento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
131.°

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da Associacdo de Regantes e Beneficiarios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um numero minimo anual de horas de
formacgao, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informacao e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de quarenta horas de formagao continua ou, sendo

contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um nimero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifica-
do e a registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado
de Aptiddo Profissional - CAP sera garantido um acréscimo
salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela sala-
rial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formagéo o preveja, diferir por igual periodo,
a efetivacdo da formag@o anual a que se refere o nimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensagdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
132.°

1- As horas de formagdo previstas no numero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual numero para
formagdo por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho
ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para
pagamento do custo da formagao, até ao valor da retribuicdo
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do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulag¢do de créditos de horas, a formacgdo
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ado.

Clausula 74.2

Contetdo da formacio continua

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
133.°

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador;

2- A area da formagdo a que se refere o artigo anterior € es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagao
e comunicagdo, seguranca e saude no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacéio

1- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
n.° 93/2019, de 4 de setembro, nomeadamente no seu artigo,
134.°

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 numero mini-
mo anual de horas de formacao que ndo lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formacao de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO XIV

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.%

Declaracgdes de intengdes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente ¢ em
tempo util, toda a informacgao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas e referir o
respetivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada ¢ regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste CCT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participagdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissdo paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo dos
casos omissos que o presente CCT suscitar serdo da compe-
téncia de uma comissao paritaria, integrada por um represen-
tante da Associa¢ao Nacional de Comerciantes e Industriais

de Produtos Alimentares (ANCIPA) e um representante do o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, ambos subscritores do presente CCT.

Clausula 78.2

Constituicio

1- Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por 1 representan-
te de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderao fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

Clausula 79.?

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional deverd obrigatoriamente determinar a
respetiva integracao num dos niveis de remuneracdo previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicao e demais direitos.

Clausula 80.%

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 68.%,
outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
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um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 81.2

Pequenissimas empresas

As empresas classificadas pela convencao que ora se al-
tera como «pequenissimas empresas» atribuirdo aos seus tra-
balhadores um subsidio de refei¢ao diario de 4,77 €.

Clausula 82.7

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
lho anteriores.

2- Da aplicacao do presente CCT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de carécter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de electricista - E o trabalhador(a) que comple-
tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de encarregado fabril - E o trabalhador(a) que
coadjuva o encarregado fabril no desempenho das suas fun-
¢des ¢ o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalha-
dor(a) que, sem prejuizo do principio de salario igual para
trabalho igual, se habilita e colabora, por um periodo maxi-
mo de dois anos, para o exercicio da profissdo de operador
de fritadeira.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manuten-
¢éo do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo ainda
fazer a distribuicdo dos produtos da empresa e proceder a
facturacgdo e cobranca dos mesmos.

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor - E o traba-
lhador que, possuindo ou néo carta de condugdo profissional,
colabora com o motorista vendedor-distribuidor em todas as
fungdes.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com curso ou habilita-
¢oes adequadas ou conhecimentos profissionais adquiridos
equivalentes que faz analises qualitativas e quantitativas
fisicas, quimicas ¢ bacteriologicas ¢ outras determinagdes
laboratoriais.

Aprendiz - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orientagio
de profissionais qualificados, adquire conhecimentos técni-
co-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira pro-
fissional de uma especialidade.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento infor-
matico e equipamento e utensilios de escritorio: receciona e
regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos
servigos ou destinatarios em funcéo do tipo de assunto ¢ da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios ¢ outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedigdo da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara ¢ confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas ¢ clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Assistente administrativo(a) principal - E o(a) trabalha-
dor(a) que executa tarefas mais exigentes que competem ao
escriturario, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal de legislacdo ou fiscais, apuramentos e
calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de
relagdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a to-
madas de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais
exigentes na secgdo, colabora directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordena ou controla as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que auxi-
lia nos trabalhos de armazém. Ajuda a arrumar os diversos
produtos no seu lugar, separando-os pela guia de remessa ou
outros documentos. Procede ao carregamento dos diversos
materiais a expedir.

Auxiliar de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que pre-
para o material necessario aos diversos trabalhos de analise
ou outros trabalhos de laboratorio. Procede a manutengao,
conservagdo, lavagem e secagem do equipamento, executan-
do outras tarefas acessorias, podendo manusear reagentes.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e de regis-
to do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao
da empresa: recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas do
pagamento. Pode preparar os fundos.
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Chefe de equipa (electricista, metalurgico, produgdo,
vendas e outros) - E o(a) trabalhador(a) que, executando ou
ndo fungdes da sua profissdo, dirige ¢ orienta o servico ine-
rente as suas fungoes.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais de um
departamento de servigos administrativos ou do sector de
producao.

Chefe de servicos/departamento - E o(a) trabalhador(a)
que, sob orientagdo superior, coordena, dirige ¢ controla a
actividade de servigos e ou departamento de indole adminis-
trativa, industrial, agricola, comercial ou outras.

Chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a) que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda de empresa.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede, fora
dos escritorios, a recebimentos, pagamentos e depositos ou
outros servigos analogos.

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte - E o(a) trabalhador(a) que conduz guinchos,
pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de elevacdo
e quaisquer outras maquinas de forga motriz para transporte
¢ arrumagao de materiais ou produtos dentro, dos estabeleci-
mentos industriais.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos
servigos tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou in-
forma-los; estampilhar ¢ entregar correspondéncia; executar
diversos servigos tais como entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno e distribui¢@o da correspondén-
cia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servi-
¢o de reprodugéo ¢ enderegamento de documentos.

Demonstrador(a)/repositor(a) - E o(a) trabalhador(a) que
faz a demonstragdo ¢ ou exposi¢do dos artigos por grosso ¢ a
retalho em estabelecimentos e industrias, arruma e repde nos
locais devidos os materiais ou mercadorias.

Director(a) de servigos/divisdo - E o(a) trabalhador(a)
que dirige um ou mais servigos e ou divisdes, quer cla seja
do ambito administrativo, comercial, produtivo e ou técnico,
entre outros.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que acondiciona
¢ ou embala o produto por métodos manuais ou mecanicos
com vista a sua expedi¢do ou armazenamento. Detecta ainda
possiveis deficiéncias nas embalagens, retirando-as ¢ partici-
pando superiormente as anomalias detectadas.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza,
coordena e controla todas as actividades de armazém, res-
ponsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado(a) fabril - E o(a) trabalhador(a) responsa-
vel pelo funcionamento de um ou mais sectores de produgao,
ou de apoio a mesma.

Encarregado(a) de laboratério - E o trabalhador respon-
savel pelo funcionamento de uma ou mais actividades de la-
boratério de analises e ou ensaios fisico-quimicos.

Encarregado(a) de manuten¢do - E o trabalhador respon-
savel pela execucdo de trabalhos de reparagao e conservagao
mecanica, eléctrica e ou constru¢do civil.

Escolhedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que procede & es-
colha das matérias-primas e produtos por métodos manuais,

retirando-lhes todas as impurezas. Pode desempenhar rotati-
vamente estas fun¢des com as de embalador.

Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o assis-
tente administrativo e se prepara para essa fungéo.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que, nos arma-
z€ns, regista internamente as entradas e saidas de materiais,
ferramentas e produtos, controla ¢ responde pelas existén-
cias.

Fogueiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo regulamento da profissdo de fogueiro (Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de abril de 1966), providenciar pelo bom
funcionamento de todos os equipamentos acessorios, bem
como pelo tratamento de agua ¢ boa conservagdo das ins-
talagdes.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) encarregado da vigilancia
de edificios, instalagdes fabris ou outros locais para os pro-
teger, podendo registar saidas ou entradas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
critura¢ao de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando nomeadamente trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias, simples ou com juros, e executar trabalhos cone-
x0s. Ndo havendo secgdo propria de contabilidade, superin-
tende os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboragdo de
balangos e escritura¢do dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Inspector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona os servigos dos vendedores, visita os clientes e in-
forma-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos
clientes e verifica a acgdo dos inspeccionados pelas notas de
encomenda. Pode receber as encomendas.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo cara de condugdo profissional, tem a seu car-
go a condugao de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros).
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento, con-
servacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo direc-
ta dos niveis de dleo, agua e combustivel e do estado de pres-
s30 dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as
providéncias adequadas e recolhe os elementos necessarios
para apreciagdo das entidades competentes. Quando em con-
dugdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga,
descarga ¢ arrumagdo das mercadorias transportadas.

Motorista vendedor-distribuidor - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo profissional e conduzindo
um veiculo de carga, promove, vende e entrega os produtos
da empresa, zela pela boa conservagdo da viatura e respec-
tiva carga ¢ procede a facturacdo e cobranga dos produtos
vendidos.

Oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugdo, monta e repara instrumen-
tos de medida e controlo industrial.

Operador(a) de estacdo elevatoria - dgua e esgotos - E
o(a) trabalhador(a) que opera e vigia o funcionamento dos
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equipamentos das instalagdes de bombagem e elevacdo de
aguas e esgotos: acciona os comandos da instalagdo relativos
a passagem da agua pelos filtros, grelhas e sifdes e mano-
bra as respectivas comportas; regista em mapas os valores
observados no equipamento das instalagdes de bombagem
destinadas a captacdo e distribuicdo de agua ou dejectos e
colabora na limpeza e conservagdo dos equipamentos.

Operador(a) de fritadeira - E o(a) trabalhador(a) que vi-
gia e assegura o funcionamento de uma maquina de fritar ba-
tatas, nomeadamente preparagdo da maquina, verificando a
quantidade e qualidade da batata existente no sem-fim da de-
piladeira. Procede ao enchimento do dispositivo de lavagem
e vigia o funcionamento do dispositivo de fritar. Controla o
nivel do 6leo ¢ a temperatura da maquina.

Operador(a) de instalagées de tratamento de dgua - E
o(a) trabalhador(a) que opera ¢ vigia instalagdes de trata-
mento e pré-tratamento de agua: prepara solugdes quimicas
para o tratamento de agua a partir de andlises efectuadas;
interpreta e regista os resultados de leituras e incidentes de
exploragdo; determina o Ph da agua e procede as correc¢des
necessarias; colabora na vigilancia e nos trabalhos de conser-
vagao dos equipamentos e zela pela limpeza das instalagdes
e equipamentos.

Operador(a) de maquinas de empacotar - E o(a) traba-
lhador(a) que vigia e assegura o funcionamento de uma ma-
quina automatica utilizada para envolver o produto e fechar
a respectiva embalagem, nomeadamente preparando a ma-
quina, colocando a bobina de material de envolvimento no
eixo da maquina e regulando as guiar. Introduz a pelicula
através dos rolos de transporte e prende-os ao mecanismo de
embalar. Regula, se necessario, os sistemas que comandam a
tensdo das bobinas ¢ a velocidade das peliculas. Posiciona o
mecanismo eléctrico de termossoldagem para o fecho lateral
das embalagens. Poe a maquina em funcionamento. Vigia a
alimentagdo da maquina. Corrige o funcionamento da ma-
quina sempre que necessario.

Operador(a) de maquinas de pinhdo e outros frutos se-
cos - E o(a) trabalhador(a) que vigia e assegura o funciona-
mento de uma ou mais maquinas utilizadas para descascar
as pinhas e partir o pinhdo e outros frutos secos. E o respon-
savel pela alimentagdo das maquinas. Escolhe, lava, seca e
ensaca o pinhdo.

Paquete - E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos que
presta unicamente os servigos referidos na definigdo de fun-
¢oOes dos continuos.

Pedreiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias em tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamento de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares, podendo executar servigos de conservagao
e reparacdo de construgdo civil.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar
as entradas e saidas de pessoal, veiculos ¢ mercadoria nas
instalagdes, receber a correspondéncia e comunicar a chega-
da dos visitantes.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que faz tirocinio para
qualquer das profissdes previstas nesta convengao.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como aju-
dante, ou satisfazendo as condigdes escolares exigidas, coad-
juva os oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos de
menos responsabilidade.

Secretdrio(a) de direc¢io - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo da
empresa. Entre outras, competem-lhe as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; pro-
videnciar pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de
trabalho, contratos e escrituras. Pode operar eventualmente
com telex.

Serralheiro(a) mecdnico(a) - E o(a) trabalhador(a) que
executa pegas, monta, repara ¢ conserva varios tipos de ma-
quinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Servente - E o(a) trabalhador(a) que executa cargas e des-
cargas, arruma caixas em paletes ¢ executa trabalhos com-
plementares ndo especializados necessarios. Procede ainda a
limpeza geral ou parcial da fabrica.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que opera numa cabina
ou central, ligando ¢ interligando comunicagdes telefonicas,
independentemente da designagdo técnica do material insta-
lado, podendo eventualmente executar outras tarefas compa-
tiveis com a sua fungao.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos ¢ toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Torrador(a) de frutos secos - E o(a) trabalhador(a) que
escolhe, prepara e torra frutos secos e zela pelo bom funcio-
namento das respectivas maquinas.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promo-
ve ¢ vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegagoes a que se encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre
as transacgoes que efectua. Mantém-se, no entanto, em vigor
os regimes de fungdes praticados na empresa.
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ANEXO II
Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicdo minima mensal

De 1 de maio a 31 de dezembro de 2022

Diretor(a) de servigos/divisao

1225,00 €

Chefe de servigos/departamento

1 120,00 €

Chefe de vendas
Encarregado(a) fabril
Encarregado(a) de laboratdrio
Encarregado(a) de manutengao

975,00 €

Ajudante(a) de encarregado(a) fabril
Chefe de sec¢ao

Encarregado(a) de armazém
Guarda-livros

Tesoureiro(a)

890,00 €

Chefe(a) de equipa (eletricista, metalirgico, producdo, vendas e outros)
Assistente administrativo(a) principal

Fogueiro(a) principal

Secretario(a) de dire¢do

795,00 €

Analista

Caixa

Assistente administrativo(a)
Fiel de armazém

Fogueiro(a) de 1.*

Inspetor(a) de vendas
Motorista de pesados
Motorista vendedor(a)-distribuidor(a)
Oficial eletricista

Pedreiro(a) de 1.*
Serralheiro(a) mecanico de 1.*
Vendedor(a)

755,00 €

Condutor(a) de maquinas e aparelhos de elevacao e transporte
Motorista de ligeiros

Operador(a) de estagdo elevatoria - aguas e esgotos
Operador(a) de fritadeira

Operador(a) de instalagdes de tratamento de agua
Operador(a) de maquinas de empacotar

Operador(a) de maquinas de pinhao e outros frutos secos
Torrador(a) de frutos secos

735,00 €

Cobrador(a)

Assistente administrativo(a) de 2.
Fogueiro(a) de 2.*

Pedreiro(a) de 2.*

Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Serralheiro(a) mecanico(a) de 2.*

725,00 €

Ajudante de motorista

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor
Auxiliar de armazém
Demonstrador(a)/repositor(a)

Assistente administrativo(a) de 3.*
Fogueiro(a) de 3.*

Pedreiro(a) de 3.*

Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Serralheiro(a) mecanico(a) de 3.*
Telefonista

720,00 €
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Ajudante de eletricista do 2.° ano

Ajudante de operador(a) de fritadeira

Ajudante de operador(a) de maquinas de empacotar
Auxiliar de laboratorio

Estagiario(a) do 2.° ano

Guarda

Praticante do 2.° ano

Servente

713,00 €

Continuo(a)
10 Embalador(a)
Escolhedor(a)

708,00 €

Ajudante de eletricista do 1.° ano
Aprendiz(a)

11 Estagiario(a) do 1.° ano

Paquete

Praticante do 1.° ano

705,00 €

Lisboa, 18 de maio de 2022.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Dr. Estevdo Miguel de Sousa Anjos Martins, como man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 3 de junho de 2022, a fl. 192 do livro
n.° 12, com o n.° 124/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de

Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-

tares (ANCIPA) e a FESAHT - Federacdo dos

Sindicatos da Agricultura, Alimentacio, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria
de hortofruticolas) - Alteracio salarial

Artigo de revisao

Ao CCT celebrado entre as partes publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de junho de
2019, com revisdo parcial publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2021, sdo introdu-
zidas as seguintes alteragoes:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2- O presente CCT abrange um universo de 24 empresas ¢
750 trabalhadores.
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ANEXO II

Tabela salarial

Tabela salarial de 1 junho a 31 de dezembro de 2022

Niveis Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas
mensais

Diretor geral
Profissional de engenharia (grau VI)

1250,00

Adjunto do diretor geral
1 Diretor de servigos
Profissional de engenharia (grau V)

1 020,00

Adjunto do diretor de servigos
2 Analista de informatica
Profissional de engenharia (grau V)

1 000,00

3 Profissional de engenharia (grau III)

890,00

Chefe de servigos

Contabilista

4 Profissional de engenharia (grau I1I)
Programador de informatica
Tesoureiro

820,00

5 Profissional de engenharia (grau 1-B)

780,00

Agente técnico agricola (mais de 5 anos)
Chefe de secgdo (escritorio, manutengao,
produgao)

Chefe de setor de secos

Chefe de vendas

Encarregado de armazém

6 Encarregado de construgao civil
Encarregado de eletricista

Encarregado metalurgico

Encarregado de sanidade industrial
Fogueiro- encarregado

Guarda-livros

Profissional de engenharia (grau 1-A)

770,00

Agente técnico agricola (de 2 a 5 anos)
Analista principal

Chefe de equipa (eletricista, metalurgico,
produgdo)

Controlador de produgao principal
Correspondente em linguas estrangeiras
Inspetor de vendas

Enfermeiro

Escriturario principal

Secretario da diregao

760,00
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