Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2022

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS
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Industria pelo Frio e Comércio de Produtos Ali- 2021.

mentares e o Sindicato Nacional dos Trabalha-

dores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, CAPITULO I

Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB -

Revisio global Area, ambito, vigéncia e revisiao

Clausula 1.2

Clausula prévia )
Area e ambito

Ambito da revisio 1- O presente CCT aplica-se no territorio nacional as em-
A presente revisdo altera a convengdo publicada nos Bo-  presas representadas pela ALIF - Associagdo da Industria
letins do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2019,  pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares que se dedi-

2399


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte17_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte17_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte30_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte24_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte24_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2022

quem as industrias de congelagdo ¢ transformagao de produ-
tos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, en-
trepostos frigorificos, fabrico de gelo e comércio de pescado
e aos trabalhadores ao seu servigo, com as categorias profis-
sionais nele previstas, representados pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O presente CCT abrange um universo de 230 empresas
a que correspondem 8860 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais.

2- O periodo minimo de vigéncia deste CCT ¢ de dois
anos, renovando-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria
poderao ser revistas anualmente.

4- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
do presente CTT, vigoram em 2022 extraordinariamente de 1
de maio a 31 de dezembro, sendo revistas anualmente.

5- Apo6s a denuncia e até a entrada em vigor do novo con-
trato, as relagdes de trabalho continuardo a reger-se pelo pre-
sente CCT.

Cléusula 3.

Dentincia do contrato

1- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo ao termo
do periodo de vigéncia, devendo a respectiva resposta ser
formulada em trinta dias.

2- A dentincia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretende rever.

3- As negociagdes terdo inicio no prazo maximo de 45 dias
a contar da data da dentncia.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissao

1- A idade minima de admissdo é de 16 anos, devendo
os trabalhadores possuir a escolaridade obrigatoria e serem
atendidas outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

2- Os trabalhadores mais idosos que exergam fung¢des nas
camaras frigorificas terdo prioridade no preenchimento de
vagas fora das mesmas, mesmo que temporariamente.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como

para os que desempenham fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo o periodo em aprego
¢ de 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses e de 15 dais nos contratos de duracdo inferior a
seis meses ou nos contratos a termo incerto cuja duracgdo se
preveja nao ser superior aquele limite.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, o
empregador para denunciar o contrato tem d e dar um aviso
prévio de 7 dias.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo
classificados, de harmonia com as fun¢des que exercam, nas
categorias constantes do anexo II.

Clausula 7.2

Acesso automatico

1- Os aprendizes serdo promovidos a respectiva categoria
profissional ao fim de um ano, ou logo que atinja 18 anos de
idade, salvo para os trabalhadores de fabrico em que o peri-
odo de aprendizagem sera de meio ano.

2- Os praticantes serdo promovidos as respectivas catego-
rias profissionais apds um ano de pratica.

3- As categorias profissionais designadas por 3.% e 2. serdo
promovidas as classes imediatas ao fim de 3 anos.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justi¢a nos actos que envolvam
relagdes com os trabalhadores;

¢) Cumprir o estatuto do trabalhador-estudante;

d) Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranga;

e) Exigir de cada trabalhador apenas tarefas compativeis
com as suas aptiddes, e capacidade fisica;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral nos lo-
cais de trabalho e punir devidamente todos os actos atentato-
rios da dignidade dos trabalhadores;

g) Permitir a afixagdo, em local proprio e visivel de todas
as comunicacgdes de interesse para os trabalhadores da em-
presa;

h) Segurar todos os trabalhadores quanto a acidentes de
trabalho, nos termos legais;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

j) Fornecer gratuitamente luvas de borracha, botas e aven-
tais impermeaveis, batas ¢ lengos, sempre que necessarios,

2400



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2022

a todos os trabalhadores que manipulem peixe, bem como
aqueles que no desempenho de tarefas de carga, descarga e
transporte (manual ou mecanico) necessitem de adequada
proteccdo, ficando os trabalhadores fiéis depositarios dos ob-
jectos, embora ndo sendo responsaveis pelo desgaste provo-
cado pelo seu uso normal,

k) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador.

Clausula 9.2

Cobranca de quotizacio sindical

1- As entidades patronais obrigam-se a descontar mensal-
mente e a remeter aos sindicatos respectivos o montante das
quotizagdes dos trabalhadores ao seu servico no meés seguin-
te a que digam respeito.

2- Para que produza efeitos o nimero anterior deverdo os
trabalhadores, em declaragao individual e por escrito, auto-
rizar as entidades patronais a descontar na sua retribuicdo
mensal o valor da quotizagao, assim como indicar o valor das
quotas e identificar o sindicato em que estdo inscritos.

3- A declaragao referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e & empresa respectivos.

4- Para efeitos do constante nesta clausula, o montante das
quotizagdes serda acompanhado dos mapas sindicais utiliza-
dos para este efeito, devidamente preenchidos.

Clausula 10.?

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
patronal, seus representantes e superiores hierarquicos, co-
legas de trabalho e mais pessoas que estejam ou entrem em
contacto com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer a entidade patronal e seus representantes ou
superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execucao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens
e instrucdes se mostrarem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

f) Zelar pelo estado de conservacgdo e boa utilizagdo dos
materiais e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

g) Colaborar em todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa.

Clausula 11.2

Garantias do trabalhador
1- E proibido ¢ entidade patronal:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-

di-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do e modificar as condigdes de tra-
balho do contrato individual, de forma que dessa modifica-
¢do resulte ou possa resultar diminuigdo de retribuigdo, salvo
nos casos previstos na lei ou a solicitacdo expressa do traba-
lhador fundamentando a razdo do pedido;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na clausula 12.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja con-
tratado a termo, havendo o propdsito de o prejudicar em di-
reitos e garantias ja adquiridos;

i) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio das suas fun-
¢oes ou aplicar sangdes de qualquer tipo por causa do exerci-
cio das mesmas aos trabalhadores que desempenhem cargos
de delegados sindicais ou dirigentes sindicais, durante o de-
sempenho das suas fungdes.

2- A pratica culposa pela entidade patronal de qualquer
acto em contravenc¢do com o disposto nesta clausula da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a
indemnizagao legal respectiva.

Clausula 12.2

Mobilidade geografica

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o traba-
lhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alterago resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida nos numeros anteriores.

4-Nos casos previstos no numero 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizagao prevista nos termos da lei.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada a e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, nos casos de transferéncia definitiva, ou com 8
dias de antecedéncia, nos casos de transferéncia temporaria.

Clausula 13.2

Mobilidade funcional
1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o

exija, encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes
nao compreendidas na actividade contratada, desde que tal
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ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do traba-
lhador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida no numero anterior.

3- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminui¢ao
da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com a indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPIiTULO IV

Da prestacio do trabalho

Clausula 14.2

Local de trabalho

O trabalhador exercera a actividade profissional no local
que for contratualmente definido, sem embargo do previsto
na clausula 12.7

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente CCT.

2- Todas as alteragoes dos horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados e aos
representantes legais, se existirem, ser afixadas na empresa
com antecedéncia de sete dias.

Clausula 16.*

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de menor duragdo que pode-
rdo ser praticados, a duragdo maxima do periodo normal de
trabalho ndo podera exceder as 40 horas semanais, de segun-
da a sexta-feira, devendo-se observar um intervalo, que nao
podera ser inferior a meia horta nem superior a duas horas,
de modo a que ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2- Os(as) trabalhadores(as) beneficiardo de uma pausa di-
aria de 10 minutos, gozada ndo necessariamente em simulta-
neo, que contara como tempo efectivo de servigo, em perio-
do a determinar pela entidade empregadora.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo sera
a pausa diaria considerada tempo de servigo efectivo, caso
durante a mesma, se verifique, pelo menos, uma das seguin-
tes situagdes:

a) Os(as) trabalhadores(as) ndo estiverem obrigados a per-
manecer no local habitual de trabalho;

b) Os(as) trabalhadores(as) ndo estiverem obrigados a per-
manecer disponiveis para prestar trabalho normal, em caso
de necessidade, a pedido da entidade empregadora.

4- O disposto nesta clausula nao se aplica aos trabalhado-
res que laboram em regime por turnos.

Clausula 17.2

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacdo de trabalho em equipa que os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas di-
ferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, serem organi-
zados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias manifes-
tadas pelos trabalhadores.

4- A duragdo diaria de trabalho de cada turno ndo pode ul-
trapassar as dez horas, sendo a duragdo do trabalho semanal
definida em média com um periodo de referéncia de quatro
meses.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia
de descanso semanal, que serda o domingo, tendo ainda di-
reito a uma folga suplementar ao sabado ou a segunda-feira.

a) No regime de laboragdo em trés turnos, quatro equipas,
o dia de descanso semanal obrigatorio pode ser observado
num outro qualquer dia da semana, mediante comunicacdo
da escala de rotagdo de turnos, mas devendo coincidir com o
domingo num periodo de quatro semanas.

6- No horario de trés turnos, os intervalos para refei¢ao de
duragdo serdo de trinta minutos, ndo podendo todavia preju-
dicar o normal funcionamento da produg@o da empresa.

a) Estes intervalos tém de ser cumpridos entre as trés e as
cinco horas de trabalho, contando como tempo efectivo de
servigo, sendo que os trabalhadores ndo podem abandonar as
instalagdes da empresa.

7- Todos os trabalhadores que prestem servigo em horario
por turnos terdo direito a um subsidio de turno diferenciado,
consoante:

a) Regime de laborag@o continua ou semi-continua (rota-
¢do de trés turnos por quatro equipas);

b) Regime de trés turnos rotativos;

¢) Regime de dois turnos rotativos.

8- O subsidio de turno ndo devera ser:

a) Inferior a 25 % - No regime de laboragdo continua ou
semi-continua (rotacdo de trés turnos por quatro equipas);

b) Inferior a 15 % - No regime de trés turnos rotativos;

¢) Inferior a 8 % - No regime de dois turnos rotativos.

— Integrando a prestagdo correspondente ao acréscimo por
trabalho nocturno.

9- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
pratiquem horarios neste regime, desde que por escrito e me-
diante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel e
ndo havendo oposi¢do da entidade patronal, com a antece-
déncia minima de oito horas em rela¢do ao inicio de turno
a que a troca diga respeito. Destas trocas nao podera advir
qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio
monetario para os trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as
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trocas de turno que impliquem para qualquer trabalhador a
prestagdo de dois turnos seguidos.

10- A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a
escala anual dos horarios dos turnos.

a) Excetua-se desta obrigacdo o trabalho sazonal.

11- A empresa compromete-se a passar a horario normal
qualquer trabalhador que sofra de doenga comprovada pelo
médico do trabalho que o impeca de prestar trabalho em re-
gime de turnos, desde que para tal existam vagas em fungdes
ou cargos compativeis com as aptiddes do trabalhador

Clausula 18.2

Adaptabilidade na organiza¢io da duracgio do trabalho

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com limite
maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as sessenta horas;

b) Nas semanas em que por forga da definicdo da duragado
do trabalho em termos médios haja uma redugdo da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as duas horas;

¢) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
dugdo do tempo de trabalho diario e semanal para efeitos de
calculo em termos médios pode ser compensada pela redu-
¢do da semana de trabalho em dias ou meios dias de descan-
so ou pela jungdo ao periodo de férias;

d) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacdo desta clausula t€ém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 30 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

e) As alteracdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentagdo, transportes, creches e ocupagao de tempos li-
vres, etc., conferem o direito a correspondente compensagao
economica. Nao havera lugar ao pagamento destas despesas
quando o contrato de trabalho ja preveja periodos fixos de
acréscimo de horario em regime de adaptabilidade;

f) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal em
quatro dias consecutivos.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so diario de doze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por for¢a da modelagdo do horario de
trabalho, o periodo normal de trabalho seja superior a oito
horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia, desde que nao haja
transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos seguin-
tes ao termo do trabalho.

4- Chegado o termo do periodo de referéncia sem que te-
nha havido compensagdo das horas trabalhadas ou acordo no
seu gozo posterior, o trabalhador tem direito ao pagamento
dessas horas nos termos da clausula 23.% deste CCT.

5- O trabalhador que preste o seu trabalho em regime pre-
visto no niamero anterior sera remunerado com um acrésci-
mo ndo inferior a 15 % na retribuicdo mensal e ndo pode

estar simultaneamente sujeito a outro regime especifico de
organizagdo do tempo de trabalho que se encontre previsto
neste CCT.

Clausula 19.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manutengdo ou reparagdo dos equipamentos e ou das
instalagdes da empresa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa respectiva e ou a manutencéo
dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a empresa respectiva
e o trabalhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4
horas diarias, em antecipag@o ou prolongamento do horario
de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas
semanais;

b) O acréscimo ou redugao do periodo normal de trabalho
tera como limite 200 horas por ano civil.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da empresa respectiva, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas
situagdes previstas nas alineas ¢), d) e e) do anterior nimero
1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagao
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve
ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis
nas alineas d) e e¢) do numero 1, em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que ndo haja os transpor-
tes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
empresa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de reducdo, para compensagdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afetar o regular funcionamento da empresa respectiva. A em-
presa respectiva terd em considerag@o o pedido do trabalha-
dor e tomara uma decisao, no prazo de 72 horas, no ambito
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dos seus poderes de gestdo. A empresa respectiva deve co-
municar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo, para
compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respectiva e o trabalhador,
a compensagdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao
periodo de férias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugdo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensag@o nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

11- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 20.2

Isenc¢io do horario de trabalho

1- Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escri-
to entre as partes, todo o trabalhador que se encontre numa
das situagdes previstas na lei vigente, e para além dessas as
seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevis-
tas e ocasionais, necessarias ao funcionamento e manutengao
de equipamentos;

b) Execugdo de trabalhos ocasionais e imprevistos origi-
nados por situagdes comerciais de mercado e econémicas.

2- Aos efeitos de isengdes de horario de trabalho previs-
tas no nimero 1 desta clausula aplica-se o disposto na lei
vigente.

3- A situagao de isengdo de horario de trabalho confere du-
rante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de «sem sujeicdo aos limites normais
de trabalho», 25 % da retribuicao base auferida;

b) Para as restantes situagdes, até 10 % da retribuicdo base
auferida.

Clausula 21.?

Descanso semanal
1- dia de descanso semanal sera o domingo e o sabado o

dia de descanso complementar, sem prejuizo do disposto no
numero 5 da clausula 17.%

2- Excepcionalmente, nas empresas com produgdes sazo-
nais e mediante pré-aviso de uma semana, o dia de descanso
complementar podera ser alterado para a segunda-feira.

Clausula 22.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se periodo de trabalho nocturno o compre-
endido entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno da direito a um acréscimo de 25 %
sobre a retribuicdo normal a que o trabalhador tiver direito
durante o dia.

3-Nao ¢ devido o acréscimo a que se refere o niimero an-
terior no caso de ser devido subsidio de turno.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa, o qual ndo devera
exceder o limite de:

a) Duas horas diarias em dia normal de trabalho;

b) Dez horas semanais (excepto actividades sazonais,
como a congelagdo e transformacdo de produtos horticolas,
pela incerteza dos fluxos de matérias primas);

¢) Duzentas horas anuais.

3- O trabalho suplementar serd remunerado com os se-
guintes acréscimos minimos:

a) Em dia normal de trabalho - 25 % da retribui¢d@o normal
na 1.* hora e 50 % nas horas ou frac¢des subsequentes;

b) Em dia de descanso semanal, complementar e feriados -
100 % da retribuicao normal.

4- Nos casos de prestacao de trabalho num dia de descanso
semanal obrigatorio, e apenas neste, o trabalhador tera direi-
to a um dia de descanso compensatdrio remunerado a gozar
num dos trés dias tteis imediatos, ou, no caso de acordo pré-
vio com o trabalhador, nos 90 dias seguintes.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 24.2

Retribui¢des minimas mensais

1- A todos os trabalhadores abrangidos por esta convengao
sd0 asseguradas as retribuigdes certas minimas constantes do
anexo II.

2- A empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador, no acto
do pagamento da retribui¢ao, um taldo, preenchido de forma
indelével, no qual figure o nome completo do trabalhador,
respectiva categoria profissional, vencimento normal, horas
extra, subsidios, descontos, montante a receber e denomina-
¢do da entidade seguradora de acidentes de trabalho.

3- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia util
de cada més e durante o tempo de servigo, em numerario,
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através de cheque ou transferéncia bancaria.

4- A folha de vencimentos pode por razdes de organizagao
interna da empresa ndo corresponder ao més de calendario
devendo-se, contudo, dar informagéo precisa sobre o periodo
a que respeita.

Clausula 25.2

Prémios

1- As entidades patronais poderdo atribuir, com o acordo
dos trabalhadores, incentivos de caracter pecuniario, men-
sais, trimestrais ou com outra periodicidade.

2- Estes incentivos poderdo, designadamente, ter a natu-
reza de prémios de produtividade, de desempenho e assidui-
dade.

3- O pagamento destas importancias aos trabalhadores,
nos periodos de referéncia respectivos, ndo esta antecipada-
mente garantido.

4- O regime de atribuicdo das prestacdes em causa tera de
ser devidamente regulamentado pelas entidades patronais,
em regulamento interno, nos termos da lei.

5- Sem embargo de disposi¢do em contrario resultante de
contrato individual de trabalho os outorgantes desta con-
vengdo consideram que quaisquer abonos ou subsidios de
produtividade, desempenho, assiduidade ou similares, ainda
que pagos com regularidade, quando ndo estando antecipa-
damente garantidos, ndo integram o conceito de retribuicdo,
podendo vir a ser modificados ou suprimidos mediante pré-
via comunicagao.

Clausula 26.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

Para efeitos do disposto neste CCT considera-se:

rp=RM_
30

a) Retribuigdo didria - O valor determinado segundo a for-
mula:

b) Retribuicdo horaria - O valor determinado segundo a
formula:

_ 12X RM
52 x HS

RH

Sendo:
RM = Retribui¢ao mensal.
HS = Horario semanal.

Clausula 27.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que exercam a sua actividade nas cama-
ras frigorificas terdo direito a um subsidio mensal de 40,50 €.

Clausula 28.*

Subsidio de Natal
1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de va-

lor igual a um més de retribui¢do, que deve ser pago até 15
de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Clausula 29.2

Deslocacoes

1- Considera-se existir deslocagdo quando os trabalhado-
res prestem servico fora do seu local de trabalho, obrigando-
-se o trabalhador a efectuar as deslocagdes inerentes as suas
fungdes ou indispensaveis a sua formagao profissional.

2- Nas deslocagdes que os trabalhadores tenham de efectu-
ar ao servico da empresa esta fica obrigada, para além do pa-
gamento do transporte, a0 pagamento das seguintes quantias:

— Pequeno-almogo .....cc.eeeeeeieiieiieiecee e, 3,30 €;
— AlMOGO OU JANLAT ....ovieiiiieieee e 12,00 €;
L O =) T NSRS 6,00 €;

— Dormida - Contra a apresenta¢do de documento de des-
pesa até ao maximo de 59,00 €.

Clausula 30.?

Utilizacao de veiculo pelo trabalhador

1- Sempre que ao servigo da empresa o trabalhador con-
duza um veiculo, todas as responsabilidades ou prejuizos
cabem 4 entidade patronal, salvo quando resultantes de ne-
gligencia, incuria ou embriagués do condutor comprovados
judicialmente.

2- Se o trabalhador utilizar o seu préprio veiculo ao servi-
co da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe por cada quiléme-
tro percorrido 0,36 €.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 31.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios:
1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

— 5 de outubro;
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— 1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este nao
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 32.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e nao esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade ao servigo.

3- Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tém direito a gozar dois dias uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula 33.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias tteis de férias por cada més de duracdo do mesmo, até
ao maximo de 20 dias tuteis.

3- Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para
o trabalhador, resultar o direito ao gozo de um periodo de
férias superior a 30 dias uteis.

Clausula 342

Duracéo do periodo de férias
O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis.
Clausula 35.%

Retribui¢do durante as férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante corresponde a retribuicdo de base mensal ¢ a demais
prestagdes retributivas permanentes que sejam contrapartida
do modo especifico da execugdo do trabalho.

Clausula 36.*

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o perio-
do de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo que, neste
caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro.

3- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, beneficiando alternadamente os traba-
lhadores em fungao dos periodos gozados nos dois anos an-
teriores.

4- Os conjuges que trabalhem na mesma empresa, bem
como as pessoas que vivam em unido de facto, devem gozar
férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo grave
para o empregador.

5- O periodo de férias pode ser interpolado por acordo es-
tabelecido entre o empregador e o trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de abril de
cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa data e 31
de outubro.

Clausula 37.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
c¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
numero 2 da clausula 36.*

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no numero anterior.

5- Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador poderd determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do
contrato.
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Clausula 38.*

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugio
do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de
duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspens@o.

Clausula 39.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situacao de doencga prevista no numero 1 é
feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do cen-
tro de saude ou por atestado médico.

Clausula 40.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de
modo a obter-se um numero de periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 41.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos motivada por falecimento
de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros
e noras;

¢) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavds, avos, bisnetos, netos, irméos e cunhados) ou pes-
soas que vivam em comunhdo de vida ¢ habitagdo com os
trabalhadores;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-

cimento de ensino, nos termos do estatuto do trabalhador-
-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos legais;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educag@o do menor (no estabelecimento de ensino),
uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em
vista inteirar-se da situagdo educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

) Pelo tempo necessario para exercer fungdes de bombei-
10;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 42.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador, logo que possivel,
ndo podendo exceder as quarenta e oito horas seguintes.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagodes indicadas nos numeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunica-
cdo referida no numero anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagdo.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protec¢do de doenga;

b) Por acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, com ex-
cepcao das respeitantes ao dia 24 de dezembro, se autoriza-
do;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
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téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar.

3-Nos casos previstos na alinea e¢) do niimero 2 da clau-
sula 40%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea i) do niimero 2 da clausula
40°, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da cam-
panha eleitora, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias
ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio pe-
riodo normal de trabalho diario imediatamente anterior ou
posterior aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou infrac¢do grave e o
periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de re-
tribuicdo abrange os dias ou meios dias de descanso ou feria-
dos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas determi-
nem a perda de retribuigdo; neste caso, o trabalhador pode
optar por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 44.2

Impedimento prolongado

1- Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, mantém-se os direitos e os deveres das
partes que ndo pressuponham a efectiva prestagado de servigo.

2-E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de
prestar servigos por detenc¢do ou prisdo preventiva, enquanto
ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais
relativas ao periodo fixado no numero anterior desde que se
prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O trabalhador chamado a substituir outro de categoria
superior que esteja impedido de comparecer temporaria-
mente ao servigo, desde que esse impedimento ultrapasse 90
dias, tera direito, durante o tempo de substitui¢do, a ter como
remuneragdo base a categoria do que esta a substituir, man-
tendo, contudo, o direito as diuturnidades ou outros prémios
que a altura ja usufruia.

CAPITULO VIII
Da cessaciio do contrato de trabalho
Cl4usula 452

Cessacao do contrato

A cessacao do contrato de trabalho fica sujeita ao dispos-
to na lei vigente.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 46.?

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condicao de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogio e
progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 47.2

Protec¢do na parentalidade

1- A protecgdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuigdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adopgao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m)Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestag@o de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

g) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.
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Clausula 48.*

Conceitos em matéria de protecciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protec¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho ¢ informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de proteccdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situagao
ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 49.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o nimero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 ¢ os
150 dias. Parental inicial de 120 ou 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero anterior em que 0
parto ocorra até 33 semanas inclusive, a licenca referida no
numero 1 ¢é acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, nas situ-
acdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a
licenga referida no nimero 1 é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo de internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-

mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
o mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenga
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo
do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos niimeoro 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12, sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 50.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 51.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 48.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da clausula 67.° caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
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mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuag@o, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 52.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 15 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 53.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adopcao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adopgao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamenta¢ao ou aleitagdo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagao;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenca cronica;

k) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou

em regime de horario flexivel;

o) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no pe-
riodo nocturno;

r) Artigo 61.° - Formacgdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Proteccdo da seguranga e saude de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Protec¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestagdo
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopcdo e licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacgdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
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no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nlimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 54.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servigco condigdes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu desen-
volvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as fungdes a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve fa-
cilitar a inspec¢do médica aos menores ao seu servigo, de
acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim de verifi-
car se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do seu
desenvolvimento fisico e mental normal.

Clausula 55.2

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2- Organizag¢ao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagd@o para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando nao seja possivel a aplicacdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horério escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efectiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupa-
¢éo de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante ndo ¢é obrigado a prestar traba-
lho suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efectiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual namero
de horas.

3-Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencgas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promogao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 56.*

Principios gerais

1- Todos trabalhadores, independentemente do vinculo la-
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boral que tenham celebrado com o empregador, tém direito
a prestacdo de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene
e saude.

2- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores
condigdes de seguranga, higiene e saude em todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho, devendo para isso, organi-
zar todas as actividades de seguranga, higiene e satide que
visem a preven¢do dos riscos profissionais € a promog¢ao da
satde dos trabalhadores.

3- Para efeitos do numero anterior, o empregador aplicara
todas as medidas necessarias, tendo em conta as politicas, os
principios e as técnicas previstos na lei.

4- Para aplica¢do das medidas necessarias, o empregador
devera assegurar o funcionamento de um servigo de seguran-
¢a, higiene e saude, dotado de pessoal certificado ¢ de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais
existentes nos locais de trabalho.

5- E proibido ao empregador:

a) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se
comprovem ndo possuirem condi¢des de seguranga;

b) Obrigar as mulheres ao transporte ou manipulagdo de
produtos toxicos, acidos ou liquidos corrosivos, gases no-
civos.

CAPITULO XI

Das sancdes disciplinares

Clausula 57.2

Sancdes

1- O empregador pode aplicar as seguintes san¢des disci-
plinares:

a) Repreensio registada;

b) Sangao pecuniaria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela infracgao.

3- Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem a au-
diéncia prévia do trabalhador.

4- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuigao diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao
correspondente a 30 dias.

5- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
frac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

CAPITULO XII

Actividade sindical

SECCAO1
Actividade sindical na empresa

Clausula 58.2

Direito a actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de delegados sindicais ou comissdo sindical
de empresa.

2- A comissao sindical da empresa ¢ constituida pelos de-
legados sindicais do mesmo sindicato.

3- A comissao intersindical ¢ constituida pelos delegados
sindicais de sindicatos da mesma confederacdo, desde que
abranjam no minimo cinco delegados, ou de todas as comis-
soes sindicais da empresa.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes de-
vidamente credenciados ¢ facultado o acesso as empresas,
nos termos da lei.

5- A entidade patronal e aos seus representantes ou man-
datério ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindi-
cal dos trabalhadores.

Clausula 59.*

Dirigentes sindicais

1- Todos os trabalhadores eleitos para a direc¢do das as-
sociacdes sindicais, t€ém direito a um crédito de 4 dias por
més, sem perda de remuneragdo, para o exercicio das suas
fungdes sindicais.

2- Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos tra-
balhadores referidos no nimero anterior para desempenho
das suas fungdes sindicais consideram-se faltas justificadas
e contam, para todos os efeitos, menos os de remuneragao,
como tempo de servigo efectivo.

3- A associagao sindical interessada devera comunicar, por
escrito, com 1 dia de antecedéncia, as datas € o niamero de
dias de que os respectivos membros necessitam para o exer-
cicio das suas fungdes sindicais ou, em caso de impossibili-
dade, nas 48 horas imediatas.
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SECCAO I
Nomeacio de delegados e seus direitos

Clausula 60.*

Identificacdo dos delegados

As direcgdes sindicais comunicardo a entidade patronal a
identifica¢@o dos seus delegados sindicais, bem como a co-
missdo sindical de empresa, por meio de carta registada, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes
sindicais.

Clausula 61.?

Proibi¢ao de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do lo-
cal de trabalho sem o seu acordo e sem prévio conhecimento
da direcgdo do sindicato respectivo, salvo quando a transfe-
réncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimen-
to onde aqueles prestam servico.

Clausula 62.2

Nimero de delegados sindicais com direito a crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes sindicais de um crédito de 5 horas mensais ou de 8
horas tratando-se de delegado da comissdo intersindical.

2- O nimero de delegados sindicais a quem sao atribuidos
crédito de horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores - 1;

a) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores - 2;

a) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores - 3;

a) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores - 6;

a) Estabelecimentos com 500 ou mais trabalhadores - Seis
mais um por cada 200 trabalhadores ou fraccdo acima de
500.

3- O resultado apurado nos termos do nimero anterior sera
sempre arredondado para a unidade imediatamente superior.

4- O crédito de horas atribuido nos termos do numero 1 ¢
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais sem créditos
de horas apenas se consideram justificadas se motivadas pela
pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio das
suas fungdes, as quais contam para todos os efeitos excepto
para a retribuigao.

6- Sempre que os delegados sindicais pretendem exercer o
direito previsto nesta clausula, devera o organismo sindical
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia de
2 dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 63.2

Cedéncia de instalagdes

1- Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou
mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a
disposicao dos delegados sindicais, ou a comissao sindical,
a titulo permanente, desde que estes o requeiram, um local

situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que
seja apropriado para o exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produgdo com menos
de 150 trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por
a disposi¢do dos delegados sindicais, ou comissao sindical,
sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 64.*

Informacio sindical

Os delegados sindicais ou a comissdo sindical ou inter-
sindical, tém o direito de afixar no interior da empresa e em
local apropriado, para o efeito reservado pela entidade patro-
nal, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informagoes re-
lativas a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal
da empresa.

Clausula 65.°

Direito a informacio e consulta

1- Os delegados, a comissdo sindical ou intersindical go-
zam do direito a informagao e consulta relativamente as ma-
térias constantes das suas atribuicdes.

2- O direito a informagao e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou em convengao colectiva de trabalho
as seguintes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugdo recente e a evolugao
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
€ a sua situagdo econdmica;

b) A participacdo, informacao e consulta sobre a situacao,
a estrutura e a evolucdo provavel do emprego na empresa ou
no estabelecimento e sobre as eventuais medidas de anteci-
pagdo previstas, nomeadamente em caso de ameaga para o
emprego;

¢) A participagdo, informacdo e consulta sobre as decisoes
susceptiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel
da organizag¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais, comissao sindical ou intersindi-
cal, devem requerer, por escrito, respectivamente, ao 6rgao
de gestdo da empresa ou de direccdao do estabelecimento os
elementos de informagdo respeitantes as matérias referidas
nos artigos anteriores.

4- As informagdes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se pela sua complexidade, se justificar pra-
70 maiot, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte
do empregador no exercicio dos poderes de direc¢dao e de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedi-
mentos de informagao e consulta deverao ser introduzidos,
por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que pos-
sivel, o consenso.

Clausula 66.*

Reunides fora do horario normal

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
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lho, fora do horario normal, mediante convocagdo de um ter-
¢o ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de produgao ou
comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normali-
dade de laborag@o, no caso de trabalho por turnos.

2- Nos estabelecimentos de funcionamento intermitente e
nos que encerram depois das 22h00, as reunides serdo feitas
nos periodos de menor afluéncia de clientes e publico, sem
inviabilizar o funcionamento da empresa.

Clausula 67.2

Reunides durante o horario normal

1- Sem prejuizo do disposto no numero 1 da clausula an-
terior, os trabalhadores t€m direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo de 15 horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo sindical ou comissdo intersindi-
cal, ou por delegado sindical na falta daquelas comissoes.

3- Os promotores das reunides referidas neste e na clausu-
la anterior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de 48 horas, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, numero previsivel de trabalhadores participantes,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

4- Os membros da direc¢do das associagdes sindicais que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

SECCAO 111
Comissao sindical de empresas

Clausula 68.?

Reunides com entidade patronal

1- A comissao sindical de empresa retine com a entidade
patronal sempre que ambas as partes o julguem necessario e
conveniente.

2- Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comuni-
cados distribuidos e afixados nas empresas.

3- Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante horas
de servico, mas em casos extraordindrios poderdo ter lugar
fora do horario normal, sem que tal implique perda de remu-
neragao.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser
contabilizadas para os efeitos do crédito de horas previsto
nesta convencao.

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reuni-
Oes desde que nisso acordem a comissao sindical e a entida-
de patronal.

Clausula 69.*

Despedimentos de representantes de trabalhadores

1- O despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como 0s mesmos
que exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos
gerentes ha menos de trés anos presume-se feito sem justa
causa.

2- O despedimento de que, nos termos do niimero ante-
rior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador despedido o
direito a optar entre a reintegragdo na empresa, com os direi-
tos que tinha a data de despedimento, ou uma indemnizagao
correspondente a 2 meses por cada ano de servigo e nunca
inferior a retribuicdo correspondente a 3 meses de servigo.

3- Para os efeitos deste contrato entende-se por represen-
tante de trabalhadores o trabalhador que se encontre nas situ-
acdes previstas no numero 1 desta clausula.

Clausula 70.2

Proibicdo a discriminac¢io por actividade sindical
Nenhum representante eleito dos trabalhadores ou acti-

vista sindical pode ser discriminado em razdo da sua acti-
vidade.

CAPITULO XIII
Regalias sociais

Clausula 71.2

Refeitorios

1- As empresas com 10 ou mais trabalhadores no mesmo
local de trabalho pordo a disposi¢cao dos mesmos um refei-
torio confortavel onde estes possam tomar as suas refei¢des.

2- O disposto no numero anterior aplicar-se-a as empresas
com menor numero de trabalhadores sempre que as condi-
¢des materiais o permitam.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria

Clausula 72.2

Constituiciao

1- Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por 1 representan-
te de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
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a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 73.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunioes.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integracao num dos niveis de remuneracao previsto
no anexo I, para efeitos de retribuigdo e demais direitos.

Clausula 74.2

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 73.%,
‘outra parte e ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdao da con-
vencao.

5- A pedido da comissdo poderd participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranca Social, sem direito a voto.

CAPITULO XIII

Direito a informacao e consulta

Clausula 75.2

Principio geral

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT comprome-
tem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a infor-
magao possivel que permita aprofundar o conhecimento da
realidade sectorial, das implica¢des e impacte das normas
contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento
¢ adequagoes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a

necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste CCT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 76.%

Informacio e consulta

1- As empresas abrangidas pelo presente CCT, na quali-
dade de outorgantes deste CCT, asseguram aos representan-
tes dos trabalhadores ao seu servigo - Delegados sindicais
do sindicato outorgante deste CCT, o direito a informacéo e
consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/
CE, de 11 de margo, transposta para a legislagdo nacional
através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro.

2- As partes outorgantes deste CCT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia de
informagao e consulta.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 77.2

Regimes mais favoraveis

1- O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
lho anteriores.

2- Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuicao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de carécter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista/distribuidor - E o/a trabalhador(a)
que acompanha o motorista (quando tal for julgado necessa-
rio ou conveniente pela entidade empregadora) auxiliando-o
na manutencdo do veiculo, vigia e indica manobras, faz car-
gas e descargas, procede a distribuigdo ou recolha dos produ-
tos e cobrancga dos mesmos, na altura da entrega.

Amanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que, amanha e
prepara o peixe, podendo excecionalmente, na auséncia do
manipulador ou no caso de afluéncia de trabalho, ajudar a
transportar as caixas até as viaturas de transporte, podendo
ainda executar tarefas complementares e compativeis com a
sua fungao.

Apontador(a)/conferente - E o/a trabalhador(a) que con-
trola e regista as entradas e saidas de matérias-primas ou
subsidiarias ¢ de produtos acabados, bem como as entradas
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e saidas de pessoal e o tempo gasto nas diferentes tarefas
fabris para determinacdo de custos. Controla ainda a movi-
mentacdo de produtos na unidade fabril, processando os do-
cumentos necessarios a execugao dos servigos respectivos.

Aprendiz - E o/a trabalhador(a) que, admitido sem pra-
tica, inicia-se na sua actividade laboral sob a orientagdo do
encarregado respectivo.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento infor-
matico e equipamento e utensilios de escritorio: receciona e
regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos
servigos ou destinatarios, em fung@o do tipo de assunto ¢ da
prioridade da mesma; efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos,
com base em informacdo fornecida; arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo
de documento, respeitando regras ¢ procedimentos de arqui-
vo; procede a expedigdo da correspondéncia, identificando
o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os pro-
cedimentos adequados; prepara e confere documentagio de
apoio a atividade comercial da empresa, designadamente do-
cumentos referentes a contratos de compra e venda (requisi-
¢Oes, guias de remessa faturas, recibos e outros) e documen-
tos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista,
atualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a ges-
tdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato,
a faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pes-
soal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encami-
nha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo
a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Caixa - Tem a seu cargo, como fung@o exclusiva ou pre-
dominante, o servi¢o de recebimento, pagamento e guarda de
dinheiro e valores.

Caixeiro(a) - E o trabalhador que vende mercadorias no
comércio, por grosso ou a retalho. Recebe encomendas, ela-
bora as respectivas notas e executa-as, cortando, separando,
contando ou medindo mercadorias. No local de venda, em
contacto com o cliente, informa -se do género de produtos
que este deseja; enuncia o preco, esforca -se por concluir a
venda, recebe o respectivo preco ou passa a guia necessaria
para o pagamento na caixa.

Chefe de controlo de qualidade - E o/a trabalhador(a) ha-
bilitado com formacgédo propria, que estuda e normaliza os
métodos mais apropriados de fabrico, tratamento e conserva-
¢do dos produtos alimentares, apoiando-se num laboratorio;
estabelece normas de fabrico; efectua trabalhos de pesquisa
de novos processos tecnologicos de transformagdo e conser-
vagao; define os parametros de controlo da qualidade dos
produtos a recep¢do, ao longo da linha de fabrico, armazena-
gem, distribuicdo e postos de venda; analisa as reclamagdes
dos clientes e emite pareceres sobre a razdo das mesmas;
elabora normas e condigdes de salubridade do pessoal e das
instalagoes.

Chefe de sec¢io - E o/a trabalhador(a) que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Chefe de servicos - E o/a trabalhador(a) que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hie-
rarquico, num ou mais departamentos da empresa as activi-
dades que lhe sdo proprias, exercer dentro do departamento
fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia, fungdes
de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo de pessoal sob as suas
ordens ¢ de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisicdo
de equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fung¢des
semelhantes.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de venda da empresa, po-
dendo substituir pontualmente, em caso de necessidade ins-
pectores de vendas, promotores/prospectores ¢ vendedores.

Comprador(a) de peixe - E o/a trabalhador(a) que se en-
carrega da aquisi¢ao de peixe, sendo também o responsavel
pelo funcionamento dos armazéns de peixe fresco, compe-
tindo-lhe, ainda, orientar a preparagdo ¢ embalamento com
vista a boa conservagao.

Controlador(a) da qualidade - E o/a trabalhador(a) que
tem a seu cargo a observancia do cumprimento dos parame-
tros de qualidade previamente definidos para cada produto,
desde a sua entrada até a expedicdo. Detecta ¢ assinala pos-
siveis defeitos ou inexactiddes de execugdo ou acabamento,
podendo elaborar relatorios simples.

Director(a) de produgdo - E o/a trabalhador(a) respon-
savel directo por todo o processo de fabrico e qualidade, in-
cluindo a composicdo e aditivos incorporados nos produtos
fabricados.

Encarregado(a) - E o/a trabalhador(a) que orienta, coor-
dena e executa as ordens do seu superior hierarquico, nas
actividades que lhe s@o proprias.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) responsavel
directo pela organizagdo, distribuicdo, fiscalizacdo ¢ eficién-
cia de todos os servigos da unidade fabril.

Estagiario - Auxilia e executa tarefas que lhe sejam atri-
buidas no ambito da profissionalizacdo para que se prepara,
sob a orientagdo do responsavel do setor em que esta inte-
grado.

Fiel de armazém - E o/a trabalhador(a) que superin-
tende as operagdes de entrada ¢ saida de mercadorias e/ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacg@o e conservacdo das merca-
dorias e/ou materiais; examina a concordincia entre as mer-
cadoras recebidas e as notas de encomenda, recibos e outros
documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e con-
trola a distribui¢do das mercadorias pelos sectores da empre-
sa, utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios;
colabora com o superior hierarquico na organizagdo do ma-
terial de armazém.

Fogueiro(a) - E o/a trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, geradores de agua sobreaquecida ¢ cal-
deiras de termo fluido, competindo-lhe a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas; providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimenta-
¢do de agua e combustivel e estado de conservagao de toda a
aparelhagem de controlo de seguranga ¢, de um modo geral,
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cumprir e fazer cumprir as recomendagdes impostas pela le-
gislagdo vigente e demais normas aplicaveis.

Guarda/porteiro(a) - E o/a trabalhador(a) que tem a seu
cargo a vigilancia ¢ defesa das instalagdes ¢ valores que lhe
sejam confiados, regista a entrada e saida de viaturas e vigia
a entrada e saida dos trabalhadores da empresa ¢ visitantes.

Manipulador - E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos inerentes a manipulacdo ¢ movimentagdo do pesca-
do, desde a sua aquisi¢do até final da sua confecgdo para a
entrega, podendo, quando necessario, ajudar a transportar
as caixas até as camionetas. Podera ainda executar tarefas
complementares compativeis com as suas fungdes. No exer-
cicio das suas fung¢des podera conduzir maquinas e aparelhos
especificos, desde que habilitado para o efeito.

Mecanico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventila-
¢do e aquecimento - E o/a trabalhador(a) que tem a seu cargo
as operagdes inerentes ao bom funcionamento dos sistemas
de frio. Monta, conserva e repara instalagdes de refrigeragéo,
ar condicionado, ventilagdo e aquecimento e a sua aparelha-
gem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo
das instalagdes e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz
o0 ensaio ¢ ajustamento das instalagdes apds a montagem e
afinagdo da respectiva aparelhagem de protecgio e controlo.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo cara de condugio profissional, tem a seu car-
go a condugao de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros).
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento, con-
servacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagao direc-
ta dos niveis de d6leo, agua e combustivel e do estado de pres-
sd0 dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as
providéncias adequadas e recolhe os elementos necessarios
para apreciagdo das entidades competentes. Quando em con-
dugdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga,
descarga e arrumag@o das mercadorias transportadas, bem
como efetuar cargas e descargas.

Motorista/vendedor/distribuidor - E o/a trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugdo e conduzindo um veiculo
de carga, promove, vende e entrega os produtos da empre-
sa; zela pela boa conservagao da viatura e respectiva carga e
procede a facturago e cobranga dos produtos vendidos.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que num
armazém frigorifico procede a movimentagdo manual ou
mecanica de produtos congelados. Procede ainda a cargas e
descargas de produtos.

Operador(a) de manutencdo - E o/a trabalhador(a) que
realiza as operagdes de manutengdo, de acordo com os pla-
nos de trabalho, normas e procedimentos.

Praticante - E o trabalhador que, desempenhando fun-
¢oes de menor responsabilidade, se prepara para ascender as
respectivas categorias profissionais.

Preparador(a) de produtos congelados - E o/a trabalha-
dor(a) que manipula os produtos destinados a congelagdo em
quaisquer das fases da transformag@o. Para o efeito, prepara,
confecciona e embala ou executa qualquer actividade afim.

Repositor(a)/promotor(a) - E o trabalhador que procede
nos postos de venda ao preenchimento dos expositores frigo-
rificos e executa acgdes promocionais de acordo com o plano
de accdo estipulado.

Servente ou auxiliar de armazém - E o/a trabalhador(a)
que cuida da arrumag@o das mercadorias ou produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferencia-
das.

Subchefe de secgdo - E o/a trabalhador(a) que coadjuva o
chefe de secgdo, podendo substitui-lo sempre que necessario.

Técnico(a) administrativo - Organiza ¢ executa as tare-
fas mais exigentes descritas para o assistente administrati-
vo, colabora com o chefe de secgdo e no impedimento deste
coordena e controla as tarefas do grupo de trabalhadores ad-
ministrativos com atividades afins; controla a gestdo do eco-
nomato da empresa; regista as entradas ¢ saidas de material,
em suporte informatico ou papel, a fim de controlar as quan-
tidades existentes; efetua o pedido de material, preenchen-
do requisi¢gdes ou outro tipo de documentacdo, com vista a
reposigdo de faltas; receciona o material, verificando a sua
conformidade com o pedido efetuado e assegura o armaze-
namento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade
geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a docu-
mentacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamen-
to contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a
gestdo de recursos humanos; regista e confere os dados re-
lativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efe-
tuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores
dos abonos, descontos ¢ montante liquido a receber; atualiza
a informag¢@o dos processos individuais do pessoal; retine a
documentacgao relativa aos processos de recrutamento, sele-
¢do e admissdo de pessoal e efetua os contactos necessarios;
clabora os mapas ¢ guias necessarios ao cumprimento das
obrigagdes legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) de contabilidade - Organiza ¢ classifica os
documentos contabilisticos da empresa; analisa a documen-
tagdo contabilistica verificando a sua validade e conformida-
de e separa-a de acordo com a sua natureza; efetua o registo
das operagdes contabilisticas utilizando o Plano Oficial de
Contas em vigor, ordenando os movimentos pelo débito e
crédito nas respetivas contas de acordo com a natureza do
documento, utilizando aplica¢des informaticas, documentos
e livros auxiliares e obrigatorios; calcula ou determina e re-
gista os impostos, taxas, tarifas a receber ¢ a pagar; calcula
e regista custos e proveitos; regista ¢ controla as operagdes
bancarias, extratos de contas, letras e livrangas, bem como
as contas referentes a compras, vendas, clientes ou forne-
cedores ou outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos, incluindo amortizagdes e provisdes; prepa-
ra para a gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao
cumprimento das obrigagdes legais ¢ ao controlo das ativi-
dades; preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra do-
cumentacgdo de acordo com a legislagdo em vigor; prepara
dados contabilisticos uteis a analise da situagdo econémica e
financeira da empresa, nomeadamente listagens de balance-
tes, balancgos, extratos de conta, demonstragdes de resultados
e outra documentacdo legal obrigatdria; recolhe os dados ne-
cessarios a elaboragao, pela gestdo, de relatérios periddicos
da situagdo econémico-financeira da empresa, nomeadamen-
te planos de agao, inventarios e relatorios; organiza e arquiva
todos os documentos relativos a atividade contabilistica.
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Técnico(a) de manutengdo - E o/a trabalhador(a) que
executa a manutencdo preventiva de acordo com os planos
tracados, intervindo na reparagao de avarias; na sua fungao
utiliza manuais, esquemas, procedimentos ¢ outros instru-
mentos, devendo contribuir com sugestdes para a melhoria
dos mesmos, com o objectivo de manter as maquinas e equi-
pamentos em prefeito estado operacional. Regista informa-
tivamente todas as pecas ¢ materiais utilizados na manuten-
cdo. Faz a analise das folhas de servigo para minimizar as
paragens dos equipamentos ¢ maquinas.

Técnico(a) de secretariado - Executa as tarefas de secre-
tariado necessarias ao funcionamento de um gabinete ou da
diregdo/chefia da empresa, nomeadamente: processar textos
varios; traduzir relatorios e cartas e elaborar atas de reunioes;
preparar processos compilando informacdo e documentacéo
necessarias; atender telefonemas; receber visitantes; contac-
tar clientes; preencher impressos; enviar documentos atra-
vés de correio, fax e correio eletronico e organizar e manter
diversos ficheiros e dossiers; organizar a agenda, efetuando
marcacdes de reunides, entrevistas € outros CoOmpromissos.

Trabalhador(a) auxiliar - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta tarefas ndo especificadas, nomeadamente cargas ¢ des-
cargas, arrumagoes, transporte ¢ limpeza das diversas insta-
lagdes e anexos, podendo desempenhar outras tarefas que lhe
sejam cometidas.

Trabalhador(a) de fabrico produtos congelados - E o/a
trabalhador(a) que, numa unidade fabril, executa quaisquer
tarefas relativas a laboragdo, tais como serrar ou desmantelar
produtos congelados, movimentagao manual ou mecanica de
matérias-primas ou subsidiarias, produtos acabados ou em
transformagdo. Procede ainda a cargas, descargas ¢ arruma-
¢Oes dentro das camaras frigorificas.

Vendedor(a) - E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas e promove
e vende mercadorias por conta da entidade patronal. Pode
efectuar vendas por telefone. Transmite as encomendas ao
escritdrio central ou delegacdo a que se encontra adstrito e
envia relatorios sobre as transacgdes comerciais que efec-
tuou. Podera proceder a cobrangas, bem como recolher infor-
magdes da concorréncia relacionadas com a sua actividade
de venda.

ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

Chefe de seccao
Chefe de vendas
= Encarregado(a) 775,00 €

Técnico(a) de manutengdo

Técnico(a) administrativo(a)
IV | Técnico(a) de contabilidade
Técnico(a) de secretariado

765,00 €

Assistente administrativo(a)
Caixa

Comprador(a) de peixe

Fiel de armazém

Fogueiro(a) de 1.*

Mecanico(a) de refrigeracdo, ar
\% condicionado, ventilag@o e
aquecimento de 1.*

Motorista de pesados
Motorista/vendedor/distribuidor (sem
comissdes)

Operador(a) de manutengao de 1.*
Subchefe de seccdo

755,00 €

Apontador(a) conferente

Caixeiro

Controlador(a) de qualidade
Fogueiro de 2.*

Mecanico(a) de refrigeracdo, ar
condicionado, ventilag@o e
aquecimento de 2.*

Motorista de ligeiros

Operador(a) de manutengao de 2.*
Vendedor(a)

VI 725,00 €

Ajudante de motorista/distribuidor(a)
Operador(a) de armazém

VII | Repositor(a)/promotor(a)
Trabalhador(a) de fabrico

produtos congelados

720,00 €

Amanhador(a)

Guarda/porteiro(a)

VIII | Manipulador(a)

Preparador(a) de produtos congelados
Servente ou auxiliar de armazém

708,00 €

Comprador(a) de peixe
IX | Estagiario(a)
Trabalhador(a) auxiliar

705,00 €

. . . Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais e Goes.
minimas mensais

1 Director(a) de produgdo 965,00 €
Chefe de controlo de qualidade
11 Chefe de servigos 860,00 €

Encarregado(a) geral

X Praticante/aprendiz 650,00 € *

* Sem prejuizo da lei da retribuicdo minima mensal garantida.

Lisboa, 18 de maio de 2022.

Pela ALIF - Associag@o da Industria pelo Frio e Comér-
cio de Produtos Alimentares:

Dr. Estevdao Miguel de Sousa Anjos Martins, como man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 6 de junho de 2022, a fl. 192 do livro
n.° 12, com o n.° 126/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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