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ANEXO III

Condic¢oes especiais e carreira profissional

Admisséo

1- Sao condig¢des de admissao as habilitagdes escolares mi-
nimas obrigatorias correspondentes a idade de nascimento,
habilitagao profissional, quando for caso disso, e certificado
de aptiddo profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissao.

2- As condigdes de admissdo para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

II

Carreira profissional
Principios gerais

1- A sujeicdo a autoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau I.

11

Disposicdes especiais

1- A promogdo do grau I ao grau II ¢ feita no periodo maxi-
mo de trés anos de exercicio profissional na mesma categoria
e empresa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao funda-
mentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promo¢ao de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obten¢ao de formagdes
profissionais ou certificagdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposigdes previstas no nimero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 4 de maio de 2022.

Pela Associagdo dos Industriais do Ensino da Condugédo
Automovel de Portugal - ANORECA:

Carlos Henrique da Silva Moreira Teixeira, presidente
da direcdo, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Sara Vanessa Carvalheira Ferreira Gligo, mandataria.

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS representa as seguintes organizacdes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 1 de junho de 2022, a fl. 192 do livro
n.° 12, com o n.° 122/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniiao de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2021.
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CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obriga,
por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL ¢ a
LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.% ¢ por outro, os traba-
lhadores ao servigo daquelas empresas e representados pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nuten¢do e reparacao de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no ntimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva
fundamentacao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta conveng¢ao nao for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos ntimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO 1T

Admissao, formacao e carreira profissional

(..)

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

(...)
CAPITULO IV

Prestaciao do trabalho

(..)
CAPITULO V
Retribuicao de trabalho

Clausula 17.2

Defini¢iio e Ambito

N =
1

~ A~
~ —

Clausula 18.?
Local, forma e data do pagamento da retribuicio
1-(..)
2-(...)
Cléausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneragdo prevista para o nivel VII da tabela sa-
larial, por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no niimero anterior nao ¢ aplicavel aos traba-
lhadores de profissdao ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no nimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos numeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissdo ou
categoria profissional.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal

~N N W -{k W N =
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Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1-(..)
a)(...);
b)(...)
2-(..)

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1-(...)
a)(...)
2-(..)
3-(..)
Clausula 23.2
Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragao fixada para
o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do tempo de
substituicao e enquanto esta durar.

Clausula 242

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 25.2

Isenc¢édo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a uma retribuigdo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneragdo base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.?

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste ACT
acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 % para o
trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de
7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 272

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 4,77 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retribuigdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
fei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no niimero 1 nos
dias e em relag@o aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 28.2

Substitui¢des temporarias

N —
1
~ A~
~

CAPITULO VI
Transferéncia e desloca¢des em servico

Clausula 29.?

Deslocagdes e transferéncias - Principio geral

e BEN Be) th B R S

Clausula 302

Local de trabalho habitual

(...
Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocagdes em servico, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigoes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
lhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

— Pequeno-almocgo - Se tiver iniciado o servigo até as
7h00, inclusive;

— Almocgo - Das 11h30 as 14h00;
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— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refei¢des referidas no numero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almocgo - 3,50 €;

— Almogo ou jantar - 11,90 €;

— Ceia-3,35€.

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refei¢do, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador nao tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no nimero 4
desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refei¢do completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio
e doacréscimo de quildémetros a percorrer pela mudanga do lo-
cal de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada qui-
lémetro percorrido, uma importancia correspondente a 65 %
do quantitativo do subsidio de transporte em automovel pro-
prio fixado anualmente aos funcionarios publicos, para além
de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho
que ocorram no percurso de ida da sua residéncia para o local
de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeada-
mente alojamento, alimentag@o e representagao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros,o empregador pagara as seguintes indem-
nizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

(..)
Clausula 33.*

Feriados

1- Serao considerados feriados obrigatérios:
— 1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Péascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

15 de agosto;

— 5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndao
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 34.2
Férias
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
Clausula 35.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exepcao de feriados.

3- A duracado do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efec-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
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duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por cada
més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de
servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.2

Marcacio do periodo de férias

1-(...)
2-(...)
3-(..))
4-(..)
5-(..)
6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
@) (...);
b)(...)
11-(...)
Clausula 37.%
Retribuicao durante as férias
1-(..)
2-(...)
3-(..))
a)(...);
b)(...)
4-(..)
5-(...)
Clausula 38.2
Definicao de falta
1-(..)
2-(...)
Cléausula 39.%
Tipos de faltas
1-(...)
2-(...)
a)(...);
b)(...);
c)(...);
d)(...);
e (...);
/G
(.
h(...);
i) (...);
7 G
k) (...)
3-(...)
a)(...);
b)(...);
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Clausula 40.*

Comunicaciio e prova de falta

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

Clausula 42.*

Licen¢a sem retribuicio

Clausula 43.%

Impedimento prolongado

Cléusula 44.*

Cessaciio do impedimento prolongado

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho
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CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 50.%

Actividade sindical na empresa

o

Aplica-se o disposto no Cédigo do Trabalho, Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

Clausula 51.7

Quotizacio sindical

o

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e saide no trabalho

(...)
CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 55.2

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comis-
sdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo e integragao de
lacunas deste ACT mas também como organismo de conci-
liagao dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria € constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
da LACTICOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
do SETAAB.

3- Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua fungdo conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-3o na sede do em-
pregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 56.%

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO X1V

Sistema de mediacao laboral

Clausula 57.2

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em
relagdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Direito a informacio e consulta

Clausula 58.°

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implica¢des ¢ impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta

1-A LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e
a LACTICOOP, SGPS - Unipessoal, L.% na qualidade de
outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes dos
trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindi-
cato outorgante deste ACT - Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, o direito a infor-

2244



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2022

o

magdo e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.
2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislacdo
nacional através do Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro ¢ legislagdo
complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criacdo da Instancia de
Informagéo e Consulta.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
27.% exclusivamente para os trabalhadores de escritdrio e do
comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicacdo do presente ACT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de carécter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante (electricista) - E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e que coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante-chefe de laboratério - E o trabalhador com cur-
so médio ou superior adequado que coadjuva o chefe de la-
boratdrio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e
executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis
com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que coadjuva o encarregado, assumindo as fun¢des deste no
seu impedimento.

Ajudante de encarregado de sec¢io - E o trabalhador
que coadjuva o encarregado de secgdo, substitui-o nos seus
impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Analista - E o trabalhador com formagdo especializada
que executa servicos de analise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.2, de 2.* e de 3.*

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formagio espe-

cializada mas com pratica laboratorial que executa analises
mais simples ou auxilia o analista no exercicio das suas fun-
¢oes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem fungdes de
chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptiddo, executa servigos mais qualificados de analise.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de
conhecimentos técnicos, assessora um chefe de servigos ou
departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvi-
mento de determinados projectos ou acgdes. Sera classifica-
do no grau I, II ou III consoante o nivel do profissional cuja
accdo coordena e controla seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento ¢ utensilios de escritdrio;
recepciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para
os respectivos servigos ou destinatarios em fungéo do tipo de
assunto ¢ da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorandos, cartas/oficios, relatdrios e outros
documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em fung¢io do tipo de assunto ou
do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos
de arquivo; procede a expedi¢ao da correspondéncia, iden-
tificando o destinatario, € acondicionando-a de acordo com
os procedimentos adequados; prepara e confere documenta-
¢do de apoio a actividade comercial da empresa, designada-
mente documentos referentes a contratos de compra ¢ venda
(requisigdes, guias de remessa, facturas, recibos ¢ outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des
informaticas especificas da area administrativa, dados ne-
cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, facturacdo, vendas e clientes, compras ¢
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico
interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagao ou
servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que,
sem fungodes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que
permita a execu¢do, com autonomia, das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha ¢ da profissdo
de escriturario, podendo coordenar, segundo instru¢des do
chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de quali-
ficagdo inferior.

Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que presta
apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua
opinido sobre os produtos, imagem do empregador e condi-
¢oes técnico-comerciais das relagdes estabelecidas, segundo
directrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode
efectuar trabalhos de prospecgdo, promogao e fomento ¢ ac-
¢oes de regularizacdo de pagamentos.

Auxiliar de laboragdo - E o trabalhador que coadjuva e
complementa o operario de laboragdo nas tarefas por este
desempenhadas.
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Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede a
execugdo ¢ reparagdo de pegas em chapa fina, que enforma
¢ desempena por martelagem, usando as ferramentas ade-
quadas. Procede ainda a montagem ¢ reparacdo de pecas de
chapa fina da carrogaria e partes afins.

Caixa (escritério) - E o trabalhador que efectua as opera-
¢Oes de caixa e o registo e controlo do movimento relativo as
transacgoes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Caixa (escritério) - E o trabalhador que efectua as opera-
¢Oes de caixa e o registo e controlo do movimento relativo as
transacgoes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informatica - E o trabalhador que diri-
ge e controla o funcionamento do equipamento de processa-
mento de dados, coordena a actividade de grupo de operagao,
zela pela operacionalidade do sistema ¢ pelo cumprimento
do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de
novo ou para optimizar os existentes; gere as bibliotecas de
programas, ficheiros, rotinas utilitirias e manuais técnicos
de fornecedores.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais da mesma
area funcional.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites
da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientagdo e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planecamento
das actividades do servigo, segundo as orientagdes ¢ os fins
definidos, e propode a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais
¢ a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento
do servico.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que
exijam conhecimentos especiais, fala com o cliente no local
de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxi-
lia o cliente a efectuar a escolha fazendo uma demonstragao
do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comer-
ciais e vantagens do produto e salientando as caracteristicas
de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito,
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execugdo, cuida da exposicdo das mercadorias,
entrega ¢ ou toma as medidas necessarias para a entrega do
produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes
das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Contrastador - E o trabalhador que faz o controlo de me-
di¢do e colhe amostras vaca por vaca nos estabulos ou nas
salas de ordenha coletiva, procedendo aos diversos registos,
acondiciona as amostras colhidas e despacha-as para o labo-
ratério acompanhadas de modelo proprio, faz os registos de
folhas de campo, mantém o ficheiro atualizado no efetivo em
contraste, registando os resultados, elabora os processos de
registo de crias e faz a brincagem e colabora na selegdo de
crias, para recria de animais.

Director de departamento - E o trabalhador que, de-
pendendo directamente do director-geral, exerce cargos de
responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios
grupos em assuntos interligados, no campo de ac¢do que

lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades
da empresa nos diferentes ramos, dedica-se a investigagdo,
dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o
desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da tecnologia e vi-
sando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, cola-
bora na elaboragao da politica geral da empresa, participa na
orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel
empresarial, com possivel coordenag@o com fungdes de pro-
ducdo e exploragdo, assegurando a realiza¢do de programas
superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo
financeiro da empresa, exerce cargos de responsabilidade de
gestdo com coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de
actividade da empresa de acordo com os objectivos de politi-
ca geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau
de autonomia de julgamento e iniciativa, em conformidade
com a politica geral da empresa, ¢ realiza trabalho de con-
sultoria de reconhecido valor no seu campo de actividade,
traduzindo propriedade intelectual em realizagdes industriais
e trabalho cientifico autonomo.

Director fabril - E o trabalhador que coordena a activida-
de administrativa e técnica de uma unidade industrial ¢ dos
servigos que lhe estdao agregados, na dependéncia directa do
director-geral.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina,
nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela direcgao
social, a politica geral e estabelece o programa com vista
a sua concretizagdo, determina os métodos que permitam
atingir os objectivos do programa, controla e coordena o
funcionamento geral da empresa e aprova as nomeagdes dos
quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de vendas, podendo auxiliar nos
servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢do de arma-
z&m, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento
deste.

Encarregado electricista - E o trabalhador electricista
que exerce fun¢des de planeamento, coordenagao e chefia da
actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado metaliirgico - E o trabalhador que exerce
fungdes de planeamento, coordenacao e chefia da actividade
dos respectivos funcionarios.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador que orienta os
servigos de uma secgdo, o ciclo de um fabrico, tal como quei-
jo, manteiga, leite em pod, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que pla-
neia, orienta e dirige todo o movimento do sector de trans-
portes da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exer-
ce fungdes de planeamento, coordenacdo e chefia da activi-
dade de vulgarizador.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano
para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria que existe no armazém, contro-
lando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inse-
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minagdo artificial em animais com vista a sua reproducdo
¢ a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado
de cio e utilizando a técnica que superiormente lhe for de-
terminada. Possui preparag@o especifica para o desempenho
das suas fungdes e ¢ responsavel pela informagdo do estado
higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminagao ar-
tificial donde depende. Faz o registo dos trabalhos efectua-
dos e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos
tratamentos dos Orgdos genitais, segundo orientacdo do di-
rector do subcentro de inseminagéo artificial ou do médico
veterinario ligado ao proprio servico.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem inte-
rior ¢ exterior das viaturas, simples ou completa, ¢ assiste a
pneus ou cAmaras-de-ar.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido
de proceder a lubrificagdo dos veiculos automoveis, podendo
ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conve-
niéncia do servigo o justifique.

Mecanico auto - E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, afina, repara, monta ¢ desmonta os 6rgaos dos
automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos rela-
cionados com esta mecénica.

Mecanico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e
repara instalagdes de refrigeragdo, ar condicionado, ventila-
¢do ¢ aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo. Procede
a limpeza, vazio ¢ desidratag@o das instalagdes ¢ a sua carga
com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ o ajustamento das
instala¢des ap6s a montagem ¢ a afinacdo da respectiva apa-
relhagem de proteccdo e controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em
vista o aperfeicoamento profissional dos instruendos. Para
tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o,
prepara a sua aplicagdo pratica, determinando os métodos
a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios
varios e fornecendo elementos de ordem teorica necessarios
ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e
orienta o instruendo na aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos
instruendos, determina o seu grau de aproveitamento e
elabora relatorios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda o estabelecimento diario dos niveis
de 6leo e agua, a verificagdo do nivel de combustivel, da
pressdo ¢ do estado dos pneumaticos, zelar, sem execugao,
pelas boas conservacgdo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta e orientar a carga ¢ descarga.

Oficial (electricista) - E o trabalhador electricista que
instala, conserva e repara circuitos ¢ aparclhagem eléctrica
em instala¢des fabris. Guia frequentemente a sua actividade
por desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas, que
interpreta.

Operdrio de laboragéo - E o trabalhador que se integra
directamente na labora¢do ou producdo, podendo conduzir
maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam-
-seemde1?2%e3?

Operdrio de laboratério - E o trabalhador responsavel

pela conservagdo, pela limpeza e pela esterilizagdo do mate-
rial que coadjuva o analista auxiliar.

Operdrio ndo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou
mais anos de idade admitido expressamente para esta cate-
goria que executa predominantemente tarefas ndo integradas
na laboragao ou produgdo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, infor-
mando-se das suas pretensdes, ¢ anuncia-os, indicando-lhes
os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido
de controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgdo da corres-
pondéncia. Faz vigilancia das instalagdes e de outros valores
que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento informatico da informagdo por computador,
prepara os ordinogramas ¢ procede a codificacdo dos pro-
gramas, escreve instrugdes para o computador na linguagem
adequada, procede a testes para verificar a validade do pro-
grama ¢ introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por
vezes, fornece instrugdes ao pessoal encarregado de traba-
lhar com o computador.

Secretdrio da direc¢do - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direcgdo da empresa. De entre
outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e pro-
videnciar a realizacdo das assembleias gerais, das reunides
de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara ¢ conserta varios tipos de maquinas, mo-
tores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos ins-
trumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas, podendo
eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do ar-
rumo das mercadorias no armazém e executa tarefas indife-
renciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede & lim-
peza das instalagdes, dos escritorios e dos estabelecimentos.

Técnico de higiene e seguranga (industrial) - E
o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla ¢ verifica as instalacdes fabris para
avaliar o cumprimento das normas sobre higiene e seguranca
no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as
providéncias necessarias para evitar a sua repetigdo. Prepara,
organiza e pde em execugdo campanhas de educago para a
prevengdo de acidentes.

Tratador de vacaria - E o trabalhador que distribui os ali-
mentos aos animais de acordo com as instrugdes recebidas,
faz as limpezas dos estabulos e das instalagdes que lhes sdo
anexas, vigia o estado sanitario do efectivo, alertando para
qualquer anomalia verificada, participa nas ac¢des de con-
trolo sanitario, tais como vacinagdes, colheitas de sangue,
etc., controla as entradas e saidas dos efectivos e procede
as operagodes de ordenha mecanica ou mungigdo, segundo a
técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o trabalhador cuja fungdo consiste em
executar ou orientar a aplicagdo de medidas destinadas a
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fomentar e¢ a melhorar a produgéo leiteira da zona que lhe
estiver adstrita, incluindo o servi¢o de colheita de amostras,
a instrucdo e a vigilancia do funcionamento das salas de or-
denha ¢ a conferéncia de mapas de registo de postos e salas,
podendo também executar pagamento a postos ¢ salas. Estes
trabalhadores classificam-se em de 1.2,22¢ 3.2

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneragoes
minimas mensais

Ajudante encarregado de secgdo
Contrastador
X Distribuidor 787,00 €

Vulgarizador de 1.*

Remuneracdes
minimas
mensais

Niveis Categorias profissionais

Analista de 2.2

Analista auxiliar

Assistente administrativo de 3.*
Bate-chapas de 2.2

Mecanico auto de 2.2

X Mecénico de frio de 2.*
Motorista de ligeiros

Oficial eletricista até trés anos
Operario de laboragéo de 1.*
Serralheiro mecénico de 2.*
Vulgarizador de 2.*

772,00 €

I Director-geral 1447,50 €

Director de departamento

1 Director fabril

1315,50 €

Assessor técnico do grau I11

m Chefe de servigos

1165,00 €

Assessor técnico do grau 11

v Chefe de laboratério

1 072,00 €

Analista de 3.%
Bate-chapas de 3.*
Conferente
Lubrificador

Xl Mecanico auto de 3.2 745,00€
Mecanico de frio de 3.%
Operario de laboragdo de 2.*
Serralheiro mecanico de 3.*

Assessor técnico de grau |
\% Assistente comercial
Chefe de centro de informatica

955,00 €

Ajudante chefe de laboratério

Assistente administrativo principal

Chefe de secc¢do

Encarregado de armazém

VI Inserpinador artificial $85.00 €
Monitor

Programador de informatica

Secretario

Técnico de higiene e seguranga

industrial

Ajudante de eletricista
Auxiliar de laboragdo
Estagiario

Lavador

Operario de laboragdo de 3.*
Operario de laboratério
Porteiro

Operario ndo diferenciado
Servente de armazém
Servente de limpeza
Tratador de vacaria

XII 729,00 €

Vulgarizador de 3.*

Ajudante de encarregado de arma-
zém

Analista principal

Assistente administrativo de 1.*
Caixa

VII Comercial

Encarregado de eletricista
Encarregado metalurgico
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizador
Fiel de armazém

820,00 €

Analista de 1.2

Assistente administrativo de 2.*
Bate-chapas de 1.2

Encarregado de sec¢ao
Mecanico auto de 1.*

Mecanico de frio de 1.*
Motorista de pesados

Oficial eletricista de mais de trés
anos

Serralheiro mecanico de 1.*

VIII 810,00 €

Lisboa, 31 de janeiro de 2022.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatdrio.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 31 de maio de 2022, a fl. 191 do livro
n.° 12, com o n.° 121/2022, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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