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Aviso: Alteraciao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comissao técnica para a elaboracio de estudos
preparatorios de portaria de condicoes de trabalho
para trabalhadores administrativos

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administra-
tivos ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva especi-
fica sdo reguladas pela Portaria n.° 182/2018, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 119, de 22 de junho - com
Declaragdo de Retificagdo n.® 23/2018, publicada no Diario
da Republica, 1.? série,n.° 131, de 10 de junho - subsequentes
alteragdes pela Portaria n.° 411-A/2019, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 251, de 31 de dezembro e pela
Portaria n.° 275/2020, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 236, de 4 de dezembro.

Com a atualizagdo da Remuneragdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) para o ano de 2021, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 109-A/2020, publicado no Diario da
Republica, 1. série, 3.° suplemento, n.° 253/2020, de 31 de
dezembro, torna-se necessario proceder a atualizag@o das re-
tribuigdes minimas da tabela salarial previstas na Portaria n.°
275/2020, que aprovou a revisdo do regulamento de condi-
¢Oes minimas de trabalho daqueles trabalhadores administra-
tivos. Assim, verificando-se os pressupostos para a emissao
de portaria de condigdes de trabalho previstos no artigo 517.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, nomeadamente as circunstancias sociais e eco-
némicas que a justificam e a inexisténcia de associagoes de
empregadores em setores ou ramos de atividade onde os tra-

balhadores desempenham fungdes, determino ao abrigo do
numero 2 do artigo 518.° do Cédigo do Trabalho o seguinte:
1- E constituida uma comissdo técnica para elaboragio
de estudos preparatorios para a emissdo de portaria de con-
di¢des de trabalho dos trabalhadores administrativos nao
abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica.
2- A comissdo técnica tem a seguinte composigao:

Dois representantes do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga Social, designados pela Diregao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, um dos quais coor-
denara a comissdo;

Um representante do Ministério da Administragao
Interna;

Um representante do Ministério da Justica;

Um representante do Ministério da Economia e da
Transi¢ao Digital;

Um representante do Ministério da Agricultura;

Um representante do Ministério do Mar;

Um representante do Ministério do Ambiente e da Agao
Climatica;

Um representante do Ministério da Satude;

Um representante do Ministério da Cultura;

Um assessor nomeado pela FEPCES - Federagao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos;

Um assessor nomeado pela Federagao dos Sindicatos da
Industria e Servigos - FETESE;

Um assessor nomeado pela Confederagdo dos Agricul-
tores de Portugal (CAP);

Um assessor nomeado pela Confederacdo do Comércio e
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Servigos de Portugal (CCP);
Um assessor nomeado pela CIP - Confederagdo Empre-
sarial de Portugal;
Um assessor nomeado pela Confederagdo do Turismo de
Portugal (CTP).
3- A comissao técnica pode ouvir, oficiosamente ou quan-

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria
da Beira Central, CRL e outras e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB e outro - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisiao

A presente revisdo altera a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de
maio de 2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente ACT aplica-se em todo o territorio nacional,
obrigando por um lado, as cooperativas agricolas subscrito-
ras que exercam as atividades previstas nas alineas a), b), ¢)
e d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 335/99, de 20 de agos-
to, e nos CAE 46331, 47111,56103, 56106, 47300, 47761,
46214, 46311, 46312, 46320, 56301 e 1130, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo, representados pelo sindicatos
outorgantes, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, e outro.

do solicitado, outras associagdes representativas de trabalha-
dores ou empregadores interessadas.

19 de agosto de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

2- O presente ACT abrange 6 cooperativas, num total de
410 trabalhadores.

Clausula 2.

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo
o disposto no nimero seguinte:

3- A tabela salarial constante no anexo II e demais clau-
sulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2021 e vigorardo por um periodo efetivo de
12 meses.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta de alteracao e respetiva
fundamentagao.

5- A parte que recebe a denuincia deve responder no prazo
de 30 dias apds a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no niimero anterior.

7- As negociacdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta convencao nao for alterada ou substitu-
ida no todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 e 3.
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CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condic¢des minimas de admissao

1- Sdo condigdes gerais de admissao para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislacdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condig¢des:

a) Frequentem modalidade de educacgdo ou formagao que
confira escolaridade obrigatéria, qualificagdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacgao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagao nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para
as Condigoes de Trabalho, as admissdes efetuadas nos ter-
mos dos numeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apods o inicio da rela-
cdo laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a
descricao sumaria das fungdes correspondentes, a data da ce-
lebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao
previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o valor e
a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho, o local
de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predominante, a in-
dicacdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes,
a duracdo das férias ou o critério para a sua determinagao,
os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e tra-
balhador para cessagdo do contrato, o nimero da apoélice de
seguro de acidentes de trabalho e a identifica¢do da entidade
seguradora, a mencdo de que este CCT ¢ aplicavel a relacao
de trabalho e referéncia a contribui¢ao da entidade emprega-
dora para um fundo de compensacao de trabalho e fundo de
garantia de compensacdo de trabalho, correspondente a 1 %
da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a con-

tratos de trabalho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigoes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previs-
tas no anexo [.

2- Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serao
classificados de harmonia com as suas funcdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

5- Anulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execugao do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutencao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duracao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encon-
trem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos,
inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de
trabalho sem termo;

2- Desempregados de longa duracao, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duracdo, as pessoas que tenham 45

ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, hd 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
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rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissao de servico, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

Admissdo para substituicdo

1- A admissdo de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outro considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento.

3- O caracter provisorio da admissdo s6 podera ser invo-
cado desde que inequivocamente declarado pela cooperativa
no acto de admissao e conste de documento, podendo, nestas
condigdes, o trabalhador substituto ser despedido ou despe-
dir-se com aviso prévio de oito dias antes de expirar o prazo.

4- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador
substituto ndo podera ser inferior a do trabalhador substitu-
ido.

Clausula 7.2

Acesso

1- Constitui promogao ou acesso a passagem do trabalha-
dor a categoria, grau ou escaldo superior da mesma catego-
ria ou mudancga para outro servico de natureza e hierarquia
superior.

2- Os trabalhadores das categorias profissionais divididas
em escaldes ascenderdo ao escaldo superior decorridos trés
anos de permanéncia nesse mesmo escaldo e de acordo com
o anexo II.

Clausula 8.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo
presente ACT ¢ regulamentada no anexo II.

Clausula 9.2

Formacio profissional, objetivos e formacdo continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao pro-
fissional:

a) Promover a formag@o continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valoriza¢do e atualizagdo profis-

sional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com de-
ficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequén-
cia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragao socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢@o, através do desenvolvi-
mento de agdes de formacao profissional especial.

2- No ambito da formagdo continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magdo, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informagéo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um name-
ro minimo de 40 (quarenta horas) de formagdo continua ou,
sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3
meses, a um numero minimo de horas proporcional & dura-
¢do do contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no numero anterior podera ser
desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo ministério competente ¢ dara lugar a emis-
sdo de certificado ¢ a registo no respetivo passaporte quali-
fica, nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificagdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacao da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipag@o a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

8- A formag@o continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensagdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
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reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que ndo lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagao.

Clausula 10.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no namero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagdo ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a forma-
c¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 11.%

Categoria profissional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva profissao.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissao para que foi contratado no quadro das categorias
ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos ai de-
finidos.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo, bem como
todas as normas que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Executar com zelo e diligéncia e de harmonia com a sua
competéncia profissional as tarefas que lhes forem confiadas;

¢) Ter para com os seus camaradas de trabalho as atengdes
e o respeito que lhes s@o devidos, prestando-lhes em matéria
de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pela conservagao das instalagdes, maquinas, uten-
silios, materiais ¢ outros bens relacionados com o seu traba-
lho;

e) Cumprir e fazer cumprir normas de satde, higiene e se-
guranga no trabalho;

) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a cooperativa, salvo acordo em contrario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
cooperativa cuja revelagdo possa causar prejuizos a mesma,
nomeadamente técnicas, métodos e processo de fabrico e
condigdes de comercializagdo, sem prejuizo do direito de os
trabalhadores, através das vias adequadas, assegurarem o0s
seus direitos ou cooperar nos actos tendentes a melhoria de
produtividade.

Clausula 13.2

Deveres das cooperativas

Sdo deveres das cooperativas:

a) Cumprir as clausulas do presente acordo e as restantes
normas que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condigdes de higiene
e seguranga;

¢) Nao deslocar, salvo nos termos previstos na lei, nenhum
trabalhador para servigos que ndo estejam relacionados com
a sua categoria profissional;

d) Facilitar a frequéncia pelos trabalhadores de cursos de
especializag@o profissional ou quaisquer outros de formagao
promovidos pelos organismos outorgantes;

e) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que
trate com correccao os trabalhadores sob as suas ordens;

/) Facilitar, sempre que solicitada pelo respectivo sindica-
to, o SETAAB - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins, a divulgag@o de quaisquer informagdes re-
lativas as actividades do mesmo, mas sempre sem prejuizo
da laboragao normal da cooperativa;

g) Facilitar aos dirigentes ou delegados sindicais e aos tra-
balhadores com fungdes em instituigdes de Seguranga Social
o exercicio normal dos seus cargos;

h) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais dos tra-
balhadores sindicalizados que para tal o solicitem por escrito
e enviar as importancias da quotizacdo sindical ao respectivo
sindicato, acompanhadas dos respectivos mapas de quotiza-
¢do, devidamente preenchidos.

Clausula 14.?

Garantia dos trabalhadores

E vedado as cooperativas:

a) Nao cumprir as cldusulas do presente acordo e as res-
tantes normas que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe qual-
quer san¢do por causa desse exercicio;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador;

d) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de tra-
balho proprias ou dos colegas;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sal-
vo o disposto na clausula 13.%

g) Ofender o trabalhador na sua honra e dignidade;

h) Impedir a eficaz actuacdo do delegado sindical, atra-
vés da afixag@o de avisos ou comunicados de interesse para
a vida sindical e socio-profissional dos trabalhadores, e os
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contactos do mesmo directamente com estes no local de tra-
balho, sem prejuizo da laboragdo normal da cooperativa;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho para o fornecimento de bens ou prestagdes de
servigos aos trabalhadores;

j) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente para que o traba-
lhador rescinda o seu contrato;

k) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgantes,
devidamente credenciados, entrem nas instalagdes da empre-
sa quando no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da
laboragdo da cooperativa.

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A cooperativa, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador ou
se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do niimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada na clausula 59.%, salvo se a cooperati-
va provar que a mudanga ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3- A cooperativa custeara sempre as despesas normais ¢
necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado familiar
directamente impostas pela transferéncia desde que ultrapas-
se o raio de 5 km.

4- Sendo a transferéncia efectuada dentro da mesma loca-
lidade ou até um raio de 5 km, o trabalhador tera de a aceitar
desde que lhe sejam pagas as despesas de deslocacdo e ali-
mentacao a fixar entre as partes.

Clausula 16.?

Livre exercicio dos direitos e actividade sindical

Exercicio dos direitos sindicais e o exercicio da activida-
de sindical em cada cooperativa agricola e respectivos direi-
tos dos trabalhadores, seus delegados sindicais e dirigentes
regular-se-ao pela legislacdo vigente.

Clausula 172

Quotizacio sindical

1- As cooperativas obrigam-se a enviar ao sindicato outor-
gante - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas
¢ Afins - SETAAB, até ao 15.° dia do més seguinte a que
respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores acompa-
nhados dos respectivos mapas, desde que estes manifestem
expressamente essa vontade mediante declaragdo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa por escrito da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-

tos das contribuig¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade das cooperativas.

Clausula 18.2

Adesio individual do trabalhador ao presente ACT

1- Os trabalhadores nio filiados no sindicato outorgan-
te - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB a quem nao se aplica o presente acordo
colectivo de trabalho e pretendam que passe a ser-lhes apli-
cavel deverdo comunica-lo por escrito a cooperativa agricola
onde trabalham:

a) No prazo de 30 dias a contar da data da sua publicacdo,
para que o presente acordo produza efeitos desde a sua entra-
da em vigor, nos termos do numero 1 da clausula 2.%

b) Em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo
produzira efeitos a partir da data de adesao.

2- Ao aderir a este ACT, o trabalhador concorda em com-
participar nas despesas de negociacdo e celebragdo do pre-
sente acordo colectivo de trabalho.

3- O valor da comparticipagdo referida no niimero ante-
rior sera fixado e comunicado as cooperativas pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB no
final de cada negociacdo de revisao.

4- As contribuigdes previstas no numero anterior serdo en-
tregues pela cooperativa respectiva, nos termos fixados para
o envio das quotizagdes sindicais.

CAPITULO IV
Duracao do trabalho

Clausula 19.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do periodo de trabalho didrio normal,
bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a cooperativa estabelecer o horario de traba-
lho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente acordo.

3- O periodo diario de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a trinta minutos
nem superior a duas horas de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo
quando a cooperativa pratique a adaptabilidade do horario de
trabalho prevista nos nimeros 6 € 7 da clausula 20.%, situacao
em que o trabalhador ndo deverd prestar mais de seis horas
de trabalho consecutivo.

4- Para os trabalhadores afectos ao denominado 1.° escalao
do ciclo econdémico do leite (servigos de recepcao, ordenha,
colheita de amostras, vulgarizagdo, classificagdo, transporte
e concentracao) a duragdo do intervalo referido no numero
anterior podera ser alargado de acordo com as exigéncias de
funcionamento dos referidos servigos.
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Clausula 20.*

Tipos de horario de trabalho

Para os efeitos desta clausula, entende-se por:

a) «Horario normal» aquele em que existe um unico ho-
rario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a
duragdo do intervalo para a refeicdo ou descanso, sao fixas;

b) «Horario especial» aquele em que, respeitando a dura-
¢do maxima diaria e semanal, as horas de inicio e termo po-
derdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicdo
podera ser aumentado de acordo com as exigéncias de servi-
¢o, com descanso semanal variavel mas coincidente com o
domingo pelo menos de dois em dois meses;

¢) «Horario desfasado» aquele em que, para o mesmo
posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho
com inicio e termo diferentes e com sobreposig@o parcial en-
tre todos eles ndo inferior a duas horas;

d) «Horario de turnos» aquele em que existem, para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem ¢ em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal sera
de 40 horas, sem prejuizo de horarios de menor duragdo que
jé estejam a ser praticados, distribuidos de segunda-feira a
sexta-feira.

2- Excetuam-se do disposto do niimero anterior os traba-
lhadores indispensaveis ao regular funcionamento dos servi-
¢os, cujo horario de trabalho se distribuird de segunda-feira
a sabado até as 12h00.

3- Para efeitos do numero anterior, a cooperativa elabo-
rara uma escala rotativa que coloque todos os trabalhadores
em igualdade de circunstancias no que concerne ao trabalho
prestado aos sabados, salvo quanto aqueles trabalhadores de
escritorio que, pela pratica da cooperativa, exercam nesta
data o horario de trabalho exclusivamente de segunda-feira
a sexta-feira.

4- S6 poderdo prestar trabalho no regime de horario es-
pecial todos os trabalhadores afectos a recepgao, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo,
colheita de amostras e distribuigdo de produtos lacteos.

5- A duragao do periodo normal de trabalho diario sera de
oito horas.

6- O limite fixado no niimero anterior podera ser elevado
em duas horas, de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo
do disposto nos numeros 1 e 2, ndo devendo, no entanto,
o periodo normal de trabalho numa semana ultrapassar 45
horas, excluindo-se deste limite o trabalho suplementar pres-
tado por motivo de forga maior.

7- A dura¢ao média do periodo normal de trabalho sema-
nal prevista no nimero anterior sera calculada por referéncia
a um periodo de 18 semanas em cada ano civil.

8- O periodo de referéncia constante do niimero anterior
podera ser utilizado por uma s6 vez ou em duas, desde que

separadas entre si por um intervalo minimo de um més.

9- Nas semanas com duracdo inferior a 40 horas podera
ocorrer redugdo diaria ndo superior a 2 horas ou, mediante
acordo entre o trabalhador e a cooperativa, reducdo da sema-
na de trabalho em dias ou meios-dias, ou ainda, nos mesmos
termos, aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo
do direito ao subsidio de refeigdo, caso exista, mas também,
no ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

10- A utilizagdo por parte da cooperativa do disposto nos
numeros 6 ¢ 7 implica, nomeadamente:

a) Prioridade pelas exigéncias de protec¢do da seguranca e
da saude dos trabalhadores;

b) Informar e consultar previamente os representantes dos
trabalhadores e, na auséncia destes, informar os sindicatos
representativos dos trabalhadores, respeitando o prazo pre-
visto na alinea c);

¢) Programar a alteragdo com pelo menos duas semanas de
antecedéncia;

d) Comunicar a ACT - Agéncia para as Condigdes de
Trabalho a alteracdo com pelo menos oito dias de antecedén-
cia relativamente a data da sua entrada em vigor;

e) Afixar na cooperativa, em lugar visivel, os mapas de ho-
rario de trabalho com indicagdo do inicio, termo e intervalos,
antes da sua entrada em vigor;

) Nao alterar unilateralmente os horarios de trabalho acor-
dados individualmente;

g) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organiza¢do do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto;

h) As despesas que directa ¢ comprovadamente resultem
das alteragdes constantes dos numeros 6 e 7 conferem ao tra-
balhador o direito a uma compensacéo economica.

11- Nao estdo sujeitos ao disposto nos niimeros 6 ¢ 7 da
presente clausula os trabalhadores deficientes, menores e
mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 me-
ses.

12- Durante o periodo previsto no nimero 7, a cooperativa
so devera recorrer a prestagao de trabalho suplementar por
motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos ou para assegurar a sua viabili-
dade devidamente fundamentados.

Clausula 22.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas cooperativas um regime de ban-
co de horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos peri-
odos normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Concilia¢ao da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensao ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manutengdo ou reparagdo dos equipamentos e ou das
instalagdes da cooperativa respectiva;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em peri-
go a viabilidade da cooperativa respectiva e ou a manutencéo
dos postos de trabalho;

e) Outras situagdes acordadas entre a cooperativa respec-
tiva e o trabalhador.
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2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 3
horas diarias, em antecipacdo ou prolongamento do horario
de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 55 horas
semanais;

b) O acréscimo ou redug@o do periodo normal de trabalho
tera como limite 175 hora por ano civil.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado nao pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por inicia-
tiva da cooperativa respectiva quer por iniciativa do traba-
lhador, necessitando da concordancia da contraparte. No
entanto, nas situagdes previstas nas alineas ¢), d) e e) do an-
terior nimero 1, a empresa pode estabelecer unilateralmente
a prestagdo de trabalho no regime de banco de horas. A ne-
cessidade de acréscimo da prestagdo de trabalho, ou a sua
reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia de, pelo
menos, sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade
enquadraveis nas alineas d) e e) do numero 1, em que aquela
antecedéncia pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que nao haja os transportes
colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a coo-
perativa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensacado do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efectuada por redugéo equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar,
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo para compensagio das horas de
trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afectar o regular funcionamento da cooperativa respectiva.
A cooperativa respectiva terd em considera¢do o pedido do
trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de 72 horas, no
ambito dos seus poderes de gestdo. A cooperativa respectiva
deve comunicar ao trabalhador, com a antecedéncia de, pelo
menos, sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo
para compensagao das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo.

7- Por acordo entre a cooperativa respectiva e o trabalha-
dor, a compensacdo do trabalho prestado em acréscimo po-
dera também ser efectuada, no todo ou em parte, por adigdo
ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efectuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugédo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efectuada até ao final
do 1.° semestre do ano seguinte.

9- Caso nao tenha sido efectuada a compensacéo nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

11- A utiliza¢@o do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 23.2

Isenc¢io do horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a retribuigdo especial.

2- A retribuigdo especial prevista no nimero anterior nao
podera ser inferior a correspondente a trés horas de prestacdo
de trabalho normal por dia.

Clausula 20.?

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- A prestacdo de trabalho nocturno ficard condicionada a
respectiva regulamentacao legal.

3- A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao esto sujeitos a obrigacao estabelecida no ntimero
anterior os deficientes, as mulheres gravidas ou com filhos
de idade inferior a 10 meses e os menores.

4- Nenhum trabalhador pode realizar mais do que 2 horas
de trabalho suplementar para além do periodo normal diario
de trabalho, até ao maximo de 200 horas anuais.

5- Nenhum trabalhador pode realizar mais do que 50 horas
de trabalho por semana, no conjunto dos periodos normal e
suplementar.

6- Os limites referidos nos niimeros 4 e 5 desta clausula s6
poderao ser ultrapassados nos casos especialmente previstos
pela legislagdo em vigor.

7- No caso de o trabalho suplementar se suceder imediata-
mente a seguir ao periodo normal, o trabalhador tera direito
a uma interrup¢do de dez minutos entre o horario normal e o
trabalho suplementar, sendo esta considerada como trabalho
suplementar.
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Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestacdo do trabalho suplementar confere o direito a
remuneragdo especial, que ndo podera ser inferior a remune-
racdo normal aumentada dos seguintes modos:

a) 50 % se prestado em tempo diurno;

b) 75 % se prestado em tempo nocturno até as 24h00;

¢) 100 % se prestado a partir das 0h0O.

2- As horas suplementares feitas no mesmo dia nao care-
cem de ser prestadas consecutivamente para serem remune-
radas de acordo com o disposto no nimero anterior.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h00, a cooperativa fornecera ou pagara a refeicao
nocturna, independentemente do acréscimo de remuneragio
por trabalho nocturno, conforme preceitua o nimero 1 da
clausula 38.%

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- O trabalho por turnos so6 sera autorizado quando as co-
operativas fundamentarem devidamente a sua necessidade e
as entidades oficiais derem o seu acordo.

2- Os turnos deverao ser organizados, na medida do pos-
sivel, de acordo com os interesses manifestados pelos traba-
lhadores, para que, no minimo, em cada ano, o dia de des-
canso semanal coincida com o domingo uma vez de dois em
dois meses.

3- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos,
com trés ou mais turnos rotativos, terdo direito a um subsidio
de 13 % da remuneragdo. No caso de haver apenas dois tur-
nos, esse subsidio sera de 11 %.

4- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no
numero 3 os trabalhadores que prestem servigo nas seguintes
circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotagdo continua ou
descontinua);

b) Com um niimero de variante de horario de trabalho se-
manal igual ou superior ao numero de turnos a que se refere
o subsidio de turno considerado.

5- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o sub-
sidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por
turnos rotativos terdo direito a um periodo de trinta minutos
por dia para refei¢do, o qual sera considerado como tempo de
servigo efectivo, sem prejuizo da continuagdo da laboragao.

8- Sao permitidas trocas de turnos e/ou folgas entre traba-
lhadores que desempenhem as mesmas funcdes, desde que
acordadas entre si ¢ o responsavel pelo servi¢o, devendo ser
comunicadas com vinte e quatro horas de antecedéncia mi-
nima a dire¢do de pessoal ou ao responsavel pelo servigo e
ainda:

a) Nao violem de normas legais imperativas;

b) Nao pressuponham o direito a qualquer pagamento su-
plementar pela cooperativa.

CAPITULOV

Remuneracoes, retribuicoes e subsidios

Clausula 24.*

Remuneracdes e retribui¢coes

1- S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos termos do
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneracgao de base e to-
dos as outras prestagoes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 25.2

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga mensalmente ao trabalhador
num dos ultimos trés dias uteis do més, no periodo normal
de trabalho.

2- Para calculo da remuneragao horéaria sera utilizada a se-
guinte formula:

RM x 12
RH=—"—
N x 52

em que:
RH = remuneragdo horaria;
RM = remunerac¢do mensal;
N = nimero de horas de trabalho normal médio semanal.

Clausula 26.*

Exercicio de fungdes inerentes a diferentes categorias profissionais

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulacdo em contrario, a cooperativa pode,
quando o interesse da mesma o exija, encarregar, tempora-
riamente, o trabalhador de servigcos ndo compreendidos no
objecto do contrato desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribuicdo nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

3- Quando aos servicos temporariamente desempenhados
nos termos do niimero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 272

Substitui¢ido temporaria

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, o trabalhador substituto tera direito a retribuicdo
minima prevista para a categoria do trabalhador substituido.

Clausula 28.2

Incapacidade parcial permanente

1- Ao trabalhador com incapacidade parcial permanente
motivada por acidente de trabalho ou doenga profissional
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ao servigo da cooperativa sera assegurada uma remuneragao
que, adicionada a pensao que judicialmente lhe estiver fixada
pela incapacidade, seja igual a efectivamente auferida pelo
trabalhador na data do acidente ou declara¢do de doenca.

2- A cooperativa colocara o trabalhador referido no nume-
ro anterior em postos de trabalho ja existentes que mais se
coadunem com as suas aptiddes fisicas e diligenciara no sen-
tido da sua readaptacdo ou reconversdo profissional.

3- O trabalhador que foi profissionalmente reconvertido
ndo podera ser prejudicado no regime de promogao e demais
regalias inerentes as fungdes que efectivamente vier a de-
sempenbhar.

4- No caso de incapacidade temporaria resultante de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, a cooperativa pa-
gara ao trabalhador a retribuicdo mensal por inteiro, até ao
limite de trés meses, devendo a companhia seguradora ou a
Caixa de Seguros de Doengas Profissionais, apos comunica-
¢do do acidente ou doenga profissional, remeter & cooperati-
va o subsidio correspondente.

Clausula 29.2

Folha de pagamento

1- As cooperativas obrigam-se a organizar folhas de paga-
mento, discriminando os seguintes elementos em relagdo a
cada trabalhador:

a) Nome, categoria profissional, classe e numero de inscri-
¢do na Seguranga Social;

b) Numero de horas e de dias de trabalho normal e suple-
mentar;

¢) Diuturnidades e subsidios de almogo;

d) Montante total da retribui¢do liquida e iliquida, bem
como os respectivos descontos.

2-No acto do pagamento as cooperativas entregarao ao
trabalhador uma coépia do recibo com os elementos discri-
minados no niimero anterior. O trabalhador devera assinar o
original, dando assim quitagdo a cooperativa.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo terdo
direito a receber pelo Natal um subsidio de montante igual a
um més de retribuigao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 20 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- O subsidio de Natal ¢ reduzido na propor¢ao do periodo
correspondente ao impedimento prolongado ocorrido duran-
te o ano a que diz respeito.

4- No ano de admissdo os trabalhadores receberdo um sub-
sidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

5- Os trabalhadores contratados a termo receberdo um
subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico prestado.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional ao servigo prestado
no ano da cessagao.

Clausula 31.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do anexo III para os trabalhadores em regime de
tempo completo, que tenham sido admitidos ao servigo das
cooperativas agricolas até 31 de dezembro de 2020, sera
acrescida uma diuturnidade no valor de 23,50 €, por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel aos tra-
balhadores de profissdes ou categorias profissionais com
acesso automatico ou obrigatorio.

3- A antiguidade para este efeito conta-se a partir do in-
gresso na respectiva profissdo ou categoria profissional.

4- Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho a
tempo parcial tém direito a diuturnidade de valor proporcio-
nal ao horario completo, com referéncia as condig¢des e ter-
mos previstos no numero 1.

5- A todos os trabalhadores que venham a ser admitidos ao
servigo das cooperativas agricolas, ndo se aplica o disposto
nos nimeros anteriores da presente clausula.

Clausula 32.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que exerca fungdes de pagamento e ou
recebimento, que tenham sido admitidos ao servigo das coo-
perativas agricolas até 31 de dezembro de 2020, tem direito
aum abono mensal para falhas no valor de 18,50 €, enquanto
se mantiver no exercicio dessas fungdes.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substituicao e enquanto esta durar.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentagiao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimentacdo diario no valor de 3,60 €.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuicdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho.

4- Nao se aplica o disposto no ntimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possam vir a usufruir, no que respeita as
refeicdes, de condi¢cdes mais favoraveis.

5- Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos
dias e em relag@o aos trabalhadores aos quais a cooperativa
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de alimentacdo no valor proporcional ao
horario de trabalho completo.

7- Os trabalhadores que, por for¢a dos numeros 2 ¢ 3 da
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clausula 21.%, prestem servigo aos sabados tém também direi-
to ao subsidio previsto no numero 1 desta clausula.

8- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 34.2

Defini¢do de local de trabalho e deslocacio

1- Entende-se por local de trabalho aquele para o qual o
trabalhador foi contratado.

2- Deslocacao ¢ o servigo prestado fora do local habitual
de trabalho.

Clausula 35.2

Deslocacdes em servico

1- A cooperativa reembolsard todos os trabalhadores de
todas as refeicdes que estes por motivo de servico tenham
tomado fora do local de trabalho para onde tenham sido con-
tratados no seguinte valor: almoco ou jantar - 8,60 €.

2- O trabalhador tera direito ao reembolso pelo pequeno-
-almogo sempre que esteja deslocado em servico e o tenha
iniciado até as 6h30 no valor de 2,20 €.

3- O trabalhador teré direito ao reembolso pela ceia sem-
pre que se encontre deslocado e em servigo entre as 23h00 e
as 2h00 no valor de 2,90 €.

4- O almoco e o jantar deverdo ser tomados, respectiva-
mente, entre as 11h30 e as 14h30 e entre as 19h30 e as 21h30.

5- Os trabalhadores que efectuem deslocacdes ao estran-
geiro serdo reembolsados contra a apresenta¢do de docu-
mento comprovativo de todas as despesas efectuadas, nome-
adamente alojamento e alimentagdo.

6- As cooperativas, aos trabalhadores deslocados no es-
trangeiro, prestardo um adiantamento em dinheiro, julgado
conveniente, para fazer face as despesas decorrentes desse
facto.

7- Aos trabalhadores que, em servigo e a solicitacdo da co-
operativa, se desloquem em viatura propria sera pago 0,36 €
por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 36.*

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado
considerado o dia de descanso complementar.

2- O trabalhador que preste servico ao domingo, por o seu
dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo, tem
direito a uma compensagéo em dinheiro no valor de 50 % da
sua retribui¢do didria normal.

3- Sendo o trabalho prestado no regime de turnos, estes de-
vem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada
turno tenham em sete dias dois dias de descanso seguidos.

4- A cooperativa devera fazer coincidir de sete em sete se-
manas com o domingo o dia de descanso semanal.

5- Sempre que possivel, a cooperativa deve proporcionar
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal nos mesmos dias.

6- As cooperativas limitarao a sua laboragdo dominical ao
minimo indispensavel.

Clausula 37.2

Trabalho e remuneracio em dias de feriado, descanso semanal ou
complementar

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de des-
canso semanal obrigatério ou em dia feriado, tém direito a
um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
complementar serd pago com o acréscimo de 50 % da retri-
bui¢ao normal.

Clausula 38.?

Feriados

1- Sao feriados obrigatdrios:

- 1 de janeiro;

- Sexta-Feira Santa;

- Domingo de Péscoa;

- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus (festa mével);

- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

- 1 de dezembro;

- 8 de dezembro;

- 25 de dezembro;

- Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Sao considerados feriados, além dos decretados como
obrigatorios, os seguintes:

- Terca-Feira de Carnaval,

- Feriado municipal onde o trabalho ¢ prestado, com ex-
cepcao dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais sao estabe-
lecidos os dias 13 de junho e 24 de junho, respectivamente.

2- Em substitui¢ao dos feriados de Ter¢a-Feira de Carnaval
e municipal, poderdo ser observados como feriados quais-
quer outros dias, em que acordem o empregador e a maioria
dos trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho,
nomeadamente o dia 24 de dezembro ou 31 de dezembro.

Clausula 392

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acor-
do serdo concedidos, sem prejuizo da retribuigdo normal por
inteiro, 22 dias uteis de férias.

2- No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses de execugdo do contrato, a gozar 2 dias uteis
de férias por cada més de duragdo do contrato nesse ano, até
ao limite de 20 dias.
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3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano subsequente.

4- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a cooperativa ¢ o trabalhador.

5- Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboragdo do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais, pela ordem indicada.

6- No caso previsto no numero anterior, a cooperativa s6
pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

7- O gozo do periodo de férias pode ser interpelado, por
acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, desde que no mi-
nimo sejam gozados 10 dias consecutivos.

8- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e fixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

9- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da cooperativa sera concedida a faculdade
de gozarem as suas férias simultaneamente.

10- Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo cuja
duragfo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

Clausula 40.2

Encerramento para férias

1- A cooperativa pode encerrar total ou parcialmente, du-
rante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31
de outubro, e ainda por periodo inferior a 15 dias consecuti-
vos, fora daquele periodo, entre 1 de maio e 31 de outubro,
mediante parecer favoravel das estruturas sindicais represen-
tativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento da
cooperativa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efecti-
vo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribui¢do e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
¢a, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o0 sabado e o domingo.

Clausula 41.?

Subsidio de férias

Além da retribui¢do mencionada na clausula 39.* os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias no montante
igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

Clausula 42.2

Interrupcio, alteragio e acumulaciio de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da cooperativa determinarem
o adiamento ou interrupg¢do das férias a iniciar ou ja inicia-
das, o trabalhador tem direito a ser indemnizado, pela coo-
perativa, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Nao ¢ permitido acumular férias de dois ou mais anos,
salvo o regime estabelecido na lei.

4- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sao as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo, a marca-
¢éo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeigdo ao disposto
no numero 6 da clausula 39.%

Clausula 43.2

Violacio do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigacdo de conceder férias pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente a fé-
rias que deixou de gozar, e que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 44.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A cooperativa pode conceder ao trabalhador, mediante
pedido deste por escrito, licenga sem retribuigdo.

2- O periodo de licenga sem retribui¢ao concedido nos ter-
mos do numero anterior conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 452

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 46.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimen-
to do conjuge, filhos, sogros, padrastos, enteados, genros e
noras;
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¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha colateral
(bisavds, avos, bisnetos, netos, irmdos, cunhados), ou pes-
soas que vivam em comunhdo de vida ¢ habitagdo com os
trabalhadores;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos previstos na legisla-
¢do e nesta convencao;

e) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino nos termos da legislagdo em vigor;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais ou a necessidade de prestag@o de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar nos termos previstos na
legislag@o em vigor;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educati-
va do seu filho menor;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela cooperativa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ) do niimero 2 da
clausula 46.%, salvo disposi¢@o legal em contrario ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros de comissdes de traba-
lhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio da Seguranga Social respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro,
salvo o disposto no niimero 4 da clausula 28.%

d) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula ante-
rior, quando superiores a 30 dias por ano.

4- Nos termos previstos na alinea f) do ntimero 2 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um meés, aplica-se o regime de suspensao da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 48.*

Comunicagio e prova sobre as faltas justificadas
1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-

toriamente comunicadas a cooperativa com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a cooperativa logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- As cooperativas colocardo a disposicao dos trabalhado-
res impressos proprios para o comunicagdo das respectivas
faltas a fim de a entidade empregadora poder avaliar a natu-
reza justificada ou injustificada da falta.

5- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de fal-
ta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

2- Quando imprevistas as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a cooperativa logo que possivel.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do numero anterior abrangera os dias ou
meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anterio-
res ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

4- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a en-
tidade empregadora recusar a aceitagao da prestagdo durante
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 50.?

Suspensio da prestaciio do trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputével, nomeadamente o servi-
co militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2- O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e conti-
nuando obrigado a guardar lealdade a entidade empregadora.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um meés, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposig¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranga Social.

Clausula 51.2

Regresso do trabalhador
1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de oito dias, apresentar-se a cooperativa para retomar o ser-
vico, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se nao lhe
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for possivel, por motivo comprovado, fazer a apresentagdo
nesse prazo.

3- O trabalhador retomara o servigo nos oitos dias subse-
quentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pela cooperativa
de acordo com as conveniéncias de servico, ressalvando a
existéncia de motivos atendiveis que impegam a comparén-
cia no prazo.

2- A cooperativa que se oponha a que o trabalhador reto-
me o servigo no prazo de oito dias a contar da data da sua
apresentacgdo tera de indemniza-lo por despedimento, salvo
se este, de acordo com a legislagdo em vigor, tiver optado
pela sua reintegragdo na cooperativa.

Clausula 52.2

Rescisiao do contrato durante a suspensiao

1- A suspensdo a que se reportam as clausulas anteriores
ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso, a coope-
rativa rescindir o contrato com fundamento na existéncia de
justa causa desde que observe o disposto nos preceitos legais
sobre a matéria.

2- Igualmente no decurso da suspensdo podera o trabalha-
dor rescindir o contrato desde que observe o disposto na lei
sobre a matéria.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 53.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no ponto 3 da presente clausula.

3- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Cddigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da
clausula 55.%, salvo disposicdo legal em contrario ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros de comissdes de traba-
lhadores;

b) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

¢) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescri¢ao;

d) Artigo 330.° - Critério de decisao e aplicacao da sancao
disciplinar;

e) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

f) Artigo 332.° - Registo de sancdes disciplinares.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 54.2

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da
clausula 55.%, salvo disposi¢do legal em contrario ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros de comissdes de traba-
lhadores;

b) Artigo 328.° - San¢des disciplinares;

¢) Artigo 338.° - Proibicdo de despedimento sem justa cau-
sa;

d) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de
trabalho:

1) Caducidade;

2) Revogagao;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4) Despedimento colectivo;

5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6) Despedimento por inadaptagio;

7) Resolugdo pelo trabalhador;

8) Denuncia pelo trabalhador.

e) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

f) Artigo 342.° - Devolugao de instrumentos de trabalho.

Clausula 55.2

Outras disposicdes sobre cessacdo de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de tra-
balho;

b) Revogagao de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.° - Cessagdo de contrato de trabalho por
acordo;

2) Artigo 350.° - Cessagdo do acordo de revogagao.

¢) Despedimento por iniciativa do empregador:

1) Artigos 351.° a 380.° modalidades de despedimento:

1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2) Despedimento colectivo;

1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1.4) Despedimento por inadaptagao.

2) Artigos 381.° a 393.° - Ilicitude de despedimento;

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigos 394.° a 399.° - Resolugdo de contrato de traba-
lho pelo trabalhador;

2) Artigos 400.° a 403.° - Dentincia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.°

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a proteccao da sociedade e
do Estado na realiza¢do da sua insubstituivel ac¢do em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro € n.° 90/2019, de
4 de setembro e legislacdo complementar.
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Clausula 572

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

Clausula 58.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pods-graduacdo, mestrado ou doutoramento em
institui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao profissio-
nal ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a
duragdo igual ou superior a seis meses.

2- A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cédigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de
4 de setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO X
Actividade sindical na empresa
Cléausula 59.*

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

Clausula 60.*

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro ¢
legislagdo complementar.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 61.?

Seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprird e fard cumprir a legislagdo vi-
gente sobre segurancga, higiene e saude no local de trabalho,
de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.® 99/2003,
de 27 de agosto e n.° 35/2004, de 29 de julho e n.° 102/2009,
de 10 de setembro na formulacdo dada pela Lei n.° 3/2014,
de 28 de janeiro e legislagdo complementar.

Clausula 62.*

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo
médico do trabalho, de acordo com as disposigdes legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os
encargos com a obten¢do da microrradiografia, boletim de
sanidade ¢ tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exa-
mes periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecgdo referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassifi-
cacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condigdes de hi-
giene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de saude,
higiene e seguranga, ministrando os conselhos necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscali-
zagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de perito ou
testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos
da sua profissdo ¢ ponham em confronto os interesses do em-
pregador e dos trabalhadores.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 632

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comis-
sdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo e integragdo de
lacunas deste ACT mas também como organismo de conci-
liagao dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagao
das cooperativas agricolas outorgantes;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representagao
do SETAAB.

3- Na sua funcgdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua fungdo conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-ao na sede do em-
pregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria serd feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do ACT, as partes
indicardo os seus representantes.
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Clausula 64.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO X1V

Sistema de mediacao laboral

Clausula 65.2

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em
relagdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Direito a informacio e consulta

Clausula 66.?

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implica¢des ¢ impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 67.2

Informacio e consulta

1- As cooperativas agricolas outorgante, na qualidade
de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do
sindicato outorgante deste ACT - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, o direito a
informagao e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria
n.° 2002/14/CE, de 11 de marco, transposta para a legislagao
nacional através do Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro ¢ legislagdo
complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia de
informag@o e consulta.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais

Clausula 68.*

Garantia de manutencio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

CAPITULO XVII
Disposic¢oes finais
Clausula 692

Reclassificacdes

Nas reclassificagdes a que houver lugar por forca da en-
trada em vigor desta convengdo, sera tomado obrigatoria-
mente em consideragdo o tempo de servigo efectivo de cada
trabalhador no exercicio das respectivas fungdes.

Clausula 70.2

Declaracio da maior favorabilidade

A presente convencgao estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentagdo coletiva de trabalho.

Clausula 71.2

Casos omissos

Todos os casos omissos neste contrato serdo regidos pe-
las leis gerais de trabalho.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Abastecedor de combustiveis - E o(a) trabalhador(a),
maior de 18 anos de idade, que faz a venda de combustiveis e
todos os demais produtos ligados a actividade, competindo-
lhe cuidar do local e equipamento afecto a venda de combus-
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tiveis e prestar toda a assisténcia a clientela, nomeadamente
verificar ¢ atestar o 6leo, a 4gua e a pressdo dos pneumaticos.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencéo
do veiculo, vigia e indica as manobras, faz cargas ¢ descar-
gas, procede a distribui¢@o ou recolha dos produtos da coo-
perativa, podendo ainda fazer a facturagdo e cobranga dos
mesmos na altura da entrega.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com formagio especia-
lizada que executa servigos da analise. Estes trabalhadores
classificam-se em 1.*,22e 3.2

Assistente administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas de natureza administrativa necessarias ao
funcionamento corrente do escritorio: efectua o expediente
geral de escritorio, tal como dactilografia e registo em livros
apropriados de correspondéncia geral, calculo de vencimen-
tos e calculos dos volumes de adgua fornecidos aos regantes
a partir dos elementos obtidos pelos cantoneiros; arquiva a
correspondéncia em lugar apropriado, classificando-a; con-
tabiliza manualmente e & maquina os elementos referentes a
salarios, descontos legais e regalias sociais dos trabalhado-
res, bem como a utilizagdo das maquinas pelos associados;
elabora fichas de conta corrente dos utentes para posterior
cobranga; calcula o volume de agua armazenado nas albu-
feiras e respectivas varia¢des, devendo os registos ser envia-
dos a Direccdo-Geral de Hidraulica e Engenharia Agricola.
Pode, eventualmente, exercer fungdes de caixa e opera com
computadores na dptica do utilizador.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador sem
fungodes de chefia mas que, pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que
permita a execu¢do, com autonomia, das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha e da profissdo
de escriturario, podendo coordenar, segundo instru¢des do
chefe de secc¢@o, o trabalho de outros profissionais de quali-
ficagdo inferior.

Auxiliar administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que
anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servico interno; estampi-
lha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servi-
¢os a que ¢ destinada. Pode executar o servi¢o de reproducao
e endere¢o de documentos.

Auxiliar de cozinha - E o(a) trabalhador(a) que que tra-
balha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na exe-
cugdo das suas tarefas; prepara legumes, peixes, carnes e
outros alimentos; procede a execugdo de algumas operagdes
culinarias sob a orientag¢@o do cozinheiro, cuida da higiene e
limpeza dos espagos afectos a cozinha.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que efectua as operagdes
de caixa, o registo ¢ o controlo de movimento relativo as
transacgoes respeitante a gestdo da cooperativa.

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que vende merca-
dorias directamente aos consumidores; fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos que
deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma
demonstrag@o do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
qualidades comerciais ¢ as vantagens do produto; anuncia o
prego; esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas,

elabora notas de encomenda e transmite-as para execucao
ou executa-as; ¢ encarregado de fazer o inventario periédico
das existéncias.

Caixeiro(a)-encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que
no estabelecimento substitui o gerente comercial, na ausén-
cia deste, se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plastico ou materiais ¢ afins ¢ execu-
ta canaliza¢Ges em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Chefe de laboratorio - E o(a) trabalhador(a) com curso
médio ou superior adequado que chefia os servigos de la-
boratorio, podendo ser cumulativamente técnico de fabrico.

Chefe de seccio - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais ad-
ministrativos.

Chefe de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior
hierarquico, um ou varios servi¢os que chefia e, nos limites
da sua competéncia, exerce fungdes de direccdo, orientacido
e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de plancamen-
to das actividades do servigo, segundo as orientacdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento a materiais e
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
Servigo.

Colhedor(a) de amostras - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta predominantemente trabalho de colheita de amostras,
podendo também efectuar provas sumarias de classificagdo
do leite e pagamento a postos e salas.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede s verifi-
cagOes das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Contabilista - E o(a) trabalhador(a) que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da cooperativa, de forma a assegurar uma recolha de elemen-
tos precisos, com vista a determinacéo de custos e resultados
de exploragdo. E o responsavel pela contabilidade das em-
presas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicdo
Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contribuigdes e
Impostos.

Contrastador(a) - E o(a) trabalhador(a) que faz o contro-
lo de medigédo, colhe amostras nos estabulos ou salas de or-
denha colectiva, procede a diversos registos, nomeadamente
folhas de campo, ficheiros do efectivo em contraste e resul-
tados obtidos.

Cozinheiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempe-
ra e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou
contribui para a composi¢do das ementas; recebe os viveres
e outros produtos necessarios a sua confecc¢do, sendo res-
ponsavel pela sua conservagdo, amanha o peixe, prepara os
legumes ¢ carnes e procede a execucdo das operagdes culi-
narias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os,
guarnece-os ¢ confecciona os doces destinados as refeigoes,
executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Director(a) de servigos - E o(a) trabalhador(a) que es-
tuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades da cooperativa. Exerce
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fungdes tais como colaborar na determinacdo da politica da
cooperativa, planear a utilizagdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais;
orienta, dirige e fiscaliza as diversas actividades segundo os
planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos, cria e mantém uma estrutura administra-
tiva que permita explorar e dirigir a cooperativa de maneira
eficaz e colabora na fixac¢do da politica financeira e exerce a
verifica¢do dos custos.

Distribuidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que distribui mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda, podendo auxiliar
nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que predominan-
temente embala ¢ desembala produtos diversos com vista a
sua expedi¢do ou armazenamento por métodos manuais ou
mecanicos.

Empregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
procede a operagdes necessarias a recep¢ao, manuseamento
e expedicdo de vinho, agua, refrigerantes, sumos de frutas e
outros produtos, podendo efectuar servigos complementares
de armazém.

Empregado(a) de balcdo/snack-bar - E o(a) trabalha-
-dor(a) que se ocupa do servigo de balcdo, atende e forne-
ce os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara as
embalagens de transporte, serve directamente as preparagdes
de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo no local, cobra
as respectivas importancias e observa as regras ¢ operagdes
de controlo aplicaveis, atende e fornece os pedidos dos em-
pregados de mesa, certificando-se previamente da certiddo
dos registos; verifica se os produtos ou alimentos a fornecer
correspondem, em quantidade, qualidade e apresentagdo, aos
padrdes estabelecidos, executa com regularidade a exposigado
em prateleiras e montras dos produtos para consumo e venda;
procede as operagdes de abastecimento da secgdo; elabora as
necessarias requisi¢cdes de viveres, bebidas e outros produtos
de manutencdo a fornecer pela sec¢do propria ou procede,
quando autorizado, & sua aquisi¢do directa aos fornecedo-
res externos, efectua ou manda efectuar os respectivos pa-
gamentos, dos quais presta contas directamente a geréncia
da cooperativa, colabora nos trabalhos de asseio, arrumagao
e higiene da dependéncia onde trabalha e na conservagao e
higiene dos utensilios de servigo, assim como na efectivagio
periodica dos inventarios das existéncias na sec¢ao.

Empregado(a) de cantina - E o(a) trabalhador(a) de uma
cantina que executa, nomeadamente, trabalhos relativos ao
servigo de refei¢des, preparando as salas, lavando e dispondo
as mesas e cadeiras de forma mais conveniente. Pode proce-
der a servigos de preparagdo de refei¢des e executar servigos
de limpeza e asseio dos diversos sectores da cantina.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhos e o servigo no armazém, assumindo a res-
ponsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado(a) de vulgarizador - E o(a) trabalhador(a)
que exerce fungdes de planeamento, coordenagio ¢ chefia da
actividade dos vulgarizadores.

Encarregado(a) geral - E o(a) trabalhador(a) que chefia
todos os servigos de labora¢do. Pode desempenhar cumula-
tivamente as fungdes de técnico de fabrico ou de chefe de

laboratorio desde que devidamente habilitado.

Engenheiro(a) agréonomo - E o(a) trabalhador(a) licen-
ciado que efectua pesquisas, aperfeigoa ou desenvolve con-
ceitos, teorias e métodos e aplica os conhecimentos cientifi-
cos a agricultura e produgao vegetal.

Engenheiro(a) de produgdo animal - E o(a) trabalhador(a)
licenciado que desenvolve programas e técnicas e orienta a
sua aplicacdo na area do desenvolvimento pecudrio na pro-
dugao animal.

Engenheiro(a) florestal - E o(a) trabalhador(a) licenciado
que desenvolve programas e técnicas e orienta a sua aplica-
¢do na area do desenvolvimento florestal na produgédo flo-
restal.

Estagidrio(a) (servicos administrativos) - E o(a) traba-
-lhador(a) que auxilia o assistente administrativo e se prepa-
ra para esta funcdo. (a) estagia para vulgarizador

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Guarda ou porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) cuja missao
consiste em vigiar as entradas e saidas de pessoal ou visitan-
tes das instalagdes e mercadorias e receber correspondéncia.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
crituragdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo sela-
dos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual ¢ apuramento dos resultados de
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo e elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Gerente - E o(a) trabalhador(a) que, dependendo direc-
tamente da direccdo, exerce cargos de responsabilidade di-
rectiva ou administrativa sobre varios grupos em assuntos
interligados no campo da ac¢do que lhe esta adstrito; estuda
e coordena as actividades das cooperativas nos diferentes ra-
mos.

Inseminador(a) artificial - E o(a) trabalhador(a) que faz
a inseminacdo artificial em animais com vista a sua repro-
ducdo ¢ a um melhoramento da espécie, tendo em conta o
estado do cio e utilizando a técnica que superiormente lhe
foi determinada; possui preparag@o especifica para o desem-
penho das suas fungdes e ¢ responsavel pela informagao do
estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de insemi-
nagdo artificial donde depende. Faz registo dos trabalhos
efectuados e demais documentos necessarios. Pode fazer pe-
quenos tratamentos dos 6rgdos genitais, segundo orientagdo
do subcentro de inseminagao artificial ou médico veterinario
ligado ao proprio servigo.

Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventila-
¢do e aquecimento - E o(a) trabalhador(a) que monta, con-
serva e repara instalagdes de refrigerag@o, ar condicionado,
ventilacdo e aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo.
Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagdes e a
sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio e ajusta-
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mento das instalagdes apoés montagem e afinagdo da respec-
tiva aparelhagem e protecgdo e controlo.

Meédico(a) veterindrio - E o trabalhador licenciado que
efectua estudos sobre conceitos ¢ métodos, aperfeigoa-os ou
aplica os conhecimentos cientificos no ambito da medicina
veterinaria, bem como coordena e dirige o trabalho dos téc-
nicos auxiliares de pecuaria e os inseminadores artificiais.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de condugao profissional, tem a seu car-
go a condugdo de veiculos automdveis (pesados e ligeiros),
competindo-lhe ainda o estabelecimento diario dos niveis de
6leo e da agua, a verificagdo do nivel do combustivel, pres-
s3o e estado dos pneumaticos, zelar, sem execugio, pelo boa
conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que transporta
¢ orienta a carga ¢ descarga.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a)
que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamen-
tos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista
a realizacdo de operagdes culturais, de acordo com as ins-
trugdes de trabalho e as condigdes edafo-climaticas, respei-
tando as normas de seguranca e satide no trabalho agricola
e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preven-
tiva e executa reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores,
reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasdleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
cos.

Operador(a) de maquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte - E o(a) trabalhador(a) cuja actividade se proces-
sa manobrando ou utilizando maquinas de transporte ¢ ou
elevagao.

Operador(a) de supermercados - E o(a) trabalhador(a)
que, num supermercado ou hipermercado, desempenha as ta-
refas inerentes a recepgdo e conferéncia de mercadorias, sua
marcacdo, transporte para os locais de exposi¢do ¢ manuten-
¢do em boas condigdes de limpeza e higiene; controla a saida
da mercadoria vendida e o recebimento do respectivo valor.
Colabora nos inventarios periddicos. Pode exercer as tarefas
inerentes as fungdes atras descritas em regime de adscrigao
a cada uma das fungdes, ou em regime de rotagdo por todas
as fungdes. Pode também proceder a exposic¢ao dos produtos
nas prateleiras ou locais de venda.

Operador(a) de talho ou peixaria em supermercados - E
o(a) trabalhador(a) que desmancha e corta carne ou peixe,
no sector do talho ou peixaria, para a venda ao publico; faz
o corte da carne ou peixe por categorias, de acordo com as
tabelas de pregos e segundo os pedidos dos clientes, pesa,
embrulha, cobrando as quantias da respectiva venda.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que no estabelecimen-
to estd em regime de aprendizagem.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista
que coadjuva os oficiais e que, operando com eles, executa
trabalho de menor responsabilidade.

Prospector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que veri-
fica as possibilidades de mercado nos seus varios aspectos de

gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
ou servigos quanto a sua aceitacdo pelo ptblico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de pu-
blicidade de acordo com as caracteristicas do publico a que
os produtos ou servigos se destinam. Pode eventualmente
organizar exposigoes.

Sapador(a) florestal - E o trabalhador que previne incén-
dios e da apoio ao seu combate, respeitando todas as fases
do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas de
seguranga, higiene e saude e de protecgdo do ambiente.

Secretdrio(a) de direcc¢io - E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa do secretariado especifico da direc¢do da cooperativa.
Entre outras, competem-lhe, normalmente, as seguintes fun-
cOes: redigir actas das reunides de trabalho; assegurar por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reuni-
Oes de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de armazém - E o(a) trabalhador(a) que cuida
do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que procede
a limpeza das instalagdes dos escritorios e dos estabeleci-
mentos.

Técnico(a) administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que
organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para
o assistente administrativo; colabora com o chefe de secgdo
e, no impedimento deste, coordena e controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins; controla a gestdo do economato da empresa: regista
as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou
em papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efec-
tua o pedido de material, preenchendo requisigdes ou outro
tipo de documentag@o com vista a reposigdo das faltas; re-
cepciona o material, verificando a sua conformidade com o
pedido efectuado e assegura o armazenamento do mesmo;
executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentacdo de for-
ma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico;
executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade
do pessoal; processa vencimentos, efectuando os calculos
necessarios a determinagdo dos valores de abonos, descontos
e montante liquido a receber; actualiza a informag&o dos pro-
cessos individuais do pessoal, nomeadamente dos referentes
as dotacdes, promogdes e reconversdes; reune a documen-
tagdo relativa aos processos de recrutamento, selec¢@o e ad-
missao de pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora
0s mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes
legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) auxiliar de pecudria - E o(a) trabalhador(a)
que apoia as campanhas de sanidade animal; participa em
accdes de higiene publica e veterinaria; da apoio a acgdes
de formacdo e documentagao relativa a actividade dos cria-
dores; participa nas acgdes respeitantes a defesa do patrimo-
nio genético das ragas; pode participar nos estudos relativos
a alimentagdo animal com base em pastagens e¢ forragens;
executa as directivas definidas sobre as condigdes e melhora-
mento da produgao recolha e tratamento dos animais; partici-
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pa nas acgodes de inspecgdo sanitaria dos animais.

Técnico licenciado ou bacharel:

Trabalhadores admitidos nas cooperativas agricolas an-
tes de janeiro de 2019:

De grau I - Esta designag@o ¢ aplicavel aos técnicos li-
cenciados ou bacharéis com reduzida experiéncia profissio-
nal. O nivel das fungdes suscetiveis de serem desempenha-
das é enquadravel entre as seguintes:

1) De uma forma geral, prestam assisténcia a profissionais
mais qualificados na sua especialidade ou dominio de ac-
tividades dentro da cooperativa, actuando segundo as suas
instru¢des detalhadas, orais ou escritas. Através da procura
espontanea, autonoma e critica de informagdo e instru¢des
complementares, utilizam os elementos de consulta conheci-
dos e a experiéncia disponivel na cooperativa ou a ela aces-
siveis;

1l) Nao desempenham fungdes de chefia hierarquica ou
coordenacdo técnica de unidades estruturais permanentes
da cooperativa mas poderdo orientar funcionalmente traba-
lhadores de qualificagdo inferior a sua ou executar estudos
simples de apoio a 6rgdos hierarquicos e centros de decisdo
da cooperativa;

111) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos terdo
a amplitude restrita e um grau de complexidade compativel
com a sua experiéncia e ser-lhe-do claramente delimitados
do ponto de vista de eventuais implicagdes com as politicas
gerais, sectoriais e resultados da cooperativa, sua imagem
exterior ou posi¢do no mercado e relagdes de trabalho no
seu interior;

De grau II - Esta designagdo ¢é aplicavel aos técnicos li-
cenciados ou bacharéis cuja formagdo de base se alargou e
consolidou através do exercicio da actividade profissional
durante um periodo limitado de tempo, na empresa ou fora
dela. O nivel das fungdes susceptiveis de serem desempe-
nhadas é enquadravel entre os pontos seguintes:

1) Toma decisdes autbnomas e actua por iniciativa pro-
pria no interior do seu dominio de actividade e no quadro de
orientagdes que lhe sdo fornecidas, ndo sendo o seu trabalho
supervisionado em pormenor ou recebendo instru¢des deta-
lhadas quando se trate de situagdes invulgares ou problemas
complexos;

1) Pode exercer fungdes de chefia hierarquica ou condu-
¢do funcional de unidades estruturais permanentes de base
ou grupos de trabalhadores de pequena dimensdo ou actuar
como assistente de profissional mais qualificado que chefia
estruturas de maior dimensao desde que na mesma ndo se
incluam técnicos de qualifica¢do superior ou igual a sua;

11I) As decisdes tomadas e solu¢des propostas, fundamen-
tadas em critérios técnicos-econémicos adequados, serdo
necessariamente remetidas para os niveis competentes de
decisdo quando tenham implica¢des potencialmente impor-
tantes a nivel de politicas gerais e sectoriais da cooperativa,
seus resultados, imagem exterior ou posi¢do no mercado e
relagdes de trabalho no seu interior;

De grau III - Esta designacdo aplica-se aos técnicos li-
cenciados ou bacharéis detentores de experiéncia profissio-
nal que habilite ao desempenho de fungdes cujo nivel é en-
quadravel entre os pontos seguintes:

1V) Dispdem de autonomia no ambito do seu dominio de
actividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar de-
cisoes condicionadas a politica do seu sector dentro da coo-
perativa. Avaliam autonomamente as possiveis implicagdes
das suas decisdes ou actuag@o dos sectores a seu cargo no
plano das politicas gerais, posigdes externas e resultados.
Fundamentam propostas de actuacdo para decisdo superior
quando tais implicagdes sejam susceptiveis de ultrapassar o
seu nivel de responsabilidade;

V) Podem desempenhar fungdes de chefia hierarquica de
unidades intermédias da estrutura da cooperativa desde que
na mesma ndo se integrem técnicos de qualificag@o superior
ou igual a sua;

V1) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos envol-
vem o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas, com
base na combinagédo de elementos e técnicas correntes; 197

De grau IV - Esta designago ¢ aplicavel aos técnicos
licenciados ou bacharéis detentores de s6lida formag¢do num
campo de actividade especializado e aqueles cuja formagédo e
curriculo profissional lhes permite assumir importantes res-
ponsabilidades. Desempenham fungdes cujo nivel é enqua-
dravel entre os pontos seguintes:

1) Dispdem de autonomia de julgamento e iniciativa no
quadro das politicas e objectivo do(s) respectivo(s) sector(es)
da cooperativa e por cuja execugdo sdo responsaveis na sua
area de actividade;

1) Chefiam, coordenam e controlam sector(es) cuja activi-
dade tem incidéncia no funcionamento, posi¢do externa e re-
sultados da cooperativa, podendo participar na defini¢do das
politicas gerais da cooperativa, incluindo politica salarial;

11I) Como técnicos ou especialistas, dedicam-se ao estudo,
investigagao e solugdo de problemas especializados, envol-
vendo conceitos ¢ ou tecnologias recentes ou pouco comuns.

Técnico(a) de manutengéo - E of/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manutenc¢ao, relacionadas com analise e diagndstico, contro-
lo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos equi-
pamentos eletromecanicos e instalagdes elétricas. Planeia,
prepara e procede a intervengdes no ambito da manutencdo
preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde
em marcha de acordo com as normas de seguranca, saude
¢ ambiente e regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a fim de
identificar formas e dimensdes, funcionalidades, materiais
e outros dados complementares relativos a equipamento
eletromecanicos e instala¢des elétricas. Controla o funcio-
namento dos equipamentos, deteta ¢ diagnostica anomalias.
Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de manutencdo
e de conservagdo em equipamentos ¢ instala¢des, de acor-
do com as normas de seguranca, saiide e ambiente e regula-
mentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios
humanos e materiais necessarios a intervencdo de manuten-
¢do, tendo em consideragdo os prazos de execugdo. Planecia e
estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de desmon-
tagem, repara¢do ¢ montagem de componentes e/ou equipa-
mentos ¢ definir a aplicacdo de processos, materiais e ferra-
mentas adequadas a execug@o dos trabalhos, de acordo com
o diagnostico efetuado. Controla e avalia as intervengdes de
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manuten¢do e os equipamentos intervencionados, utilizando
instrumentos adequados. Procede a instalag@o, preparagio e
ensaio de varios tipos de maquinas, motores € outros equipa-
mentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de
eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao de avarias.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
chamadas recebidas e estabelecendo liga¢des internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedido de infor-
magdes telefonicas.

Trabalhador(a) agricola - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas, que ndo estejam enquadrados
na categoria de operador de maquinas agricolas, nem em
qualquer das outras categorias profissionais, executando
nomeadamente sementeira ¢ plantagdo, regas, colocacdo e
remog¢ao de plastico e fita de rega, cobertura de solo ¢ de
culturas, colheita, manutengdo de tuneis e estufas, limpeza
de campos e estufas, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) de servicos auxiliares - E o (a) traba-
-lhador(a) que desempenha func¢des pouco complexas nos
diversos sectores das cooperativas agricolas, procedendo a
arrumacdes, limpezas e outras tarefas que ndo exijam esfor-
co fisico ¢ ndo se encontrem em mais nenhuma das catego-
rias deste ACT.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promo-
ve e vende mercadorias ou servigos por conta da cooperati-
va. Transmite as encomendas ao escritorio da cooperativa e
envia ou entrega relatorios sobre as transacgdes comerciais
que efectuou. Pode ainda proceder a cobrangas se autorizado
pela cooperativa.

Vulgarizador(a) - E o(a) trabalhador(a) cuja fungdo con-
siste em executar ou orientar a aplicacdo de medidas destina-
das a fomentar e a melhorar a produgao leiteira da zona que
lhe estiver adstrita, incluindo o servigo de colheita e amos-
tras e instrug¢@o e vigilancia do funcionamento de salas de
ordenha, conferéncias e mapas de registo de postos ¢ salas.
Estes trabalhadores classificam-se de 1.2,2.2e 3.2

ANEXO II

Condigoes especificas

A) Trabalhadores de escritério, comércio, supermercado,
armazém, cantina ¢ snack-bar:

I- Admissao:

A idade minima de admissao sera:

a) Para trabalhadores de escritorio, servigos auxiliares de
escritorio ¢ trabalhadores do comércio - 16 anos;

b) Para continuos, porteiros, guardas e técnicos de vendas
- 18 anos;

¢) Para cobradores - 21 anos.

II- Habilitagdes literarias minimas:

a) Para telefonistas, trabalhadores de limpeza, trabalhado-
res do comércio, de supermercado, de armazém, de cantina e
de snack-bar - o ciclo preparatorio do ensino secundario ou
equivalente;

b) Para as restantes profissdes - o curso geral do comércio,
o curso geral dos liceus ou qualquer curso oficial, oficializa-
do ou equivalente que ndo tenha duragdo inferior a daqueles
onde se adquira formacdo adequada ou equivalente.

As habilitagdes referidas nas alineas anteriores nio serdo
exigiveis aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor
do presente ACT, desempenhem ou tenham desempenhado
fungdes que correspondam a de qualquer das profissdes nele
previstas.

I11- Dotagdes minimas:

1- Profissionais de armazém:

Nos armazéns com mais de 3 e menos de 5 trabalhadores
sera obrigatoria a existéncia de um fiel de armazém,;

Nos armazéns com mais de 5 e até 15 trabalhadores sera
obrigatoria a existéncia de um encarregado de armazém e um
fiel de armazém.

2- Profissionais do comércio:

E obrigatoria a existéncia de um caixeiro-encarregado,
pelo menos, nos estabelecimentos em que, ndo existindo sec-
¢oes diferenciadas, haja 10 ou mais caixeiros; havendo sec-
¢oes diferenciadas, ¢ obrigatéria a existéncia de um caixeiro
-encarregado, pelo menos, quando haja 8 ou mais caixeiros
em cada secc¢do;

A percentagem de praticantes serd no maximo de 25 %
do nlimero de caixeiros;

Na classifica¢do dos caixeiros serdo respeitadas as per-
centagens minimas de 30 % para os primeiros-caixeiros,
30 % para os segundos-caixeiros ¢ 40 % para os terceiros-
-caixeiros.

3- Trabalhadores administrativos:

3.1- Condi¢des de admissdo:

3.1.2- So poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administragdo e comércio, os cursos oficiais
ouoficializados que ndo tenham duragdo inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comerciais ou
cursos equivalentes, excepto para aqueles que ja exerciam a
profissdo a data da entrega em vigor deste contrato.

3.1.3- A idade minima de admiss@o de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda ¢ 18
anos.

3.1.4- A titularidade de certificado de aptiddo profissional
(CAP) constitui factor de preferéncia na admissdo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

3.1.5- O empregador pode, no entanto, integrar em algu-
mas das profissdes referidas nos nimeros anterior o traba-
lhador que ndo satisfaca os requisitos necessarios desde que
exerca actualmente as correspondentes fungdes e possua co-
nhecimentos suficientes.

3.1.6- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
s80 para profissdes que elas possam desempenhar desde que
tenham as habilita¢gdes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condi¢des.

3.2- Acessos:

3.2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanga para a categoria imediatamente superior
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far-se-a apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no niimero 3.

3.2.2- Para efeitos de promogao do trabalhador, o empre-
gador deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia pro-
fissional, as habilitagdes escolares, a formagao profissional e
a antiguidade na categoria ¢ na empresa.

3.2.3- Apos trés anos na categoria de assistente adminis-
trativo, o empregador pondera a promogao do trabalhador a
técnico administrativo, devendo, se for caso disso, justificar
por que nio o promove.

4- Profissionais de supermercados:

I- Admissao:

A idade minima de admissdo é 18 anos, devendo os tra-
balhadores possuir como habilitagdo minima a escolaridade
obrigatoria e outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

II- Quadro:

A proporgao a observar para as categorias de operador de
supermercado, operador de talho e de peixaria sera de um de
1.2, dois de 2.* ¢ dois de 3.2

III- Promogdes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigato-
riamente promovidos aos escaldes imediatos decorrido um
periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata
decorrido o periodo de um ano de permanéncia na categoria;

3) Para efeitos do niimero anterior, ter-se-4 em conta o
tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor do
presente acordo, nao podendo, porém, esta promogao auto-
matica obrigar a subida de mais de uma categoria.

5- Profissionais da cozinha, cantina e snack-bar:

I- Admissao:

A idade minima de admissdo é 18 anos, devendo os tra-
balhadores possuir como habilitagdo minima a escolaridade
obrigatoria e outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

1I- Quadro:

A proporgdo a observar para as categorias de operador de
supermercado, operador de talho e de peixaria sera de um de
1.2, dois de 2.* ¢ dois de 3.2

III- Promogdes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigato-
riamente promovidos aos escaldes imediatos decorrido um
periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata
decorrido o periodo de um ano de permanéncia na categoria;

3) Para efeitos do nimero anterior, ter-se -4 em conta o
tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor do
presente acordo, nao podendo, porém, esta promogao auto-
matica obrigar a subida de mais de uma categoria.

B) Engenheiros, veterinarios e técnicos licenciados ou
bacharéis:

I- Admissao: Trabalhadores(as) admitidos(as), antes de 1
de janeiro de 2019 para esta categoria e fungdo.

1) A cooperativa podera, no acto de admissao, fixar para
estes trabalhadores um periodo de experimental de seis me-
ses.

2) As habilitagdes minimas para estes licenciados sdo as
legalmente exigidas.

II- Promocao:

1) O engenheiro, veterinario e técnico licenciado ou ba-
charél: é admitido no grau [;

2) Ap6és um ano de permanéncia no grau I sera promovi-
do ao grau II, onde permanecera durante dois anos;

3) Expirado o prazo de dois anos no grau II, sera pro-
movido ao grau III, situagdo em que se mantera, podendo
ser promovido ao grau IV de acordo com a competéncia de-
monstrada ao longo dos anos.

C) Trabalhadores agentes técnicos agricolas:

I- Admissao: A cooperativa poderd, no acto de admissao.
fixar para estes trabalhadores um periodo experimental de
seis meses.

II- Promocao:

1) O(a) agente técnico agricola ¢ admitido no grau I;

2) Ap6s um ano de permanéncia no grau I serd promovi-
do ao grau II, onde permanecera durante dois anos;

3) Expirado o prazo de dois anos no grau II, sera pro-
movido ao grau III, situagdo em que se manterd, podendo
ser promovido ao grau IV de acordo com a competéncia de-
monstrada ao longo dos anos.

D) Trabalhadores lacticinios:

I- Admissdo: A idade minima de admissdo ¢ 16 anos,
devendo os trabalhadores possuir como habilitagdo minima
a escolaridade obrigatoria e outras habilitagdes especificas
exigidas por lei.

II- Quadro: A propor¢ao a observar para as categorias de
analista e vulgarizador sera de um de 1.%, dois de 2.* e dois
de 3.®

III- Promocgdes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigato-
riamente promovidos aos escaldes imediatos decorrido um
periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata
decorrido o periodo de um ano de permanéncia na categoria;

3) Para efeitos do nimero anterior, ter-se-4 em conta o
tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor do
presente acordo, ndo podendo, porém, esta promog¢do auto-
matica obrigar a subida de mais de uma categoria.

E) Trabalhadores rodoviarios ¢ de garagem:

I- Admissao:

1) A idade minima de admiss@o dos trabalhadores rodo-
viarios e de garagens ¢ 21 anos;

2) Para os motoristas ¢ exigida a carta de condugao pro-
fissional;

3) As habilitagdes escolares minimas sdo as legalmente
exigidas.

F) Técnicos de manutencao (construgdo civil, metalurgia,
eletricidade e automovel):

I- Admissao:

1) Nas categorias profissionais a que se refere esta secgdo
so poderdo ser admitidos trabalhadores de idade ndo inferior
a 18 anos para todas as categorias em que ndo haja apren-
dizagem, salvo para as categorias de auxiliar menor e de
praticante de apontador, para as quais poderdo ser admitidos
trabalhadores de idade ndo inferior a 16 anos;
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2) As idades referidas no numero anterior ndo serao exi-
giveis aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente ACT desempenhem fungdes que correspondam a
qualquer das categorias nelas previstas;

3) S6 podem ser admitidos como técnicos de manutengao
os trabalhadores habilitados com o 9.° ano de escolaridade
completo ou equivalente.

II- Aprendizagem:

1) A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria de 1. sempre que a cooperativa
ndo possua servigos autdbnomos para a formagao profissional;

2) A da aprendizagem ndo podera ultrapassar dois ou um
ano, conforme os aprendizes forem admitidos com 16 ¢ 17
ou mais anos, respectivamente;

3) Os trabalhadores que forem admitidos como aprendi-
zes com 16 e 17 ou mais anos, ingressam imediata e respec-
tivamente no 1.° ¢ 2.° ano de aprendizagem.

II1- Promog@o: Os técnicos de 3.% ¢ 2.% ascenderdo ao grau
imediato apds trés anos de permanéncia na mesma categoria.

G) Trabalhadores agricolas:

I- Admissao:

1) Nas categorias profissionais a que se refere esta sec-
¢do s6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos de
ambos os sexos com mais de 18 anos de idade, tendo as ha-
bilitagdes minimas legais.

H) Trabalhadores auxiliares:

I- Admissao:

1) Nas categorias profissionais a que se refere esta sec-
¢do s6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos de
ambos o0s sexos com mais de 18 anos de idade, tendo as ha-
bilitagdes minimas legais.

ANEXO III

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em graus de remuneracio

Niveis Categorias profissionais

Remuneragdo minima mensal
Em vigor desde 1 de janeiro de 2021

1 Gerente

1010,00 €

Director(a) de servigos

Meédico(a) veterinario(a)
Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau IV

Engenheiro(a) agronomo(a) (produgio vegetal, animal e florestal)

940,00 €

Chefe de laboratorio

Chefe de servigos

Contabilista

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau 111

870,00 €

Chefe de seccdo

Encarregado(a) geral

4 Guarda-livros

Sapador(a) florestal

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau II

783,00 €

Assistente administrativo(a) principal
Caixeiro(a)-encarregado(a)

Encarregado(a) de armazém

Encarregado(a) de vulgarizador

Prospector(a) de vendas

Secretario(a) de direcgdo

Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau |

715,00 €

Assistente administrativo(a) de 1.*
Caixa

Caixeiro(a) de 1.%

Cozinheiro(a) de 1.*

Fiel de armazém

Operador(a) de supermercado de 1.*

Técnico(a) auxiliar de pecuaria
Técnico(a) de manutengdo de 1.%
Vendedor(a)

Operador(a) de talho e/ou peixaria de em supermercados de 1.*

695,00 €
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Analista de 1.*

Assistente administrativo(a) de 2.*

Caixeiro(a) de 2.*

Cozinheiro(a) de 2.*

Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e aquecimento de 1.*
7 Motorista (pesados ou ligeiros) 688,00 €
Operador(a) de supermercado de 2.*

Operador(a) de talho e/ou peixaria em supermercados de 2.?
Operador(a) de maquinas agricolas

Técnico(a) de manutengao de 2.*

Vulgarizador(a) de 1.*

Analista de 2.*

Assistente administrativo(a) de 3.*

Caixeiro(a) de 3.%

Cozinheiro(a) de 3.

Distribuidor(a)

Embalador(a)

Inseminador(a) artificial

Mecanico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagao e aquecimento de 2.*
Operador(a) de maquinas e aparelhos de elevagao e transporte
Operador(a) de supermercado de 3.

Operador(a) de talho e/ou peixaria de em supermercados de 3.%
Técnico(a) de manutengdo de 3.*

Telefonista

Vulgarizador(a) de 2.*

Abastecedor(a) de combustiveis de 1.
Analista de 3.*

Auxiliar de cozinha de 1.*
Colhedor(a) de amostras

Conferente

9 Contrastador(a) 676,00€
Empregado(a) de armazém

Empregado(a) de balcdo/snack-bar de 1.?

Empregado(a) de cantina de 1.*

Mecanico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 3.*
Vulgarizador(a) de 3.*

Abastecedor(a) de combustiveis de 2.*
Auxiliar(a) de cozinha de 2.*

Ajudante de motorista

Auxiliar administrativo(a)
Empregado(a) de balcao/snack-bar de 2.*
Empregado(a) de cantina de 2.*
Estagiario(a) (servigos administrativos)
Guarda ou porteiro(a)

Praticante

Servente de armazém

Servente de limpeza

Trabalhador(a) agricola

678,00 €

10 670,00 €

11 Trabalhador(a) de servigos auxiliares 665,00 €

Lisboa, 14 de maio de 2021. Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, CRL:
Eng.° Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela C.A.V. - Cooperativa Agricola de Vouzela, CRL:

Pela Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL:

Eng.? Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Penela, Eng.* Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatério.

CRL: Pela Cooperativa Agro -Tarouca e Lamego, Cooperativa

Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatério. Pecudria e Florestal de Responsabilidade Limitada:

Eng.° Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

3079



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2021

Pela Cooperativa Agricola de Arouca, CRL:
Eng.° Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos/UGT
- SINDCES/UGT:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 24 de agosto de 2021, a fl 167 do livro
n.° 12, com o n.° 176/2021, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlantico

- Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA e outra e o

Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servicos
- SETACCOP - Alteracao salarial e outras

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-se
em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte, as em-
presas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias
de Portugal, SA, ¢ GEIRA, SA e, por outra parte, os traba-
lhadores ao seu servigo filiados na associagao sindical que o
subscreve.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para os
efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 162, sendo o
numero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvol-
vem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico - Concessoes Rodoviarias de
Portugal, SA - Gestdo de infra-estruturas dos transportes ter-
restres (CAE 52211);

GEIRA, SA - Outras actividades auxiliares de transportes
terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente ACT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo minimo de vigéncia de 24 meses, produzindo a tabe-
la salarial e clausulas de expressdo pecunidria efeitos repor-
tados a 1 de janeiro de cada ano.
2- A dentncia e os processos de revisao do presente ACT

reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-
Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal,
SA e outra, e o Sindicato da Construc¢do, Obras Publicas e
Servigos - SETACCOP, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), 1.% série, n.° 27, de 22 de julho de 2008, com
as alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego
n.° 29, de 8 de agosto de 2009, n.° 21, de 8 de junho de 2010,
n.° 15, de 22 de abril de 2011 (Texto consolidado), n.° 17,
de 8 de maio de 2012, n.° 21, de 8 de junho de 2013 (Texto
consolidado), n.° 39, de 22 de outubro de 2013, n.° 43, de 22
de novembro de 2013 (Rectificacdo), n.° 27, de 22 de julho
de 2014, n.° 23, de 22 de junho de 2015 (Texto consolidado),
n.° 21, de 8 de junho de 2016, n.° 19, de 22 de maio de 2017,
n.° 24, de 29 de junho de 2018 (Texto consolidado), n.° 21,
de 8 de junho de 2019, e n.° 38, de 15 de outubro de 2020
(Texto consolidado).

Clausula 40.2

Principio geral
As empresas estdo obrigadas a cumprir as disposigdes le-

gais referentes a protecdo da maternidade e paternidade, ao
trabalhador-estudante e ao trabalho de menores.

Clausula 422

Duracio e marcacao de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito a
gozar, em cada ano civil, 23 dias uteis de férias remuneradas,
prevalecendo, todavia, os regimes especiais previstos neste
ACT e na lei.

— = O 00 CIJ'\ DB W N

0-(...)
1-(...)
Cléausula 52.2
Remuneraciao
1-(...)
2-(...)
3- As remuneragdes mensais de base sdo as estabelecidas

no anexo III.
4-(...)
5-(...)

Clausula 55.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a re-
ceber, mensalmente, um subsidio de acordo com os regimes
e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis -
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184,10 € em 2021 ¢ 185,94 € em 1 de janeiro de 2022;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel -
148,77 € em 2021 ¢ 150,26 € em 1 de janeiro de 2022;

¢) Trés turnos com duas folgas fixas - 130,00 € em 2021 ¢
131,30 € em 1 de janeiro de 2022;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis - 114,47 € em
2021 e 115,61 € em 1 de janeiro de 2022;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 97,00 €
em 2021 ¢ 97,97 € em 1 de janeiro de 2022;

) Dois turnos com duas folgas fixas - 89,29 € em 2021 e
90,18 € em 1 de janeiro de 2022.

2-(...)
3-(...)
4-(...)
Clausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungodes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a cobran-
¢as, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuse-
amento de numerario, sera atribuido um abono para falhas,
por dia efetivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 1,75 € em 2021 e 1,77 € em 1 de janeiro de 2022 para
titulares de fungdes em que o manuseamento de numerario
seja constante ou muito frequente ou envolva quantias avul-
tadas, e efetuado em condigdes que potenciem um maior ris-
co de falhas;

b) 1,05 € em 2021 e 1,06 € em 1 de janeiro de 2022 para
titulares de fun¢des em que o manuseamento de numerario,
sendo, embora, frequente e regular, ndo acarrete, pela sua
menor intensidade e volume e pelas condi¢des em que ¢ efe-
tuado, grande risco de falhas;

¢) 0,55 € em 2021 ¢ 0,56 € em 1 de janeiro de 2022 para
operadores de vias automaticas de portagem, sempre que a
fun¢ao seja exercida localmente nas portagens e desde que se

mantenha nessa fungdo a responsabilidade pelas operagdes
de cofre e pelo fundo de trocos.

Clausula 64.2-A

Licenca parental exclusiva do pai

1- Na eventualidade de a Seguranca Social, por razdes
alheias ao beneficiario, ndo assegurar o pagamento corres-
pondente as licengas parentais de 20 e de 5 dias uteis, a gozar
pelo pai, as mesmas serdo remuneradas pelas empresas.

2-(..)
Clausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1- Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empre-
sas ndo garantam o fornecimento de refei¢des, sera atribuido
a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial
de cinco ou mais horas, um subsidio de alimentagao no valor
de 9,96 € em 2021 e 10,06 € em 1| de janeiro de 2021 por
cada dia de trabalho efectivo.

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio

Durante os anos de 2021 e 2022, as empresas pagarao um
complemento especial do subsidio de alimentagdo, previsto
na clausula 67.%, no valor de €: 0,20, desde que se mantenha
o presente regime legal fiscal e de Seguranca Social, aos tra-
balhadores que tiverem aderido ao cartdo refeigdo, desde a
data da adesdo e enquanto esta se mantiver.

ANEXO III
Tabela salarial 2021
Niveis
Categoria 1 2 3 4 5 6

1. Supervisor/encarregado 1 553,00 1 692,00 1 763,00 1 832,00 1 938,00 2 080,00
2. Supervisor/encarregado adjunto 1377,00 1 447,00 1 518,00 1 588,00 1 656,00 1 726,00

1.° grau 1 057,00 1 117,00 1 179,00 1241,00 1 305,00 1 377,00
3. Operador de vias automaticas
de portagem

2.° grau 721,00 779,00 847,00 906,00 967,00 1 041,00
4. Operador principal de portagem 1 057,00 1 117,00 1 179,00 1 241,00 1 305,00 1377,00
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5. Operador de portagem 721,00 779,00 847,00 906,00 967,00 1 041,00
6. Operador de centro de controlo de trafego 1 057,00 1117,00 1179,00 1241,00 1 305,00 1377,00
7. Oficial de conservagdo e manutengao 1 000,00 1 054,00 1 117,00 1 187,00 1257,00 1322,00
8. Ajudante de conservacdo e manutencio 710,00 763,00 835,00 905,00 975,00 1 041,00
9. Fiel de armazém 849,00 905,00 954,00 1 009,00 1 074,00 1 129,00
10. Técnico administrativo 1 061,00 1 129,00 1218,00 1 306,00 1 410,00 1 553,00
11. Escriturario 780,00 849,00 921,00 990,00 1 061,00 1 129,00
12. Operador administrativo (1) 744,00 815,00 921,00 990,00 1 061,00 1 129,00
13. Tesoureiro 1129,00 1218,00 1 306,00 1 410,00 1 553,00 1 694,00
(1) Telefonista - Recepcionista/empregado de servigos externos.
Tabela salarial 2022
Niveis
Categoria 1 2 3 4 5 6

1. Supervisor/encarregado 1 569,00 1709,00 1 781,00 1 851,00 1 958,00 2 101,00
2. Supervisor/encarregado adjunto 1 391,00 1 462,00 1 534,00 1 604,00 1 673,00 1 744,00

1.° grau 1 068,00 1 129,00 1 191,00 1254,00 1319,00 1391,00
3. Operador de vias automaticas
de portagem

2.° grau 729,00 787,00 856,00 916,00 977,00 1 052,00
4. Operador principal de portagem 1 068,00 1129,00 1 191,00 1254,00 1319,00 1391,00
5. Operador de portagem 729,00 787,00 856,00 916,00 977,00 1 052,00
6. Operador de centro de controlo de trafego 1 068,00 1129,00 1191,00 1 254,00 1319,00 1391,00
7. Oficial de conservagdo ¢ manutengdo 1 010,00 1 065,00 1129,00 1199,00 1 270,00 1336,00
8. Ajudante de conservagdo e manuten¢ao 718,00 771,00 844,00 915,00 985,00 1 052,00
9. Fiel de armazém 858,00 915,00 964,00 1 020,00 1 085,00 1 141,00
10. Técnico administrativo 1 072,00 1 141,00 1231,00 1.320,00 1425,00 1 569,00
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11. Escriturario 788,00 858,00 931,00 1 000,00 1 072,00 1 141,00
12. Operador administrativo (1) 752,00 824,00 931,00 1 000,00 1 072,00 1 141,00
13. Tesoureiro 1 141,00 1231,00 1.320,00 1 425,00 1 569,00 1 711,00

(1) Telefonista - Recepcionista/empregado de servigos externos.

Torres Vedras, 6 de agosto de 2021.
Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovia-
rias de Portugal, SA:

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, admi-
nistrador delegado.
Manuel de Sousa Pereira, administrador delegado.

Pela GEIRA, SA:

Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, presi-
dente do conselho de administragao.

DECISOES ARBITRAIS

Manuel Antonio Garcia de Matos, administrador.

Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario geral e mandatario.

Depositado em 23 de agosto de 2021, a fl. 167 do livro
n.° 12, com o n.° 175/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical dos Trabalhadores dos Servigos
Prisionais - ASTSP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 18 de ju-
nho de 2021 para o mandato de trés anos.

Anténio Jos¢ Fernandes Silva, presidente, titular do car-
tdo de cidaddo n.° 08506870.

Ana Isabel Rigueiro, secretario-geral, titular do cartdo de
cidaddo n.° 06981854.

Valentim Pimentel Garrido de Oliveira, tesoureiro, titular
do cartdo de cidaddo n.° 03171358.

Paulo Jorge da Silva Teixeira, vogal, titular cartdo de ci-
daddo n.° 08558643.

Vanda Maria Lima, vogal, titular do cartdo de cidadao n.°
07427247.

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de

agosto de 2021, foi publicada a identidade dos membros da
dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA eleitos em 2 de julho de 2021, para o mandato de
quatro anos, com inexatidao, pelo que, assim se retifica:

Na pagina 2866 onde se 1€:

«Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras, cartdo de cida-
dao n.° 9837584...

Francisco Manuel Jorge Santos Oliveira, cartdo de cida-
dao n.° 9048422...

Adolfo Anténio Diegues Moreira, cartdo de cidadao n.°
07278508...

Jodo Tiago Esteves Figueiras, cartdo de cidaddo n.°
1284929...»

Deve ler-se:

«Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras, cartdo de cida-
dao n.° 09837584...

Francisco Jorge dos Santos Oliveira, cartdo de cidadao
n.°09048422...

Adolfo Anténio Diegues Moreira, cartdo de cidadao n.°
07279508...

Jodo Tiago Esteves Figueiras, cartdo de cidaddo n.°
12804929...»
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

APEMETA - Associacao Portuguesa de Empresas
de Tecnologias Ambientais - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 29 de junho de 2021,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, 29 de junho de 2015.

Alteragao dos ntimeros 6, 7 ¢ 9 do artigo 15.° que passam
a ter a seguinte redacdo:

«6- A assembleia geral s6 podera funcionar em primei-
ra convocatdria desde que estejam presentes, pessoalmente
ou através de meios telematicos, devendo neste caso ser as-
segurada a autenticidade das declaragdes ¢ a seguranga das
comunicagdes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos
respetivos intervenientes, ou devidamente representados,
pelo menos, metade e mais um dos seus associados efetivos.

7- Os associados efetivos poderdo fazer-se representar
por outros de tais associados, mediante carta ou comunica-
¢do por via eletronica nesse sentido dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral, ndo podendo, no entanto, nenhum
associado representar mais do que dois outros associados.

9- As deliberacdes da assembleia geral sao tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes, pesso-
almente ou através de meios telematicos, ou representados.»

Registado em 25 de agosto de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 150 do livro
n.°2.

Associacao Portuguesa de Empresas de
Distribuiciao - APED - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 19 de junho de 2020,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21 de 8 de junho de 2015.

CAPITULO 1

Artigo 1.°

(Denominagio, duracio, Ambito)
A Associa¢do Portuguesa de Empresas de Distribuicao

- APED, adiante designada por APED, ¢ uma associagdo pa-
tronal de duragdo ilimitada, de ambito nacional e sem fins

lucrativos, que se rege pelos presentes estatutos e pela legis-
lagdo portuguesa.

Artigo 2.°

(Fins)

A APED tem por fim a promogao e representacdo dos
legitimos interesses e direitos dos seus associados, compe-
tindo-lhe nomeadamente:

a) Promover a livre concorréncia e a liberdade de acesso
ao mercado de todos os agentes econémicos;

b) Contribuir para o desenvolvimento, promogao e repre-
sentacdo dos legitimos interesses dos seus associados no
quadro da evolucdo do comércio retalhista, grossista e co-
mércio electronico;

¢) Estudar e divulgar os assuntos relevantes para o comér-
cio e venda de produtos de grande consumo;

d) Promover, estudar e divulgar as tendéncias de compor-
tamento e melhores praticas em prol de um servico de exce-
léncia para o consumidor;

e) Dar parecer as entidades oficiais sobre assuntos e diplo-
mas legais relacionados com o sector;

1) Estudar e propor a solucao legal dos problemas que di-
gam respeito a distribui¢do em geral;

g) Representar os interesses dos seus associados e assegu-
rar a sua defesa junto de quaisquer entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 3.°

(Atribuigoes)
Na prossecucao dos seus fins poderd a APED:

a) Promover reunides e conferéncias, colaborar e partici-
par nas que vierem a ser organizadas por outras entidades
com interesse para o sector;

b) Promover a criacdo de grupos de trabalho que se dedi-
cardo ao estudo de assuntos especificos relacionados com os
fins da associagao;

¢) Prestar servicos aos seus associados, organizando e
mantendo servicos de consultadoria, formagao profissional e
gestdo de programas de incentivos, entre outros;

d) Actuar junto das entidades publicas e privadas, bem
como junto da opinido publica, na defesa da imagem dos
seus associados;

e) Organizar ac¢des de formacao, semindarios e outras ac-
tividades formativas, quer em exclusivo para os seus asso-
ciados quer para outros agentes ou sociedade civil em geral;

f) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedi-
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mentos administrativos quanto a interesses dos seus associa-
dos, nos termos da lei;

g) Intervir em representagdo dos seus associados na dis-
cussdo e celebragdo de convengdes colectivas de trabalho;

h) Participar no processo legislativo, contribuindo activa-
mente aquando da elaboragdo da legislagdo laboral e especi-
fica do sector de actividade;

i) Participar na defini¢do de novas politicas para o sector,
no ambito associativo ou governamental;

) Estabelecer protocolos, tanto com entidades publicas
como com entidades privadas;

[) Estabelecer relagdes ou filiar-se, a nivel nacional ou in-
ternacional, em organizac¢des de empregadores com objecti-
vos e ambito semelhantes aos da APED;

m) Constituir e administrar fundos nos termos que forem
regulamentados.

Artigo 4.°

(Sede)

A APED encontra-se sediada em Lisboa, podendo, por
deliberagdo da direcgdo, ser criadas delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagdo no territorio nacional.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 5.°

(Associados)

1- Podem ser associados as pessoas singulares ou colecti-
vas que desenvolvam uma actividade de comércio, retalhis-
ta, grossista ou de comércio electronico, alimentar ou nao
alimentar, de venda de produtos de grande consumo.

2- Podem ainda ser associados da APED as pessoas singu-
lares ou colectivas que desempenhem actividades conexas
ou complementares as descritas no nimero anterior.

Artigo 6.°

(Admissio)

1- A admissdo de associados ¢ da competéncia da direc-
¢do, a qual verificara a existéncia dos requisitos referidos no
numero anterior, devendo, em caso de duvida, exigir a sua
comprovagao.

2- Da decisdo da direc¢do cabera recurso para a assem-
bleia geral, por carta dirigida ao presidente da mesa, que fara
inscrever o assunto na ordem de trabalhos da primeira reu-
nido que realizar.

3- O associado que seja pessoa colectiva designara, por
carta dirigida a APED, o seu representante perante a associa-
¢do, podendo substitui-lo a todo o tempo.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Utilizar os servigos da associag@o nas condigdes que fo-
rem estabelecidas;

b) Receber gratuitamente toda a documentacdo e publica-
¢Oes que a associagdo editar e para as quais a direcgdo enten-
da ndo ser necessario fixar prego de venda;

¢) Assistir a conferéncias, seminarios ou participar em via-
gens de estudo que a associa¢do promova mediante condi-
¢oes de especial vantagem que lhes possam ser concedidas;

d) Apresentar por escrito a direcgdo as sugestdes que jul-
guem de interesse para a associagdo e para o sector;

e) Usufruir de todas as demais regalias, beneficios ¢ garan-
tias que lhes sejam atribuidos pelos estatutos ou regulamento
interno;

f) Discutir e votar sobre todos os assuntos tratados em as-
sembleia nas condi¢des estabelecidas nestes estatutos;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

h) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
do artigo 18.°;

i) Usufruir do estabelecido em convengdes colectivas de
trabalho outorgadas pela associagdo.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

1- Sdo deveres dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e prestigio da associacdo,
assim como para a eficacia da sua actuagao;

b) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares da
associagdo e as deliberagdes dos respectivos 6rgaos sociais;

¢) Pagar as taxas de utilizagdo dos servigos e os valores
de quotizacdo de acordo com os valores estabelecidos pela
assembleia geral;

d) Comparecer as assembleias gerais ¢ outras reunides
para as quais forem convocados;

e) Colaborar com a associagao e prestar todas as informa-
¢Oes que lhes forem solicitadas;

f) Aceitar e exercer com empenhamento os cargos asso-
ciativos para os quais forem eleitos ou designados;

g) Contribuir para a elaboragdo de estatisticas, relatdrios
ou estudos com interesse para a associagdo ou para o sector;

h) Manter sempre actualizada a sua ficha de associado, no-
meadamente no que se refere ao seu representante junto da
APED e aos demais requisitos relevantes para a atribuig¢do da
qualidade de associado;

i) Aceitar e cumprir as convengdes colectivas de trabalho
negociadas e assumidas pela direc¢ao;

J) Abster-se de praticar actos contrarios aos objectivos da
APED ou susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associado os associados que:

a) Deixem de preencher as condigdes estatutarias de ad-
missao;

b) Forem demitidos, nos termos do artigo 11.° nimero 1
alinea d) dos estatutos;
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¢) Se extinguirem, cessarem actividade ou forem declara-
dos insolventes;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos
da associag¢@o ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio e por isso sejam demitidos pela direc¢ao;

e) Os que, tendo em débito mais de 3 meses de quotas, ndo
liquidem tal débito dentro do prazo que, por carta registada,
lhes for comunicado pela direcgdo e, continuando em mora,
por esta forem demitidos;

f) Os que apresentem o seu pedido de demisséo, por escri-
to, ao presidente da mesa da assembleia geral ou a direccdo
com a antecedéncia minima de 30 dias;

2) Os que soneguem, falseiem ou ndo actualizem os dados
constantes da respectiva ficha de associado no prazo de 30
dias a contar do facto que origina a actualizagdo e permane-
¢am sem actualizar os referidos dados no prazo de 30 dias
depois de terem sido interpelados para o efeito pela asso-
ciagdo.

2- Nos casos referidos nas alineas a), b) e d) cabera recurso
para a assembleia geral nos termos do niimero 2 do artigo 6.°

3- Nos casos referidos na alinea ¢) e g) a direccdo podera
aceitar a readmissdo uma vez pago o débito ou actualizados
os dados.

4- A perda da qualidade de associado ndo exonera o asso-
ciado da obrigacdo do pagamento das quotas devidas até a
data da perda de qualidade de associado.

Artigo 10.°

(Disciplina)

1- Constitui infracgdo disciplinar, punivel nos termos do
artigo seguinte, o ndo cumprimento, por parte dos associa-
dos, de qualquer dos deveres previstos ao abrigo do artigo 8.°

2- Compete a direc¢do a apreciacdo e aplicacdo das in-
frac¢des disciplinares, cabendo recurso das respectivas de-
liberagdes para a assembleia geral, nos termos do artigo 6.°
nimero 2.

Artigo 11.°

(Sangoes)

1- As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior
sao punidas com as seguintes sangdes:

a) Simples censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao montante da quotizacao anual;

d) Demissao, em caso de grave violacdo de deveres funda-
mentais do associado.

2- Ao associado sera dado conhecimento, por escrito, da
acusacdo que lhe ¢ formulada, podendo apresentar a sua de-
fesa, igualmente por escrito, no prazo de 20 dias.

3- O procedimento disciplinar ndo prejudica o direito da
APED exigir ao associado uma indemniza¢@o por perdas e
danos decorrentes das suas infrac¢des disciplinares.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e outros

Artigo 12.°

(Especificacio e duracio do mandato)

1- Sao orgdos sociais da APED a assembleia geral, a direc-
¢do e o conselho fiscal.

2- A duragdo dos mandatos para os cargos sociais sera de
quatro anos, sendo permitida a reeleicao.

Artigo 13.°

(Eleicoes)

1- As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto em
listas separadas, ndo podendo nenhum associado figurar em
mais do que um 6rgao electivo em cada lista.

2- As eleigdes respeitardo o processo definido no regu-
lamento eleitoral aprovado pela assembleia geral mediante
proposta da direcgéo.

Artigo 14.°

(Destituicio de membros dos orgios sociais)

Para a destitui¢ao de qualquer membro dos 6rgaos sociais
¢ necessaria a maioria de dois ter¢os dos votos presentes da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 15.°

(Substituicio de membros dos orgios sociais)

Caso nao existam substitutos eleitos, as vagas que surjam
em qualquer 6rgao social, por rentincia ou outra causa, serao
preenchidas, até final do mandato em curso, por associados
nomeados no prazo de 30 dias pelos restantes membros do
orgdo social em que a vaga se verificou ou, na falta de quo-
rum, pela assembleia geral.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 16.°

(Constitui¢ao e atribuicio da mesa)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos, sendo a mesa constituida
por um presidente e dois secretarios.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assem-
bleia nos termos dos presentes estatutos;

b) Promover a elaborag@o ¢ aprovagdo das actas e assina-
-las conjuntamente com os secretarios;
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¢) Despachar ¢ assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia geral;

d) Dar posse aos associados eleitos para os 0rgdos sociais
no prazo maximo de trinta dias.

3-Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da
mesa da assembleia geral competira a esta eleger os respec-
tivos substitutos de entre os associados presentes, os quais
cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 17.°

(Competéncias)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direcgdo e o conselho fiscal
e fixar, sendo caso disso, as respectivas remuneragoes;

b) Deliberar e aprovar os relatorios, balango e contas até
31 de margo do ano seguinte;

¢) Deliberar e aprovar os or¢gamentos ordindrios e o relato-
rio de actividades;

d) Fixar e alterar o quantitativo das joias e quotas a pagar
pelos associados;

e) Aprovar, sob proposta da direc¢do, os regulamentos in-
ternos da associacao;

/) Deliberar e aprovar as altera¢des de estatutos, a dissolu-
¢do e liquidagdo da associacdo;

g) Autorizar a aquisi¢ao de bens imoveis a titulo oneroso e
a sua alienacdo ou oneragdo a qualquer titulo;

h) Apreciar os recursos que lhe sejam interpostos nos ter-
mos destes estatutos;

i) Aprovar, sob proposta da direcgdo, a filiagdo ou desfilia-
¢do da associagdo em outras entidades associativas nacionais
ou estrangeiras;

J) Aprovar, sob proposta da direcgao, a criagdo de sec¢des
internas que agrupem os associados por interesses comuns
ou especificos;

/) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribu-
idos pelos estatutos, regulamentos da associacao e pela lei.

Artigo 18.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reunira ordinariamente até 31 de
marc¢o de cada ano.

2- A assembleia geral podera reunir extraordinariamente:

a) Sempre que a direc¢do solicitar a sua convocacao;

b) Quando 20 % dos associados o requeiram;

¢) A requerimento de associados que representem 20 %
dos votos.

3- A assembleia geral iniciara os trabalhos a hora constan-
te na convocatoria desde que estejam presentes ou represen-
tados, no minimo, metade dos associados.

4- Verificando-se a auséncia de quoérum nos termos do ni-
mero anterior a assembleia dard inicio aos trabalhos trinta
minutos mais tarde, seja qual for o nimero de associados
presentes ou representados.

5- Qualquer associado poderd fazer-se representar nas
reunides, bastando para tal comunicar antecipadamente por

carta dirigida ao presidente da mesa, ndo existindo limite ao
nimero de representacdes.

Artigo 19.°

(Deliberacdes)

1- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, salvo o
disposto nos niimeros seguintes.

2- As votagdes respeitantes a eleicdes ou a matérias disci-
plinares sao secretas, devendo ser aprovadas pelo voto favo-
ravel de, no minimo, um ter¢o dos votos presentes.

3- As deliberacdes sobre as alteragdes de estatutos s6 serdo
validas quando tomadas por voto favoravel de trés quartos
do numero total dos votos presentes.

4- A deliberagao sobre a dissolugdo da APED devera cum-
prir o disposto no artigo 33.° dos presentes estatutos.

5- Cada associado tera direito ao seguinte niimero de vo-
tos:

Comércio a retalho

Areas de venda (m?) Votos
<1000 1
De 1 000 a 2 500 2
De 2 500 a 7 500 3
De 7 500 a 15 000 4
De 15 000 a 25 000 5
De 25 000 a 35 000 6
De 35 000 a 55 000 7
De 55 000 a 65 000 8
De 65 000 a 200 000 9
>200 000 10

Comérecio grossista e comércio electréonico

Volgme de negocios Votos

(milhdes de euros)
<1 !
1-5 2
5-10 3
10-50 4
50 - 100 >
100 - 150 6
150 - 200 7
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200 - 250 8
250 - 300 9
>300 10
Artigo 20.°
(Convocatéria)

A convocatoéria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral sera feita por meio de comunicacdo escrita, aviso postal
ou mensagem de correio electronico com aviso de recepcao,
com a antecedéncia minima de 10 dias, na qual se indicara a
data, hora e local da reunido bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 21.°

(Ordem do dia)

Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser toma-
das deliberagdes estranhas a respectiva ordem de trabalhos,
salvo se todos os associados estiverem presentes ou repre-
sentados e concordarem com os aditamentos propostos.

SECCAO II
Da direccao
Artigo 22.°

(Composi¢io)

1- A direc¢ao da associagdo ¢ composta por um maximo de
nove membros, nomeadamente um presidente, quatro vice-
-presidentes, um vogal-tesoureiro e trés vogais eleitos em
assembleia geral.

2- As listas concorrentes as eleigdes para a direc¢ao deve-
rdo indicar o cargo que cada um dos respectivos elementos
ocupara na direccéo.

3- Podem ser nomeados suplentes que se tornardo efecti-
vos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tive-
rem sido eleitos.

Artigo 23.°

(Competéncias)
Compete a direcgdo:

a) Criar e organizar os servigos da associacao;

b) Contratar ou nomear o director executivo para dirigir
ao mais alto nivel os servi¢os da associa¢do e os restantes
funcionarios;

¢) Representar a associagéo em juizo e fora dele, podendo
constituir mandatarios;

d) Cumprir e fazer cumprir disposigdes legais e estatuta-

rias ¢ as deliberagdes da assembleia geral;

e) Elaborar anualmente o relatdrio e as contas de geréncia
e apresenta-las a assembleia geral juntamente com o parecer
do conselho fiscal,

1) Elaborar os orgamentos ordinarios ¢ suplementares e
submeté-los a aprovagao da assembleia geral;

g) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-
-los a aprovagdo da assembleia geral;

h) Negociar, concluir e assinar as convengdes colectivas
de trabalho para o sector;

i) Admitir e demitir associados;

) Fixar as taxas de utilizag@o dos servigos da associacao;

) Transferir a sede da APED quando n3o implique mu-
danga de concelho;

m) Adquirir bens imdveis e contrair empréstimos, median-
te autorizacdo da assembleia geral;

n) Abrir e movimentar contas bancarias;

o) Exercer o poder disciplinar sobre os associados, apli-
cando san¢des fundamentadas nos termos destes estatutos e
do regulamento disciplinar que vier a ser aprovado;

p) Propor e submeter a aprovagdo da assembleia geral a
criagdo de secgdes internas que agrupem os associados por
interesses comuns ou especificos;

q) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribu-
idas pelos presentes estatutos e regulamentos da associagdo
e praticar todos os actos necessarios a realizagdo dos fins da
associagao.

Artigo 24.°

(Reunides de direccio)

1- A direcgdo da associagdo reunir-se-a4 uma vez por meés.

2- Sempre que se julgue necessario, pode a direc¢do reu-
nir por convocagao do seu presidente ou por deliberagdo da
maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao presidente voto de qualidade, e constardo do res-
pectivo livro de actas.

4- As reunides da direcgdo podem realizar-se através de
meios telematicos.

Artigo 25.°

(Quem obriga a associac¢iio)

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direc¢do, sendo uma delas
obrigatoriamente a do presidente ou a de outro em quem ele
delegar.

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da direc¢do ou, em seu nome, por qualquer outro di-
rector ou funciondrio qualificado a quem sejam atribuidos
poderes para tanto, nos termos do artigo 28.° dos presentes
estatutos.
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SECCAO I1I
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

(Composi¢io)
O conselho fiscal ¢ composto por um presidente e dois
vogais, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 27.°

(Competéncias)
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar os livros da escrita e fiscalizar os actos de ad-
ministracdo financeira;

b) Dar parecer sobre o relatorio anual da direcg@o, sobre as
contas de exercicio bem como sobre qualquer outro assunto,
quando lhe seja pedido;

¢) Assistir as reunides da direc¢do quando para isso seja
solicitado, ou, independentemente de solicitagdo, quando o
entenda conveniente;

d) Exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamento interno da associagéo.

2- O conselho fiscal pode solicitar a direcgdo elementos
que considere necessarios ao cumprimento das suas atribui-
¢des, bem como propor reunides extraordinarias para discus-
sdo0, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja im-
portancia o justifique.

3- O conselho fiscal reunira sempre que o julgar conve-
niente, por convocagdo do presidente e obrigatoriamente,
pelo menos, uma vez em cada semestre.

SECCAO 1V
Do director executivo

Artigo 28.°

(Director executivo)

1- Para apoio aos orgdos de gestdo da associacdo e execu-
¢do das resolucdes da direc¢do e do presidente, podera ser
nomeado um director executivo, sempre que a direc¢do o
achar conveniente.

2- A direcgdo pode, dentro dos seus limites materiais e
temporais, delegar total ou parcialmente no director executi-
vo, sempre que o achar conveniente.

3- A direcgdo pode igualmente, dentro dos seus limites
materiais e temporais, delegar no director executivo poderes
de representagdo relativamente a determinados negdcios ju-
ridicos ou determinadas espécies de negdcios.

4- O director executivo podera ser coadjuvado por um
director executivo adjunto, podendo ser nomeados até um
maximo de dois.

SECCAO V
Dos outros orgaos

Artigo 29.°

(Outros 6rgaos)
A assembleia geral pode instituir outros 6rgaos, designa-
damente 6rgaos consultivos e 6rgdos de compliance.

CAPITULO IV
Do regime financeiro

Artigo 30.°

(Receitas)

Constituem receitas da APED:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir, bem
como outras receitas eventuais regulamentares;

¢) Quaisquer beneficios, rendimentos, donativos ou con-
tribui¢cdes permitidas por lei;

d) Produto e receitas resultantes dos eventos organizados,
patrocinados ou apoiados pela associagao.

Artigo 31.°

(Pagamento de quotas)

As quotas deverdo ser satisfeitas de trés em trés meses,
nos primeiros 15 dias de cada trimestre.

CAPITULOV
Disposic¢oes finais
Artigo 32.°

(Duracgio do ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 33.°

(Dissoluciao)

1- A dissolu¢do da APED so6 se podera verificar por de-
liberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para esse efeito e desde que votada favoravelmente por uma
maioria de, pelo menos, trés quartos dos associados inscritos
com direito a voto.

2- O patrimonio liquido da APED ndo abrangido pelo
disposto no nimero 1 do artigo 166.° do Cddigo Civil sera
entregue pelos liquidatarios, pela assembleia geral nomea-
dos, a qualquer outra associagdo ou organizagao profissional
que exista e que prossiga fins idénticos

Registado em 25 de agosto de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 150 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Hanon Systems Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicacao efetuada pelo SIESI - Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas, ao abrigo do nimero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 19 de agosto
de 2021, relativa a promogao da eleicao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na
empresa Hanon Systems Portugal, SA.

«Pela presente comunicacao a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
o SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
informa, V. Ex.*, que vai levar a efeito a eleicdo para os re-
presentantes dos trabalhadores na area da satde e seguranca
no trabalho (SST) na empresa abaixo identificada, no dia 24
de novembro de 2021, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Hanon Systems Portugal, SA.
Morada: EN 252, km 12 s/n, 2951-503, Palmela, Seti-
bal.»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE FORMACAO
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4. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Alteragdo da componente tecnolégica do Técnico/a de Instalacées Elétricas, ao qual corresponde um nivel 4 de quali-
ficagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).
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Anexo 1
Formacio tecnologica
Cédigo’ NS UFCD obrigatorias Horas Pcornét((;si tge
6007 1 Corrente continua 25 2,25
6008 2 Analise de circuitos em corrente continua 25 2,25
6009 3 Magnetismo e eletromagnetismo 25 2,25
6010 4 Corrente alternada 25 2,25
6011 5 Semicondutores 25 2,25
6012 6 Transistor bipolar 25 2,25
6019 7 Eletrénica de poténcia dispositivos 25 2,25
6024 8 Circuitos logicos 25 2,25
6025 9 Circuitos combinatorios 25 2,25
6026 10 Circuitos sequenciais assincronos 25 2,25
6029 1 ;Z?;;?Cg;: ¢ montagem de circuitos 25 2,25
6031 12 Sistemas trifasicos 25 2,25
6033 13 Transformadores 25 2,25
10897 14 z/éé\(};i;g; :ile;cricas rotativas e variadores 50 45
6036 15 Sistemas e técnicas de medida 25 2,25
4564 16 Gestdo da manutencao introducao 25 2,25
6040 17 Nog§e§ de higiene € seguranga no trabalho 25 2.5
eletricidade e eletrénica
6043 18 Circuitos de protecao 25 2,25
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Formacéo tecnologica

Cédigo' N UFCD obrigatérias Horas Fontos de
crédito

6046 19 Tecnologia dos materiais elétricos 25 2,25

6051 20 Programagao - algoritmia 25 2,25

6056 71 Automatismos eletromecanicos - 25 2,25
contactores

6075 22 Instalagdes elétricas - generalidades 25 2,25

6076 3 ¥nst'a1.aqo§s eletrl'cas residenciais 25 2.5
individuais - projeto
Instalagdes elétricas residenciais

6077 24 individuais implementagao 25 2,25
de um projeto a cabo

6079 25 In’sta'laqoes e!etrlcas coletivas e recebendo 25 2,25
publico - projeto

6098 2% De;sgnho esquematico de circuitos 25 2,25
elétricos
Desenho assistido por computador -

6102 27 conceitos gerais (CAD) - 2D 2 2,25

6041 23 Produgao Fra.nsporte e distribuigdo de 25 2,25
energia elétrica

6044 29 Seguranga elétrica 25 2,25

6057 30 Automatismos el.etroEnecamcos - 50 45
contactores - aplicagdes
Instalacgdes elétricas residenciais

6078 31 individuais - implementagao 25 2,25
de um projeto a calha técnica

6081 32 Instalagdes elétricas industriais - projeto 25 2,25

6082 33 1nstalaqoes el~etr1cas 1ndus'tr1als - 25 2,25
implementac¢do de um projeto

6083 34 Instalagdes elétricas luminotecnia 25 2,25

6084 35 ¥nsta.1ac;0?s f:letr%cas - projeto de 25 2,25
iluminagdo interior

6042 36 qutgs de transformacao de energia 25 2,25
elétrica

Total da carga horaria e de pontos de crédito: 950 85,5
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também de ser realizadas 250 horas das UFCD opcionais.

UFCD opcionais
Bolsa
Cédigo N UFCD Horas ~ 'omosd¢
6052 37 Programacao - iniciagdo 25 2,25
8064 38 Energias renovaveis 25 2,25
6013 39 Amplificadores com transistores 25 2,25
6015 40 Transistor de efeito de campo 25 2,25
6016 41 Amplificadores operacionais 25 2,25
6020 42 Eletrénica de poténcia - aplica¢des 25 2,25
6023 43 Eletronica industrial 25 2,25
6037 44 Metrologia e controlo de qualidade 25 2,25
6038 45 Organizagao laboral 25 2,25
6047 46 Tecnologia dos materiais elétricos industriais 25 2,25
6048 47 Produgdo de um equipamento eletromecanico 25 2,25
6060 48 Iz;\rl(1)‘[{(;’);:llla‘ltlt;)sﬁr())rograméweis - linguagens de 25 2,25
6061 49 Automatos programaveis - aplicagdes industriais 25 2,25
6080 50 ?nsrt)ailelfrlgggtsazgéér(iizaz Iflorl,igj\zcs, e recebendo publico - 25 2,25
6091 51 Domoética - generalidades 25 2,25
10527 52 Instalagoes ITED - introdugio 25 2,25
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UFCD opcionais
Bolsa
Cédigo N UFCD Horas ~ fontosde
crédito
10528 53 Instalagdes ITED - execucdo em moradia unifamiliar 25 2,25
10529 54 Instalagdes ITED - fibras oticas 25 2,25
10530 55 Instalagoes}TED - execugdo de projetos de 25 225
comunicagdes
10678 56 ITED - aspetos genéricos - atualizagdo 25 2,25
10679 57 HED - analise do prpjet(j e execucdo da 25 2,25
infraestrutura - atualizac¢ao
10680 53 ITED - regras para elaboracdo de projeto - 25 2,25
atualizagao
10681 59 ITUR - aspetos genéricos - atualizagio 25 2,25
10682 60 ITUR - anahs.e do projeto © execugdo da instalagdo de 25 2,25
uma ITUR privada - atualizagdo
6104 61 Desenho assistido por computador - aplicagdes 2D 25 2,25
10531 62 Instalagdes ITUR - introdug@o 25 2,25
10532 63 In.stalac;oes ITUR - execugdo de uma instalacdo ITUR 25 2,25
privada
6092 64 Domotica - projeto integrado de comunicagdes 25 2,25
9816 65 Sistemas solares fotovoltaicos 25 2,25
9817 66 Sistemas edlicos 25 2,25
9818 67 Luminotecnia aplicada 25 2,25
7852 63 P.erﬁl e pptenmal do erppreendedor - 25 2,25
diagndstico/desenvol vimento
7853 69 Ideias e oportunidades de negécio 50 4,5
7854 70 Plano de negoécio - criagdo de micronegocios 25 2,25
7855 7 Plar{o .de negocio - criagdo de pequenos ¢ médios 50 45
negocios
8598 7 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de 25 2,25

emprego
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UFCD opcionais
Bolsa
Codigo N.° UFCD Horas Pon’tos. e
crédito

8599 73 Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de 25 2,25

emprego
8600 74 Competéncias empreendedoras e técnicas de procura 25 2,25

de emprego
9820 75 Planeamento e gestdo do or¢gamento familiar 25 2,25
9821 76 Produtos financeiros basicos 50 4,5
9822 77 Poupanga - conceitos basicos 25 2,25
9823 78 Crédito e endividamento 50 4,5
9824 79 Funcionamento do sistema financeiro 25 2,25
9825 80 Poupanga e suas aplicagdes 50 4,5
10746 31 Segu’rar'lg:a e saudf: no trabalho - situagdes 25 225

epidémicas/pandémicas
10759 82 Teletrabalho 25 2,25
10898 83 Deontologia e seguranga em instalagdes elétricas 25 2,25
10899 84 Protecdo e manutengdo de instalagdes elétricas 25 2,25

Total da carga hordria e de pontos de crédito da formacao 1200 108

tecnoldgica:
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